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Аутори рада су сагласни да се овај рад са свим информацијама наведеним у њему јавно објави у Бази радова конкурса. 
Аутори потврђују да је рад ауторско дело наведеног/их аутора (у складу са прописима који регулишу ову област). 
Одговорност за тачност и исправност садржаја и информација наведених у овом раду, као и за садржаје спољашњих линкова, сносе 
искључиво аутори рада.  
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Подаци о аутору/координатору тима 

Име и презиме Јелица Миросавић 

Установа, школска управа, 
насеље 

Техничка школа, ШУ Ужице, Пожега 

Радно место 
1004 наставник општеобразовних предмета – средња стручна 
школа 

Предмет који предаје Биологија, Екологија и заштита животне средине 

Рад је дело једног аутора 

Подаци о програму на коме се заснива рад 

Назив програма обуке Електронски портфолио наставника и ученика 

Број програма 527 

Школска година Каталога 2022/23, 2023/24. и 2024/25. година 

Област у Каталогу Општа питања наставе 

Година похађања 2022 

Разлози похађања обуке 

Како је држање наставе постало незамисливо без технолошких елемената у учионици и допринело 
подизању нивоа дигиталних компетенција наставника и ученика, сматрала сам и да је неопходно 
да креирам лични е-портфолио. За овај програм сам се определила јер нисам била задовољана 
писаном/штампаном верзијом свог порфолија. Желела сам да боље организујем своју збирку 
радова и докумената који приказују мој професионални напредак, развој и постигнућа. 

Стечена знања/вештине на обуци 

Све што сам научила на семинару, али и више од тога сам применила у раду. На семинару сам 
научила шта је електронски портфолио, како се користи веб апликација Електронски портфолио 
Академије Филиповић, на који начин да креирам налог, како да унесем основне, личне податке, 
као и податке о стручном усавршавању, како да додам документа (фотографије, видео записе, 
презентације, линкове, потврде, сертификате) као доказ реализације похађаног усавршавања, како 
да генеришем извештај о свом стручном усавршавању, које могућности има админ налог и на који 
начин се он додељује. 

Стечена знања/вештине допринеле унапређењу рада 

Након обуке и обрађених тема са семинара научила сам да планирам и евидентирам стручно 
усавршавање примењујући електронски портфолио, да користим веб апликацију електронски 
портфолио, да креирам извештај о стручном усавршавању, као и да унапредим своје дигиталне 
компетенције. 

Добит за циљну групу 

Обука и рад у веб апликацији електронски портфолио су, без сумље, допринели побољшању рада 
наставника као и установе који се огледају кроз различите области квалитета (програмирање, 
планирање и извештавање, етос, организација рада школе, управљање људским и материјалним 
ресурсима). 

НАЗИВ РАДА Мој електронски портфолио 

Област Општа питања наставе 



Завод за унапређивање образовања и васпитања  
Сазнали на семинару применили у пракси 2023 

 
 
 

Аутори рада су сагласни да се овај рад са свим информацијама наведеним у њему јавно објави у Бази радова конкурса. 
Аутори потврђују да је рад ауторско дело наведеног/их аутора (у складу са прописима који регулишу ову област). 
Одговорност за тачност и исправност садржаја и информација наведених у овом раду, као и за садржаје спољашњих линкова, сносе 
искључиво аутори рада.  

2 

Активност реализована кроз обуку колега/наставника 

Циљна група колеге/наставници 

Активности наставника/васпитача/стручног сарадника:  

Рад у веб апликацији електронски портфолио Академије Филиповић ми је омогућио да: 
- израдим лични е-портфолио који садржи све неопходне информације, податке и документа 
- поделим са колегама своје активности и примере добре праксе, као и да имам увид у активности 
колега 
- планирамо заједничке активности кроз тимски облик рада 
- позовем новем колеге у апликацију и обучим их за коришћење како би израдили свој портфолио  
- као координатор, боље организујем и унапредим рад Тима за професионални развој запослених 

link ка прилогу: https://zavod.edu.rs/index.php?gf-
download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-
%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-
%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-
id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1   
 

Циљ рада: 
Основни циљ рада је информисање и оспособљавање наставника 
за планирање и евидентирање стручног усавршавања применом 
електронског портфолија и израда личног е-портфолија. 

Место и време реализације Техничка школа Пожега, септембар 2023. године 

Учесници у реализацији: 
Запослени (наставници, стручни сарадници и директор) у 
Техничкој школи Пожега 

Активности учесника: 

- сви запослени (наставници, стручни сарадници, директор) у нашој школи имају креиране налоге 
за коришћење веб апликације електронски портфолио Академије Филиповић 
- подаци се редовно уносе и ажурирају о чему сведочи и број унетих записа на нивоу установе 
- скоро 90% корисника има урађен план стручног усавршавања за текућу школску годину на основу 
којих је установа планирала организацију семинара у школи 
- планови стручног усавршавања су урађени на основу самоевалуације, тј. самопроцене 
компетенција 
- самоевалуација и план стручног усавршавања сваког наставника је саставни део личног 
портфолија 

Остварени исходи: 

Сматрам да је ова обука допринела подизању квалитета рада установе што се може уочити кроз 
следеће ефекте: 
- сви запослени у установи наставници, стручни сарадници и директор имају свој е-портфолио 
- рад у апликацији је допринео умрежавању наставника с обзиром да функционише на принципу 
друштвене мреже 
- имамо увиде у радове других колега  
- подаци се редовно ажурирају кроз појединачне уносе, али и опције копирања записа уколико 
смо присуствовали истом стручном усавршавању (значи, довољно је да један колега/колегиница 
унесе активност, а остали могу да је прекопирају на своје профиле) 
- остварен је бољи надзор над радом запослених од стране директора и руководства школе (што је 
према Правилнику – „установа планира потребе и приоритете стручног усавршавања запослених 
на основу личних планова наставника“, „редовно прати остваривање плана свих облика стручног 

https://zavod.edu.rs/index.php?gf-download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1
https://zavod.edu.rs/index.php?gf-download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1
https://zavod.edu.rs/index.php?gf-download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1
https://zavod.edu.rs/index.php?gf-download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1
https://zavod.edu.rs/index.php?gf-download=2023%2F10%2F%D0%9C%D0%BE%D1%98-%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%84%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BE.pdf&form-id=133&field-id=4&hash=0de5beaec98eeb54d623bef105f7a4f59ddc3e7b3639ded49dfdb8e1cbfcef10&dl=1


Завод за унапређивање образовања и васпитања  
Сазнали на семинару применили у пракси 2023 

 
 
 

Аутори рада су сагласни да се овај рад са свим информацијама наведеним у њему јавно објави у Бази радова конкурса. 
Аутори потврђују да је рад ауторско дело наведеног/их аутора (у складу са прописима који регулишу ову област). 
Одговорност за тачност и исправност садржаја и информација наведених у овом раду, као и за садржаје спољашњих линкова, сносе 
искључиво аутори рада.  

3 

усавршавања“, „планови стручног усавршавања запослених су саставни део годишњег плана рада 
установе“...) 
- више није потребно да шаљемо планове и извештаје о стручном усавршавању, јер са админ 
налогом је омогућено генерисање ових докумената 
- из апликације је једноставније унети податке у ЈИСП за сваког запосленог (не морамо више да 
шаљемо уверења и сертификате мејловима) 
- једноставније је креирање тромесечних извештаја о СУ на нивоу школе 

 


