СТАНДАРДИ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОБУКА ЗА ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ
Према ПРАВИЛНИКУ 

О БЛИЖИМ УСЛОВИМА, КРИТЕРИЈУМИМА И 

СТАНДАРДИМА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА И 

АКТИВНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНЕ РЕХАБИЛИТАЦИЈЕ 
("Сл. гласник РС", бр. 112/2009)
	Ред. Бр.
	Назив стандарда
	

	1.
	У погледу стручних радника (подразумева да стручне послове при спровођењу обављају):
	Инструктори за обављање практичне наставе 

(одговарајуће струке и најмање средњег нивоа образовања,) 

	
	
	Стручна лица за теоријски део обуке (стручна лица других занимања из области друштвених и хуманитарних наука, високог нивоа образовања )

	2.
	У погледу опреме

(подразумевају да просторије за спровођење обуке , у зависности од намене и радне способности особа са инвалидитетом имају): 


	1) Опрему која одговара врсти обуке која се спроводи и која се лако одржава;

	
	
	2) Обезбеђен одговарајући намештај, машине и алате, компјутере, средства и материјале за практичну обуку, у складу са бројем полазника и врстом инвалидитета

	3..
	У погледу садржаја обуке
	1. Назив извођача обуке

	
	
	2. Референце извођача обуке 

(основни подаци о предузећу за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом или другом облику организовања – адреса, делатност, лице за контакт, претходна искуства у организовању обуке, акредитација и сл.)


	
	
	3. Назив обуке 

	
	
	4. Подручје рада у коме се спроводи програм обуке

	
	
	5. Трајање обуке 

(број часова по јединицама учења, однос теоретског и практичног дела обуке са описом, трајање програма – дневно и укупно, односно максимално укупно)

	
	
	6. Радне компетенције 

(опис послова и/или радних задатака, односно компетенција и вештина које ће полазак обуке стећи по завршетку програма обуке)

	
	
	7. Програм обуке 

(циљ програма, садржај програма учења – теоретског и практичног дела, исходи, методе наставног рада, динамика реализација програма)

	
	
	8. Услови за реализацију програма (скрипте, приручници или брошуре, материјални и други ресурси)

	
	
	9. Полазнике обуке 

(опис циљне групе и оптималан број полазника – потребна претходна знања или способности кандидата и други потребни услови)

	
	
	10. Услови за извођење обуке 

(CV предавача –  инструктора и стручних лица са описом компетенција)

	
	
	11. Начин провере савладаности програма обуке 

(опис оцене стручне службе о функционисању појединаца – индивидуални план рада, критеријуми праћења успешности појединаца и саме обуке, опис провере знања и вештина – тестови, практични део)

	
	
	12. Услови за добијање уверења


	
	
	13. Садржај уверења


	
	
	14. Друге елементе



