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PREDGOVOR

Ovaj priru€nik smo namenile
ljludima koji obucavaju mlade, ali ne
nuzno samo njin. Svrha mu je da bude
od pomoci u otkrivanju porekla i
mehanizama delovanja straha od
novog i nepoznatog, netolerancije, pa
i mrznje prema drustveno razlicitima. Uz
njegovu pomoc¢ korisnici mogu da
usvoje znanja i vestine potrebne za
bolje razumevanje sebe, svoje kulturne
realnosti, svog pogleda na svet, sto je
preduslov Za upoznavanje i

razumevanje drugih, drugacijin
realnosti i za uspostavljanje pozitivhog,
konstruktivnog  pristupa  drustvenim
razlikama.

Za bolije razumevanje sebe i
svog pogleda na svet potfrebno je da
sagledamo kakve su nam navike,
stavovi, vrednosti i da shvatimo da
drugaciji pogledi na svet nisu Nnuzno ni
bolji ni I08ii od naseg. Takode,
potrebno je da naucimo kako da tqj
svoj pogled na svet objasnimo drugima
i tako im pomognemo da nas bolje
razumeju, a za to je vazno da znamo
kakve predrasude i stereotipe prema
drugim zajednicama i kulturama

postoje u nasoj kulturi, kako utiCu na

nase ponasanje prema drugim ljudima
i zasto dolazi do diskriminacije.

Potom, vazno e da
razaznajemo i razumemo drugacije
kulturne realnosti kako bismo bili u
stfanju  da  savladamo  sopstveni
iracionalni “strah od nepoznatog”, koji
je uzrok mnogih negativnih stavova
prema drugacijim kulturama i stilovima
Zivota. Moramo se upitati sta sve doista
znamo o toj drugoj kulturi, kako smo
dodli to fih saznanja, koliko je to nase
znanje  realno,  odnosno, koliko
odgovara stvarnosti, a koliko je rezultat
nekih nasih predrasuda? Treba da
budemo svesni toga $ta sve utice na to
da drustvene i kultumne  razlike
doZivliavamo i da na njih reagujemo
negativno.

la pozitivno gledanje na fe
razlike pofrebno je, pre svega, da
budemo svesni Cinjenice da i drustvena
i kulturna realnost kojoj pripadamo
predstavlja konglomerat razlicitosti te
da razlike unutar sopstvene kulture ne
doZivljiavamo kao prepreku suzivotu i
saradnji sa pripadnicima  sopstvenog
kulturnog kruga. Pored toga, vazno je
da se priklonimo stavu da svako
drustvo i kultura imaju sta da nauce iz
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drugih drustava i kultura i da im
ponude nesto zauzvrat, a fo
podrazumeva da ne donosimo sudove
o drugacijoj kulturi ili drugacijem stilu
Zivota na precac, ma kako strani nam
oni bili.

Ukratko, osnovna tema ovog
prirucnika je odnos prema drustvenim i
kulturnim razlikaoma. Zato u uvodnom
delu nastojimo da pruzimo osnovne
informacije o heterogenosti naseg
drustva i o pravnoj zastiti kojom nasa
drzava nastoji da od diskriminacije
zastiti one drustvene grupe koje su u
manjini. Kako pravna zastita nije
dovoljna garancija da do diskriminacije
i opresije nece doci u svakodnevnom
zivotu, tu ukazuiemo i na znacqj
obrazovanja za uvazavanije razlika.

U tri dela priru¢nika koji slede
obradile smo teme znacajne za odnos
prema individualnim i kulturnim
razlikama. Nastojale smo, s jedne
stfrane, da pruzimo osnovne informacije
neophodne za razumevanje pojma
kultura i za uoCavanje slicnosti i razlika
medu pojedinim kulturama, a sa druge,
da ukazemo na procese formiranja
identiteta  (licnog i kolektivnhog) i
ukazemo na probleme vezane za
posebnim

njegovo  formiranje, s

osvrtom na proces formiranja identiteta

kod vecinskin i manijinskin drustveninh
grupa.

U drugom delu se bavimo
pristrasnim  pristfupima  drustvenim i
kulturnim razlkama, koji predstavljaju
potencijalni izvor nasilia. Nastojimo da
objasnimo proces nastajanja, funkcije i
moguce ishode predrasudnog
rasudivanja. Na to nadovezujemo
odeljgk o konstruktivnom  pristupu
drustvenim razlikama, gde ukazujemo
na postojanje razlicitin faza u razvoju tih
odnosa: od etnocentrizma ka
etnorelatfivizmu i od monokulturalnosti
ka inferkulturalnosti. Zavrsno
razmatranje posveceno je ukazivanju
na osobenosti interkulturalnog
obrazovanja.

Pedagoska nacela koja
uvazavamo upucuju nas na to da rad
na razvoju inferkulturalne osetljivosti
organizujemo U vise ravni. Najpre,
smaframo da je poirebno da
korisnicima priru¢nika pomognemo u
tome kako da uvocavaju, razaznagju i
imenuju pojave od kojih zavisi razvoj
interkulturalne osetljivosti, odnosno, da
im pomognemo da nazivaju pojave
odgovarajuéim imenima. Rad u tom
domenu imenovanja neophodan je
zato §to nacin na koji govorimo utice
na nacin na koji delamo, te je

neophodno da jasnim, nedvosmislenim
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jezikom identifikujemo probleme kako
bismo mogli da ih konstrukfivho
reSavamo. U preovliaduju¢em govoru o
pojavama vezanim za odnose prema
drustvenim razlikama najcesce izostaju
pojmovi kao S§to su diskriminacija,
opresija, etnocentfrizam, seksizam i
slicni, Cime se u sustini negira postojanje
pojava oznacenih fim pojmovima.
UspesSnom uCenju u to] ravni
imenovanja freba da doprinesu delovi
teksta priru¢nika o kojima je do sada
bilo reci.

Praksa govorenja o) fim
pojavama je sledeci domen rada na
razvoju interkulturalne osetljivosti. U tom
domenu korisnicima ovog prirucnika
pomazemo tako S§to nudimo niz
radionica koje ¢e da omoguce i
podstaknu nesputan govor o}
navedenim pojavama, ali tako da
iskazi uCesnika radionica pocivaju na
licnim i fudim iskustvima vezanim za
diskriminaciju, pripadanje podredenim
/manjinskim grupama i kulturama i
probleme proistekle iz stereotipnog i
predrasudnog rasudivanja. Ovakva
razmena osnazuje ucesnike fime §to im
omogucuje da artikulisu svoje iskustvo i
prepoznaju ga u iskustvima drugih
uCesnika i da zagjednicki dodu do
slozenijih, istancanijin uvida i

razumevanja pojava o kojma je rec.

Dvadesetak radionica u Cetvrtom delu
ovog prirucnika osmislieno je tako da
kroz neke specificne situaciie i
aktivnosti povezu apstrakino pojmovno
i konkretno iskustveno razumevanije tih
pojava.

Konac¢no, smatramo da proces
usvajanja znanja i vestina  koje
doprinose  razvoju  interkulturalnosti
mora da se uobliCuje i kroz njihovu
prakticnu primenu. Primena stecCenih
uvida predstavlja tre¢i domen rada na
razvoju inferkulturalnosti. U fu  svrhu
nudimo ideje za niz konkretnih akcija -
malih akcionih projekata cCija realizacija
moze biti od koristi ne samo za proveru
steCenih znanja vec i za uspostavljanje
saradnickih  odnosa i saveznistava
istomislienika spremnih da se posvete
korisnim drustvenim promenama.

lako u nasoj sredini radionicki
rad vise ne predstavlja novinu, smatrale
smo da nije na odmet ponuditi i neke
savete voditelima radionica, posto je
reC o posebnoj, specificnoj oblasti
radionicarskog rada.

Nadamo se da ce saveti,
komentari, sugestije koje oCekujemo od
korisnika ovog priru¢nika doprineti da

se on i dalje obogacuje i usavriava.

Autorke



uvoD

Kulturne razlike v Srbiji
Drzava Srbija je multikulturno
drustvo.
Stanovnici  Srbie  su  Srbi,
Albanci,

Bosnjaci,  Bugari,

Crnogorci, Austrijanci,
Bunjevci,  Vlasi,
Goranci, Grci, Danci, Egipcani, Englezi,
[talijani, Jevreji, Kinezi, Madari,

Makedonci, Muslimani, Nemci,
Norvezani, Poljaci, Romi, Rumuni, Rusi,
Rusini, Slovaci, Slovenci, Turci, Ukrgjinci,
Finci, Francuzi, Hrvati, Cincari, Cesi,
Svajcarci, Svedani, Sokci.

Stanovnici Srbije govore srpski,
albanski, madarski, bugarski, bosanski,
vliaski, grCki, danski, engleski, italijanski,
jevrejski, kineski, makedonski, nemacki,
norveski, poljski, romski, rumunski, ruski,
rusinski, slovacki, slovenacki, turski,
ukraijinski, francuski, holandski, hrvatski,
cincarski, ¢eski, Svedski jezik2.

Stanovnici  Srbije pripadaju

razlicitim verskim zajednicama:
islamskoj, judaistickoj, katolickoj,
pravoslavnoj, protfestantskoj, il su

sledbenici razlicitih kultova koo sto su

Hare Krisna, Scijentologija i sl. Medutim,

1 STANOVNISTVO: Nacionalna ili  Etnicka
pripadnost. Beograd: Republicki zavod za
statistiku, febbruar 2003.

2 |sto.

neki stanovnici Srbile ne pripadaju
nijednoj verskoj zajednici, vel su
agnostici ili ateistis.

Skoro da nema drzave koja nije
mulfikulturna. Evropska istorija puna je

primera Sirenja  drzavnih  teritorija,

religijskin i vojnih osvajanja,
uspostavljanja trgovinskin veza, koji su
dovodii do  masovnih kretanja
stanovnistva ili  promena drzavnih

granica. Nasa drzava se u tom
pogledu nimalo ne razlikuje od ostatka
Evrope.

U Srbiji velike razlike postoje i u
pogledu etnicke homogenosti naselja.
Neka su naselja etnicki homogena, a
neka veoma heterogena. Na primer, u
Kovacici zive pripadnici dvadesetak
razlicitin etnickih grupa: pored Slovaka,
Srba, Madara i Rumuna, u Kovadici zive
i Crnogorci, Albanci, Bosnjaci, Bugari,
Viasi, Makedonci, Muslimani, Nemci,
Romi, Rusi, Rusini, Slovenci, Ukrajinci,
Hrvati, Cesi i gradani koji se izijasnjavaiju
kao Jugoslovenit.  Slicna  kulturna

Sarolikost postoji i u vec¢im gradovima

3 Isto.

4 Shodno wustavnim odredbama, u svim
jugoslovenskim popisima posle Drugog svetskog
rata podaci o nacionalnoj ili etnickoj pripadnosti
rezultat su slobodnog izjasnjavanja stanovnika,
odnosno roditelja (staralaca), kada su u pitanju
deca mlada od petnaest godina
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kao sto su Beograd, Pancevo, Novi
Sad, Alksinac, Ni§, Krusevac i mnogi
drugi.

Stanovnici Srbije se razlikuju i po
mnogim drugim obelezjima. Na primer,
gradsko stanovnistvo se razlikuje od
seoskog, muskarci od zena, mladi od
starih, bogati od siromasnih, doseljenici
(izbeglice, raseljena lica, migranti) od
starosedelaca, Skolovani od
neskolovanih... Neke od tih razlika
mogu i pozeljno je da se smanje (velike
razike u bogatstvu, Skolovanosti,
drustvenom polozaju), ali neke ne
mogu lako, niti treba da se izgube.
Savremena drustva nastoje da Stite
prava pojedinaca, ali i drustvenih
grupa kojima preti opasnost gubitka
kulturnog identiteta.

Svi smo mi gradani iste drzave i
svi freba da uzivamo ista gradanska

prava.

Pravna zastita manjina

Pored zakonske zastite osnovnih
ljudskih prava (na zivot, slobodu i
bezbednost licnosti, slobodu kretanja i
izbora mesta boravka, na pravicno
sulenje, na privatnost, imovinu, slobodu
misli, savesti i veroispovesti, izrazavanje,
udruZivanje, uces¢e U upravijanju
zajednicom,...) garanfovaninh  svim

gradanima, zakonskim normama  se

posebno S§tite neke grupe gradana
koje su potencijalno vise izlozene
diskriminaciji od vecine stanovnistva.
Takvu posebnu zakonsku zastitu imaju
nacionalne manjine, ali i neke druge
potencijalno ugrozene manjinske
grupe kao sto su izbeglice i raseliena
lica, osobe s posebnim potrebama,

seksualne manjine®.

Zastita  nacionalnih  manjina.
Rekli smo ve¢ da su u ukupnom broju
stanovnika Srbije najzastupljeniji  Srbi.
Medutim, etnicka zastuplienost nije
geografski ravnomerno rasporedena,
pa U pojedinim delovima nase zemlje i
U pojedinim naselima neke druge
efnicke grupe Cine vecinu
stanovnistva. Na primer, u Sjenici ili u
Novom Pazaru Bodnjaci c¢ine vedinu
stanovnistva, a Srbi  manjinu; U
Bosilegradu Bugari &ine vecinu, a Srbi
manjinu; u Bujanovcu, Albanci Cine
vecinu a Srbi manjinu.

Kao i drugde, i u nasoj drzavi
odnosi izmedu manjinskog i vecinskog
stanovnistva  su  Cesto  optereceni
problemima. Poput drugih, i nasa

drzava nastoji  zakonom da  zastiti

5 Odeljok o zakonskoj zastiti manjina velikim
delom je preuzet iz publikacije U pravu sil -
Vodi¢ kroz pravni sistem Republike Srbije.
Beograd: Beogradski centar za ljudska prava,
mart 2003, str. 65-77.
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manjinske grupeé, a na svima nama je

da nastojmo da se te zakonske
odredbe sprovode i da se spreci
nasilno resavanje problema koji mogu
nastati  ukoliko se te norme ne
uvazavaju.

Zakon odreduje nacionalnu
manjinu kao “svaku grupu drzavljana”
koja je po brojnosti  dovoljno
reprezentativna da pripada nekoj od
grupa  stanovnistva  koje  su U
dugoftrajnoj i ¢vrstoj vezi sa teritorijom
nase zemlje. Ta grupa razlikuje se od
vecine stanovnistva po obelezjima kao
Sto  su jezik, kultura, poreklo ili
veroispovest.  Pripadnici nacionalne
manjine ova obelezja neguju i
odrzavaju svoj kolektivni identitet.

Po zakonu, izbor nacionalnog
identiteta  je stvar licnog izbora
gradana. Zakon propisuje da “niko ne
sme pretrpeti Stetu  zbog svog
opredeljenja ili izrazavanja  svoje
nacionalne pripadnosti”, ali isto vazi i
za one koji se od toga uzdrze. Zakon
izricito zabranjuje:

e diskriminaciju na nacionalnoj,
etnickoj, rasnoj ili jeziCkoj osnovi;
e registraciju pripadnika manjina

koja ih protivno njihovoj volji

¢ Sire o zakonskoj zastiti manjinskin grupa videti u
U pravu sil — Vodi¢ kroz pravni sistem republike
Srbije. Op. cit., str. 65-78.

obavezuje da se izjasne o
nacionalnoj pripadnosti;

e svaku radnju i meru nasine
asimilacije (stapanja manjine sa
vecinom stanovnistva);

e svaku meru koja menja odnos

stanovnistva U oblastima
naselienim manjinama i koja
otezava  ostvarivanje  prava

pripadnika nacionalnih manjina.

Sto se simbola kojima manjinske

grupe ispoljavaju svoj identitet fice,

dozvolieni su izbor i upotreba
nacionalnih simbola i znamenja koja,
inaCe, predlazu nacionalni saveti, a
potvrduje nacionalni  Savet  za
nacionalne manjine. Ovi simboli mogu
se isticati tokom drzavnih praznika i
praznika nacionalne manjine tamo
gde je jezik nacionalne manjine u
sluzbenoj upotrebi.

Zakon §tifi i pravo pojedinca na

izbor i koris¢enje lichog imena. To

podrazumeva i pravo upisivanja tih
imena u javne isprave i sluzbene
evidencie prema svom jeziku i
pravopisu, sto ne iskljuCuje paralelan
upis imena i po srpskom  pismu i
pravopisu.

Kao pripadnik nacionalne
manjine, svako ima pravo da

upoftrebljava svoj jezik i pismo, privatno



i javno. Na feritorii opstine gde
tradicionalno zive njeni pripadnici, jezik
i pismo manjne mogu biti U
ravnopravnoj sluzbenoj upotrebi. Ako
udeo pripadnika nacionalne manjine u
ukupnom broju stanovnika dostize do
15 odsto, paralelna upotreba jezika i
pisma je obavezna - $to se narocito
odnosi na sve vidove komunikacije
gradana sa drzavom.

Pripadnici nacionalnih  manjina

imaju pravo na potpuno i nepristrasno

informisanje na svom jeziku, bilo putem

drzavnih medija (koji su po zakonu
obavezni da obezbede odreden
prostor za emisije na jeziku manijina),
bilo preko medija koje su osnovdali
pripadnici nacionalne manijine.

Po zakonu, drzava je duzna da

stvori uslove za obrazovanje na jeziku

pripadnika  nacionalninh _manjing u

predskolskim ustanovama i osnovnim i
srednjim Skolama. Dok ne stvori uslove
za ostvarenje tog prava, drzava je
duzna da obezbedi dvojezicnu nastavu
ili izuCavanje jezka manjina sa
elementima njihove nacionalne istorije i
kulture. U svakom sluCaju ucenje
srpskog jezika je obavezno. Pripadnici
manjina imaju  pravo da osnuju i
odrzavaju privatne obrazovne
ustanove, skole ili univerzitete, gde ce

se obrazovanje organizovati  na

jezicima  nacionalnih  manjina i
dvojezicno.

Savezni zakon o zastiti prava i
sloboda nacionalnih manjina strogo

zabranjuje:

e krSenje zajamcenih sloboda i
prava nacionalnih manjina,

e izrazavanje nacionalne, rasne i
verske nefrpeljivosti i mrznje.
Medutim, u  svakodnevnom

Zivotu odnosi izmedu vecinskin i

manijinskin grupa su optereceni brojnim

problemima samim tim $to su povezani

s raspodelom drustvene moci. Kulturna

pripadnost moze da bude razlog

zastrasuju¢eg nasija onda kada se
razlike ne uvazavaju vec vecina nastoji
da prosiri svoju mo¢ nad manjinama.

Nekada manjine koje imaju materijalnu

i drustvenu moc¢ vrse diskriminaciju nad

vecinom koja je obespravljena.

Ilzbeglice | raseljena lica. Po
zakonu Republike Srbije, izbeglice su
sva lica koja su usled pritiska viasti u
drugim republikama, pretnje
genocidom, progona i diskriminacije
zbog njihove verske i nacionalne
pripadnosti ili politickog uverenja bila
prinudeni da napuste svoja prebivalista

i izbegnu na teritoriju Republike Srbije.



Raseljena lica su osobe koje su
od pocetka bombardovanja marta
1999. godine do danas pobegle sa
Kosova i sada zive u drugim krajevima
Srbije.

Skupstina  Republike Srbije je
ranih devedesetih izglasala Zakon o
izbeglicama koji je trebalo da pruzi
pravni osnov za resavanje problema
njihovog zbrinjavanja. Po tom zakonu,
izbeglice imaju pravo na zapodljavanje
i Skolovanje u skladu sa zakonom.
Drzava je obavezna da obezbedi
zastitu licnih, imovinskin i drugih prava

izbeglica.

Zakonska  zastita  osoba  sa
hendikepom. Osobe sa mentalnim ili
fiziCkim hendikepom danas cCine vise
od 10 posto stanovnistva Srbije. Njihov
polozaj je veoma tezak, a nepostojanje
odgovarajucih zakonskinh propisa samo
je jedan razlog za to; drugi,
podjednako vazan razlog lezi u
socijalnoj  diskriminaciji kojoj  su
svakodnevno izlozeni.

Medunarodne konvencije koje
je poftpisala nasa zemlja predvidaju
pravo osoba sa hendikepom na
obrazovanje u redovnim skolama kao
pravilo, a u specijalnim Skolama kao
izuzetak. Uprkos tome, republicki Zakon

O osnovnom i srednjem obrazovanju ne

sadrzi odredbe koje bi deci sa
hendikepom garantovale pravo da se
obrazuju U redovnim Skolama.
Neadekvatna zakonska regulatfiva i
neprilagodenost nasih skola
potrebama dece sa telesnim
invaliditetom (orevoz do  3kole,
pristupne rampe), kao i potrebama
dece sa culnim ostec¢enjima (udzbenici
pisani  Brajevom azbukom, zvucna
literatura), imaju za posledicu to da se
ogromna vecdina ove dece upisuje u
specijalne Skole. Nastavni planovi u
njima cesto su pojednostavljeni, pa
ucenici, iako normalnih intelektualnih
sposobnosti, ne mogu da steknu znanje
potrebno za nastavak obrazovanja u
srednjim skolama.

Prema istrazivanjima koja su
sprovele organizacije Handikep
International i Centar za proucavanje
alternatfiva’,  polovina  osoba  sa
hendikepom u nasoj zemlji nikada ne
zavrsi osnovnu ili srednju kolu.

Seksualne manjine. lzraz
»homoseksualnost” oznacava
seksualnu  sklonost  prema  vlastitom
polu. lako se najvise vezuje za
muskarce, homoseksualnost moze biti i

zenska.

7 Prema: U pravu sil — Vodi¢ kroz pravni sistem
Republike Srbije. Beograd: Beogradski centar za
ljudska prava, 2003.
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U  zavisnosti  od stepena

liberalnosti drustva, na
homoseksualnost se gleda kao na
zZlo€in, greh, bolest ili normalno
ponasanje.

loko je pravo na seksualnu
orijentaciju jedno od osnovnih ljudskih
prava, u Srbiji homoseksualni odnosi do
danas nisu zakonski regulisani, osim sa
krivicnog aspekta.

Sta je seksualna orijentacija?
RecC je o izrazu emocionalne i seksualne
vezanosti za pol. Postoje razliciti oblici
seksualne orijentacije -
heteroseksualnost (prema osobama
drugog pola), homoseksualnost
(prema osobama istog pola),
biseksualnost (prema osobama oba
pola), i transseksualnost (kod osoba
koje osecaju kao da su rodene u
pogresnom felu, pa se, kako bi postigle
sklad izmedu svog fela i svog uma,
Cesto podvrgavaju operaciji promene
pola).

Postoje brojne teorije o nastanku
i razvoju necije seksualne oprijentacije.
lako neki smatraju da se orijentacija
razvijg tokom celog zivota jedne
osobe, vecina naucnika se slaze u
fome da je ona rezultat slozenog
delovanja bioloskin faktora i da je
odredena pre nego s§to dete napuni

godinu dana.

Sta je homofobija? Ovaj izraz
oznacava iracionalan strah koji neki
medu nama osecaju od osoba koje su
homoseksualno opredeljene.
Homofobija nastaje usled nedovoljnog
poznavanja pojma homoseksualnosti.
Homofobiju obicno prate brojne
predrasude. Na primer, tvrdnja da
lezbike mrze muskarce. lli, verovanje
da je seksualna orijentacija stvar izbora,
iako se kod vecine ljudi ona formira
odmah po rodenju, bez prethodnog
seksualnog iskustva. lli, verovanje da se
seksualna orijentacija moze promeniti
medicinskom  terapijom, iako je
poznato da im nikakva terapija u tome
nije pomogla. lli, da je homoseksualnost
bolest, iako je nekolko decenija
naucnog izuCavanja pokazalo da ona
nije povezana sa bilo kakvim fizickim i
mentalnim poremecajima. Takode, da
se homoseksualci ponasaju drugacije
od heteroseksualaca, iako su i
homoseksualci, kao i heteroseksualni,
veoma raznovrsna grupacija koja se,
osim seksualne opredeljenosti, ne
ponasa drugacije od ostalin. lli, da je
sida rasirenija medu homoseksualcima
nego medu heteroseksualcima, iako
rizik od infekcije virusom HIV vise zavisi
od necieg ponasanja, nego od

seksualne orijentacije.
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Inacaj obrazovanja za uvazavanje
razlika

Ako zakon svakom gradaninu
nase zemlje garantuje jednakost bez
obzira na nacionalno poreklo, jezk i
veru, i druge individualne i grupne
razlike, onda i gradane tfreba nauciti ne
samo kako da postuju viastite kulturne
norme i vrenosti, veC¢ i kako da
uvazavaju prava svojin sugradana koiji
su U tom pogledu razliciti.

Vlastitu kulturu  svesno  li
nesvesno ucimo od samog rodenja.
Prema ocekivanjma sredine u kojoj
odrastamo i prema normama
ponasanja koje postepeno usvajamo,
ve¢ U ranom detinjstvu se oblikuju
mnogi  aspekti  naseg  kulturnog
identiteta. Kasnije, kroz 3kolovanje,
sistematski u€imo o vrednostma i
normama ponasanja sopstvene
kulture.

U multikulturnim drustvima,
kakva su uglavhom sva savremena
drustva, taj proces uobliCavanija licnosti
i identiteta svakog pojedinca moze biti
mnogo slozeniji. Recimo, u porodicama
Ciji roditelji su poreklom iz razlicitih
kultura (a takvih je dosta i U Nnasoj
zemlji), deca mogu istovremeno da
naucCe dva razlicita jezika, da poznaju i

praznuju razlicite verske praznike. lli, u

porodicama nasih emigranata koji zive
U raznim zemljama sveta, deca nauce
taj strani jezik i upoznaju tu drugu
kulturu podjednako dobro kao i vlastitu.

Medutim, u ostalim situacijama u
kojima nismo tako neposredno izlozeni
kulturi razlicitoj od nase, tu drugu kulturu
ucimo drugacije. Naime, prirodno je da
na svaku novinu, na sve S§to je
neuobicajeno, razlicito od onoga na
Sta smo navikli, reagujemo sa puno
opreza, pa cak i strahom. Nigde se ne
ose¢amo sigurno kao ‘“kod kuce". U
novom, nepoznatom  gradu = se
obazrivie kre¢emo nego u gradu u
kom smo odrasli. Istovremeno,
nastojimo da se prema najuocljiviim
taCkama (tornjevima, spomenicima...)
orijentsemo na osnovu “mentalne
mape” svog grada, pa i da o
ponasanju ljudi iz tog grada sudimo na
OSNOVU onoga $to znamo o ponasanju
svojin sugradana. Sve nas to cesto
moze dovesti u zabludu. Tek kroz
kontakt sa tim nepoznatim ljudima
mozemo bolie da ih upoznamo i
razumemo, a upoznaju¢i ih i da
saznamo $ta nas sve povezuje, a ne
samo po ¢emu smo razliciti i Sta nas
deli.

Kada se susretnu dve kulture,

bilo na nivou pojedinca, grupe i
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instituciie moguce su najmanje cCetiri
vrste reakcija (Berry, 1990):

e Asimilacija: nametanje,

prihvatanje i praktikovanje
vrednosti i ponasanja druge
kulture uz zanemarivanje
sopstvene/ nedominantne

kulture i njenog nasleda.

e Margindlizacija: gublienje veza
sa  sopstvenom  kulturom uz
neuspesno uspostavljanje veza

sa drugom/  dominantnom

kulturom.
e Separacija: ocuvanje i
promovisanje sopstvenog

kulturnog nasleda i odbijanje
uspostavljanja veza sa
drugom/dominantnom kulturom.
e Integracija: ocCuvanje
sopstvenog kulturnog nasleda uz
akfivno ukljuCivanje u drugu

kulturnu zajednicu.

U odnosu na nacin na koji se u
jednom drustvu razvijoju demokratske
vrednosti, folerancija i uvazavanje

razlicitosti, razlikujemo dva modela:

e Drustvo koje muvodiu toleranciju:

proklamuje toleranciju na
formalan nacin; propisuje
obrazovne sadrzaje koji vode

folerantnom ponasanju; uvodi

kulturoloske razlike u obrazovni
kontekst; propisuje vreme, mesto
i nacCin za »rad na toleranciji;
propisuje mere i kazne za

netolerantno ponasanje.

e Drustvo koje razvija i neguje
toleranciju kao kapacitet za
delovanje: proklamuje

tolerancijy  kao jednu od

vrhovnih vrednosti; razvija razne
forme i nivoe obrazovanja za
toleranciju; strukturalno menja
proces obrazovanja u skladu sa

tim; stvara drustvene uslove i

okolnosti za razvoj tolerancije;

menja ceo drustveni kontekst i

prilagodava ga viziji folerantnog

drustva.

Da bi drustvo moglo da uvodi i
neguje toleranciu kao jednu od
osnovnih vrednosti pofrebno je da se
deluje i na nivou sistema, normi i
zakonskin  procedura, ali i na
individualnom nivou, kroz ucenje za
interkulturalnost. Toj wvrsti uCenja je
posvecen ovaj prirucnik.

»Obrazovanje mora da razvija
sposobnost da se komunicira, deli i
Gradani

pluralistickog drustva moraju  biti U

saraduje sa drugima.

stanju  da prihvate da njihova
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interpretacija situacija i problema ima
korene u njihovim individualnim
zivotima, istorili  njihovog drustva i
njinovim  kulturnim  tradicijoma, pa
prema tome nijedna individua ili grupa
ne mode imati samo jedno resenje za
probleme, da postoji vise reSenja za
svaki problem. Zbog toga, ljudi moraju
da se razumeju i postuju jedni druge i
pregovaraju na jednakim osnovama,
sa teznjom da nadu zajednicko polje.
Obrazovanje mora da kulfivise
kod gradana sposobnosti da prave
informisane izbore, zasnivajuéi svoje
prosudivanje i akcije ne samo na analizi
sadasnjih situacija vec i na viziji zeliene

buduénosti.@

8  UNESCO Final Report:  International
Conference on Education, Geneve: UNESCO,
1994.
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RAZUMEVANJE KULTURNIH
| INDIVIDUALNIH RAZLIKA
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KULTURA

Znacenje reci kultura
Kad cujemo re¢  kultura,
najcesce prvo pomislimo na pozoriste,
knjigu, koncert, odnosno, na razne
oblike elitne kulture. Medutim, kultura
ima i mnogo Sire znacenje. Svaka
ljudska zajednica razvija svoju kulturu
koja se prepoznaje po tome:
e kako njeni pripadnici razlikuju
DOBRO od LOSEG;
e kako organizuju ODNOSE u
PORODICI, a kako
e odnose izmedu ZENA i
MUSKARACA;
e kako opazaju VREME;
e koje TRADICIJE smatraju
znacajnim;
e kojim JEZIKOM govore;
e koja pravila postuju prilikom
pripremanja i uzimanja HRANE i
PICA;
e kako razmenjuju INFORMACIJE;
e kako rasporeduju DRUSTVENU
MOC i ko njome raspolaze;
e kako reaguju na DRUGE
KULTURE;
e kakva je uloga RELIGIJE u

drustvenom Zivotu.

O kulturi  bismo mogli da

razmisliomo kao o nekoj vrsti softvera

(software): poput kompjuterskog

programa, i neke osnovne
pretpostavke o svetu u kom zivimo,
vrednosti i norme kojih se pridrzavamo,
jezik kojim govorimo, nacin na koji se
odevamo i hranimo, nacin na koji
komuniciramo i kako se odnosimo
prema suprotnom polu... citav tqgj
program odreduje nade svakodnevno
ponasanje.

lli, kulturu bismo mogli da
uporedimo sa ledenim bregom?. Kao
kod ledenog brega gde vidimo samo
vth nad vodom a ono ispod samo
naslu¢ujemo, i neki sastojci kulture su
vrlo vidljivi i lako prepoznatljivi, a neke
je tesko uociti.

Samo mali deo tog ledenog
brega je iznad vodene povriine, a
podupire ga mnogo vedi deo ispod
povrsine. lako nevidljiv, taj skriveni deo
je moc¢na osnova svake kulture. Gore,
iznad  povrisine, lako uocavamo
osobenosti neke kulture u arhitekturi,
muzici, jeziku, naCinu odevanja, kuhinji i
sl. Daleko ispod su dubinski elementi
kao $to su istorija (se¢anja) grupe ljudi
koji grade i dele datu kulturu, norme

ponasanja, vrednosti koje uvazavaju i

? lzvor: AFS Orientation Handbook Vol. 4, New
York: AFS Intercultural Programs Inc., 1984, p. 14.
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pretpostavke o svetu, prirodii vremenu,
koje se ne moraju videti na prvi pogled.

Slika kulture kao ledenog brega
govori ne samo da su delovi iznad
povrsine izraz onih dubinskih sastojaka
kulture, vec¢ i to da je zbog "“smanjene
vidljivosti” tih sustinskih sastojaka kulture
i razumevanje kulturnih razlika znatno
otezano. Lako nam je da uocimo
vidlive razlke izmedu kulture kojoj
pripadamo i neke druge kulture, ali je
mnogo teze da razumemo na ¢emu se
te vocljive razlike zasnivaju.

Medutim, ova slika kulture kao
ledenog brega nije od velike pomodi
ako tragamo za odgovorima na neka
druga vazna pitanja. Na primer, da li se
kulture menjajue Ako se menjaju, kako i
zasto dolazi do tih promena? Koliko je
jaka veza izmedu kulture i ponasanja
nekog pojedinca koji joj pripada?
Moze li neko da zivi u skladu sa vise
razlicitih kulturih modela2¢ Da i se i
kako se kulture medusobno prozimaju?

No ipak, ova slika moze da nam
pomogne da shvatimo da o drugim
kulturama ne freba da sudimo samo
na osnovu namah uvocljivin razlika, vec
da je potrebno da upoznamo i
razumemo te skrivene, teze uocljive
delove kulture. To je posebno vazno za
mlade ljude koji Cesto i lako dele neke

zajedniCke vidove kulturnog izraza kao

sto su muzika, nacCin oblacenja i
zabave, pa i jezk. To im omogucuje
lako prepoznavanije, ali te lako uocljive
slicnosti mogu da zamagle dublje
razlike kojih, fakode, moramo biti svesni

kako ih ne bismo prenebregli.

Tri nivoa kulture

Boliem  razumevanju  kulture
moze doprineti i razlikovanje nekoliko
nivoa ispoljavanja kulturnih osobenosti.
Neki autori (na primer, N. Hidalgo'9)
upucuju na znacaj razlikovanja
konkretnih saCinilaca date kulture od
ponasanja njenih pripadnika i od
simbola karakteristicnih za datu kulturu.
Cinjenica da se govori o razli¢itim
nivoma - od konkretnog do
apstraktnog - upucuje na razliku u tezini
uocavanja, prepoznavanja i
razumevanja  tih  razlicitih -~ nivoa
ispoljavanja kulturnin  osobenosti. Po
tom autoru:

e Konkretni nivo ispoljavanja

kulturnin osobenosti se odnosi na
sve lako uodljive sacinioce
kulture poput odece, muzike,

hrane, igara i sl.

10 Hidalgo, N. 1993. Multicultural teacher
infrospection. U: Parrz, T. And Fraser, |. (Eds.)
Freedom’s Plow: Teaching in The Multicultural
Classroom. New York: Routledge.
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e Nivo ponasanja se prepoznaje

po drustvenim ulogama koje
postoje u jednoj kulturi, po
verbalnoj i neverbalnoj
komunikaciji, []e) nacinu
ophodenja prema pripadnicima
neke druge kulture ili prema
pripadnicima iste  kulture ali
suprotnog pola ili drugacijeg
drustvenog  polozaja i sl
PonaSanje je odraz svega
onoga 35to Cini dublji, simbolicki
nivo date kulture.

e SimboliCki nivo ukljuCuje sve

vrednosti i verovanja
karakteristiche za datu kulturu.
Te dubinske komponente kulture
se ispoljavaju u ponasanju njenih
pripadnika: u fome kako igraju
pojedine drustvene uloge, U

tome §ta i kako govore itd.

Dubinske odlike kulture

Do sada smo uglavnom govorili
o kulturnim razlikama. Medutim, boljem
razumevanju  kultura  doprinosi i
vocCavanje slicnosti koje medu njima
postoje. lako beskrajno razlicite, sve
ljudske kulture imaju i neka zajednicka
svojstva, zajednicke imenitelje koje je
moguce prepoznati u svakoj od njih.

Neki proucavaoci kulture (na primer,

Geert Hofstede) smatraju da se bitne
odrednice svih ljudskin kultura mogu
analizirati  putem uocavanja pet
osnovnih dimenzija duz kojih se mogu
svrstavati i porediti razlicite kulture.

Prva takva dimenzija po kojoj
mozemo porediti pojedine kulture je

srazmera razlika u raspodeli drustvene

moci (power distance) koja se uvazava
U datfoj kulturi. To znaci da kulture
mozemo porediti po tome u kom
obimu svaka od njih  prihvata
neravnomernost raspodele drustvene
moci medu drustvenim ustanovama i
pojedincima. Odnosno, mozemo ih
porediti po fome kakvu drustvenu
hijerarhiju smaftraju prinvatljivom/
pozelinom: da |i takvu u kojoj jedna
osoba raspolaze ogromnom
drustvenom mocdi (vrh piramide) koja je
deli od ostalih pripadnika drustva, ili je
drustvena moc¢ ravnomernije
raspodeliena, te je i piramida
drustvene modci manje ‘“zasiliena”.
Priikom takvog poredenja vodi se
ratuna o tome kako se donose
drustveno vazne odluke (demokratski ili
autoritarno), ko sve moze da ucestvuije
u donosenju takvih odlukaii sl.

Druga takva dimenzija po kojoj
mozemo da poredimo razlicite kulture i
njihova dubinska svojstva je tolerancija

neizvesnosti  karakteristicna za dato
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drustvo. Drustva se razlikuju po meri u
kojoj su spremna da toleriSu nejasne
sifuaciie, po spremnosti da se izloze
riziku, po osecanju ugrozenosti i
praviima kojima nastoje da obezbede
sigurnost. Ta pravila koja odreduju
ponasanje drustva u celosti, ali i
pojedinaca, uspostavljaju nivo do kog
je dopustena improvizacija U
ispoljavanju osobenosti date kulture, te
tako odreduju i otvorenost prema

drustvenim promenama.

Dimenzija Ciju jednu krajnost Cini

individualizam a drugu kolekfivizam

ukazuje na obim u kom je drustveni
interes nadreden pojedinacnom
interesu i U kom odnosu stoje razlike
medu pojedincima unutar grupe spram
razlika izmedu date grupe i drugih
kulturnin grupa. Znaci, re€ je o meri u
kojoj je mi vaznije od ja, kao i ©
razlikama koje se uspostavljaju izmedu
mi i oni (drugi).

Cetvrta dimenzija koja nam
olakSava poredenje razlicitin kultura je

takozvani musko-zenski princip. Drustva

i kulture razlkuju se po tome koje
drustvene uloge smatraju prikladnim za
muski, a koje za zenski rod. Na primer,
pojedine kulture mozemo porediti po
fome koliko “prirodnim” smatraju da je
Zeni mesto samo u kudi, koje profesije
odnosno,

smaftraju “zenskim”,

“muskim”. Te podele govore o rodngj

raspodeli drustvene moci.

Konacno, kulture mozemo
porediti i po istoriskoj, odnosno,

vremenskoj orijentaciji. Naime, re¢ je o

tfome u kojoj meri neko drustvo zasniva
svoje odluke na tradiciji i dogadajima u
proslosti, a u kojoj meri na nekoj svojoj
vizii  buducnosti. Da |i  prilikom
donosenja vaznih odluka prevagu
imaju iskustva proslosti, ili, pak, neko
Zelieno buduce stanje. Na primer, u
nekim indijanskim  plemenima u
Severnoj Americi vazi pravilo da se
priikom donosenja vaznih drustvenih
odluka temeljno razmatraju posledice
koje jedna takva odluka moze imati na
pet buducih generacija pripadnika
njihovog plemena. Drugu krajnost bi
predstavljala drustva U kojima
presudnu ulogu priikom donosenja
znacajnih odluka imaju odluke §to su ih

donosili njihovi preci - ocCevi, dedovi,

pradedovi.

Razvrstavanje kultura po
pomenutim dimenzijoma ne
podrazumeva istovremeno

vrednovanje tih pozicija kao “boljih™ ili

“loSijih”. ReC je, naprosto, o klasifikaciji

po nekim zajednickim imeniteljima.
Postoje i neke druge, dodatne

dimenzije po kojima se mogu porediti
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razlicite kulture i njihova dubinska
svojstva.

Recimo, neki autori smatraju, da
se kulture mogu porediti i po brzini

prenosenja  poruka unutar  grupe,

odnosno, po tome koliko brzo se neke
vazne poruke mogu razumeti. Ta brzina
razumevanja vaznih poruka zavisi od

foga koliko su one kontekstualizovane,

odnosno, U kojoj meri se mogu
razumeti, a u kojoj ne bez podrobnog
poznavanja konteksta na koji se
odnose. Na primer, komunikacija
unutar jedne porodice traje godinama,
i Clanovi te porodice dobro razumeju o
cemu je recC iako situacija o kojoj
poruka govori ili u kojoj se saopstava
nije pofpuno definisana. Naime,
mnogo sta se samo podrazumeva i ne
saopstava  eksplicitno, a poruka je
svima njima jasna i razumljiva, jer se
mnoge stvari potrebne za razumevanje
unapred Znaju. Prema tome,
komunikacija tecCe nesmetano,
odnosno, sagovornici razumeju o ¢emu
je rec i bez pominjanja svih pojedinosti.
Slicno je i sa komunikacijom unutar
jednog drustva. Dobro ponavanje
konteksta omogucuje pojedincima da
razumeju o cemu je reC i onda kada je
smisao  poruke tek  nagovesten.
Medutim, problemi nastaju kad se

takve nedovoljno jasne poruke 3Salju

onima koji ne poznaju tqj kontekst u
istoj meri, jer oni onda ne dobijaju
dovoljno potrebnih informacija, $to
otezava razumevanje poruka. U tom
komunikacijskom smislu, visoko
kontekstualizovanim se smatraju kulture
U kojima postoje jake i prisne veze
medu njenim  pripadnicima.  Kao
primeri, navode se japanska, arapske i
mediteranske  kulture sa  visokom
medusobnom povezano$éu pojedinaca.
Nisko kontekstualizovanim smafraju se
severnoameri¢ka, svajcarska, nemacka ili
skandinavske kulture, gde je
povezanost medu pojedincima manje
intenzivna, gde postoji veca potreba
da se poznaje kontekst na koji se ta
poruka odnosi, te ofud i drustveno
vazne poruke moraju biti eksplicitnije.
Kulture se mogu porediti i po
fome koliki je pozeljan, odnosno,

dozvolien takozvani "liéni prostor”

pojedinaca, u koji se druge osobe,
pogotovu stranci ne pustaju  bez
prateceg osec¢anja osujecenosti. Ta
karakteristika se moze prepoznati po
tome koliko blizu ostali Clanovi drustva
mogu pri¢i nekoj vaznoj osobi. Recimo,
koliko stepenika treba preci da bi se
doslo u blizinu nekog cara. lli, recimo,
koliko je nastavnik prostorno udaljen od
svojih  uCenikae Da | je katedra

postavliena na nekom podijumu, a
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nastavnik stoji iza nje i iznad svih
uCenika, ili se krece po ucionici na istoj
ravni na kojoj i u€enici. O ovoj pojavi
¢emo vise govoriti kad budemo

objasnjavali pojam etnicke distance.

Ni ova lista koju smo naveli ne
iscrpljuje sve dimenzije po kojma je
moguce porediti razlicite kulture i
njihove dubinske elemente. Recimo, za
svaku kulturu je isto tako vazno, te otud
i karakteristicno to kako odreduje
teritorijalnost, ili kako poima vreme -
monohrono ili polinrono.

lpak, postoje joS mnoga druga
vazna pitanja na koja ove i slicne
analize ne mogu da nam pruze
zadovoljavaju¢e odgovore. Na primer,
za bolje razumevanje kulture vazno je i
fo:

e U kakvom su odnosu stabilnost
neke kulture i procesi kulturnih

promena?

e Da lii kako dolazi do prozimanja
kulturae

e Da li naglasak stavljati na ono
sto je zajednicko svim ljudima
(na univerzalne aspekte ljudskog
roda) i na individualnost
pojedinca &ija kulturna odrednica
je samo jedna od vise mogucih?

e U kojoj meri uvazavati kulturne
razlike?

e Jesu li sve kulture podjednako

dobre?

O nekim od ovih pitanja bi¢e
govora u tekstu sto sledi. Medutim, na
neka od njih cete i sami modi da

odgovorite.
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IDENTITET

Licni identitet

ldentitet je sadrzan u odgovoru
na pitanje «Ko sam jaey. Odgovor na to
pitanje zavisi od mnogo ¢ega. S jedne
strane, zavisi od individualnih
karakteristika, a sa druge, od
sveukupnog drustvenog i istorijskog
konteksta u kojem se pojedinac nalazi i
U kojem se razvija. Kao i kod kulture, i
ovde mozemo govoriti o razlicitim
aspektima identiteta od kojih su neki
vidljiviji, a drugi manje vidljivi. Zato se
Cesto kaze da je identfitet slojevit. Dok
smo za lakSe razumevanje osobenosti
kulture koristili sliku ledenog brega,
ovde se mozemo posluzifi  slikom
glavice crnog luka: neki slojevi su blize
jezgru identiteta, a neki blize povrsini.
Svi aspekti koji Cine identitet neke
osobe odnose se na:

e Uloge koje imamo u 7Zivotu

(sin/cerka, otac/majka, student,
ekonomista, profesor, prijatel],
Clan neke stranke, ljubitelj rok
muzike, i sl,).

e Mesto gde smo rodeni i gde

Zivimo (drzava, pokrajina, grad,
opsting, 1j. deo grada, i sl.)
e Rasnu, nacionalnu i religijsku

pripadnost
e Poliseksualno opredelienje

e FiziCke karakteristike (boja kose,

ocCiju, rast, tezina, i sl.)

e Pripadnost _manjinskoj ilivecinskoj
arupi

e Ono $to ne zelimo da budemo

(na primer, sebe odredujemo i
fime $to ne zelimo da budemo
pripadnik neke stranke, $to nismo
Zena/muskarac, alkoholicar,

nemoralna osobaq, i sl.)

Nas identitet podjednako cine
oni aspekti koji nisu stvar licnog izbora
(rasna, nacionalna pripadnost, mesto
gde smo rodeni, uloge cerke/sina,
neke od fiziCkih karakteristika), kao i oni
aspekti koje sami biramo (suprugaq,
ekonomista, Clan stranke, ljubitelj rok
muzike, itd). Osoba koja svoj identitet
definis$e samo kroz ono 3$to nije stvar
njenog izbora, misli da je sve unapred
predodredeno i da slobode izbora i
nema, te tako smanjuje mogucénost da
se dobro oseca u svojoj koZi. Ako se
fome doda i negativho vrednovanje
nekin aspekata njenog identiteta od
stfrane drustva u kojem Zivi, onda su
Sanse da uvazava i pozitivno vrednuje
sebe minimalne. Sa druge strane,
osoba koja sebe definise kroz mnostvo

uloga od kojih su mnoge stvar njenog
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izbora, sebe dozivljava kao autonomnu
osobu koja ima mogucnost izbora i
zbog toga se dobro oseca.

Takode je vazno ukazati na
opasnost posmatranja sebe i drugih
samo kroz jedan aspekt/sloj identiteta
(na  primer, samo kroz rasnu li
teritorijalnu  pripadnost, ili  ulogu
roditelja, i sli€no), posto to stvara
plodno fle za razvoj stereotipnog
mislienja i pojavu predrasuda. Ukoliko
sebe i druge dozivljavamo samo kroz
jedan aspekt identiteta, ukidamo i sebi
i drugima moguc¢nost da budemo
drugaciji, svestraniji time $to se
definisSemo na vise razlicitih nacina, a
ne samo pripadnistvom jednoj grupi.
Budu¢i da nacin na koji definiSemo
sebe u velikoj meri zavisi i od foga kako
opazamo da nas drugi definisu (,Sta
osobe/grupe koje su mi vazne misle o
meni i na koji nacin me dozivljavajug),
jedan od vidova opresije/nasiljia je i
pokusa] da osobu definisemo samo
kroz jednu ulogu, ili jednu grupu kojoj
pripada, zapostavijajuéi ili negirajuci
mnostvo drugih aspekata koji je,
takode, definisu.

Nacin na koji definiSemo sebe,
odreden je i nasim opazanjem
drustveno-istorijskog i kulturnog konteksta
U kojem odrastamo i u kojem se

nalazmo (,,Koji deo fradicije, istorije i

kulture moje grupe cini deo mene i
zbog cega?"). Bududi da je svaki
Covek u izvesnom pogledu kao i svi
drugi ljudi, kao neki drugi ljudi i kao
nijedan drugi covek (Olport,1969),
postavlia se pitanje  koji  delovi
identiteta su idiosinkraticki (osobeni i
karakteristicni samo za tu osobu),
grupni (karakteristicni za grupu kojoj ta
osoba pripada) i univerzalni (zajednicki
za sve ljude). Dozivljaj licnog identiteta
predstavlja pokusaj osobe da sve
aspekte identiteta  (idiosinkratiCke,
grupne i univerzalne) uklopi u jedan
osoben, jedinstven sklop koji ¢e joj dati
osecqj jedinstvenosti, neponovljivosti i
individualnosti uprkos opazenim
slicnostima/razlikama sa drugim

ljludima.

Grupni identitet

Kad kazemo da je drustveni,
istorijski i kulturni kontekst osnova za
razvoj licnog identiteta, odnosno, da se
licni identitet razvija i definiSe kroz
odnose sa drugima (osobama, i
grupama), onda moramo biti svesni
teskoce razlikovanja licnog i grupnog
identiteta. Grupni identitet, tj.osecanje
da pripadamo odredenoj grupi sa
kojom delimo iste stavove, ponasanja i

vrednosti, veoma je vazan, posto osobi
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pruza osecanje pripadnosti, sigurnosti i
zastite, kao i mogucénost da sebe i svoju
grupu vrednuje u odnosu na druge
grupe i njihove pripadnike. Grupna
pripadnost pomaze osobi da se osec¢a
mocno i ponosno §to je deo te grupe
(narocito u situaciji u kojoj je ta grupa
dominantna, 1j. vecinska).

U situacii u kojoj smo deo
vecinske grupe i okruzeni pripadnicima
iste grupe, grupni identitet nam nije
najvazniji i onda sebe definisemo na
razne druge nacine, kroz razne druge
svoje uloge, osobine i cilieve. Na
primer, dok su medu ,svojima“,
pripadnici vecinske nacie u jednoj
drzavi ni nemaju potrebu da se definisu
preko te svoje nacionalne pripadnosti.
Medutim, ukoliko se nadu u kontaktu sa
drugim manijinskim grupama, ili kada se
nadu u situaciji u kojoj su oni manjing,
povecava se spremnost da se definisu
kroz svoju primarnu grupu (na primer,
dok su u svojoj zemlji ljudi se uglavnom
ne definiSu prvenstveno kroz svoje
drzavljanstvo, ali  kad krenu u
inostranstvo,  takvo  poistovecenje
postaje kljucna odrednica identiteta).

Stepen opresie i osecanja
ugrozenosti pojedininh grupa utice i na
to hoce i ¢e se njihovi pripadnici
definisati kroz grupni identitet ili kao

pojedinci. Pripadnici manjinskin grupa

su zbog toga skloniji da se definisu kroz
grupu kojoj pripadaju i druge grupe ih i
dozivljavaju samo kroz  njihovu
pripadnost grupi, dok su pripadnici
vecinskih grupa, skloniji da sebe vide
kao autonomnu i posebnu jedinku,
nezavisnu od grupne pripadnosti (Bell,
1997).

Razvoj identiteta manjinske i veéinske
grupe

Nacin  na koji se grupni/
kulturni/rasni identitet razvija, veoma je
znacajan za razumevanje stavova,
ponasanja i vrednosti razlicitih grupa,
kao i za razumevanje problema
diskriminacije. Proces razvoja identiteta
manijinske i vecinske grupe, prema
nekim autorima (Sue & Sue, 1990),

prolazi kroz pet stadijuma. To su:

Prvi  stadijum -  stadijum
konformizma
Manjinska  grupa:  Pripadnici

manjinske grupe na ovom stadijumu
visoko vrednuju sve ono cime se
odlikuje  vecinska grupa  (kulturq,
vrednosti, izgled, ponasanje, i sl.),
pokusavaju¢i da se asimiluju i da
postanu deo te grupe. Porice se
pripadnost sopstvenoj grupi, koja se

negativno vrednuje, a na ostale
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manjinske grupe se gleda u skladu sa
onim §to vecinska grupa o njima misli.

Vecinska grupa: Na ovom

stadijumu  dominira  etnocentrizam,

nanje o drugim  grupama @ je
ograniceno i zbog toga je podloznost
razlicitim drustvenim stereofipima
velika. Pripadnici vecinske grupe
uglavnom (vise ili manje svesno) veruju
U dominantnost i superiornost svoje
grupe. Ovaj stadijum je obelezen
neskladom izmedu verovanja da
diskriminacije nema, da su svi ljudi
jednaki i uverenja da su manjinske

grupe, bududi da su inferiorne, razlicite

i «devijantnen, zasluzile  drugadiji
fretman  (diskriminaciju).  Pripadnici
vecinske grupe na stadijumu

konformizma cCesto negirqju da im je
pripadnost O] grupi vazna,
pokusavajuci na taj nacin da izbegnu

odgovornost za diskriminaciju i opresiju.

Drugi  stadijum -  stadijum
nesklada

Manjinska  grupa:  Pripadnici

manjinske grupe na ovom stadijumu
poCinju da uvidaju da postoji
diskriminacija i opresija i poverenje u
vrednosti vecinske grupe po prvi put
bivaju poljuljani. Osoba postaje svesnai
negativnin aspekata vecinske grupe,

ali i poztivnin aspekata svoje grupe.

Pomesana su osecanja ponosa i stida
zbog pripadnosti manjinskoj grupi.

Vecinska  grupa:  Pripadnici

vecinske grupe su  suoceni  sa
Cinjenicom da diskriminacija postoji,
prinvataju tu Cinjenicu, postaju svesni
mehanizama diskriminacije, kao i svoje
uloge u tome. Javljgju se osecanja
krivice i stida zbog opresie koju vrsi
grupa kojoj pripadaju, kao i zbog
pasivnog posmatranja diskriminacije
bez suprotstavljanija, iz straha da ¢e biti
odbaceni od svoje grupe. Ovakvo
ponasanje se Cesto racionadlizuje
uverenjem da pojedinac ne moze nista

da ucini da promeni stvari.

Treci stadijum - stadijum otpora i
ukljuCivanja

Manjinska grupa: Dominantna

osecanja kod pripadnika manijinske
grupe na ovom stadijumu su  stfid,
krivica i bes. Oni postaju svesni da su,
odbacivsi svoj grupni identitet, zapravo
davali podriku opresiji, sto dovodi do
osecanja stida i krivice, a u isto vreme
postaju besni na dominantnu vecinsku
grupu koja tu opresiju sprovodi. Na
ovom stadijumu, vrednosti dominantne
grupe se odbacuju, a paznja se
posvecuje vrednostima sopstve grupe,

njenoj tradiciji, istoriji i kulturi.
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Vecinska grupa: Pripadnicima

vecinske grupe je jasno da opresija i
diskriminacija postoje i to u raznim
segmentima drustvenog zivota. Javlja
se bes usmeren ka institucijama koje bi
frebalo da garantuju osnovhe
gradanske i demokratske vrednosti, a
to ne cCine. Pojacava se osecanje
krivice i stida $to su deo grupe koja vrsi
nasilje i diskriminaciju. Moguce reakcije
na ovom stupnju su ili pokroviteljsko
ponasanje u zelji da se manjinske grupe
zastite, ili potpuno poistovecivanje sa
manjinskim  grupama, kao nadcin
distanciranja  od svog primarnog
Medutim,

manjinske grupe odbijaju  ovakav

(vecinskog) identiteta.
odnos i ulogu koja im je dodeljena, sto
predstavlja razoCaranje za pripadnike
vecinske grupe koji sebe vide kao

«dobronamerne spasiocey.

Cetvrti  stadijum - stadijum
infrospekcije

Manjinska  grupa:  Pripadnici

manjinske grupe na ovom stadijumu
uvidaju da je osecanje besa
neproduktivno i da ih ometa da se
bave pitanjem sopstvenog identiteta.
Slika o sebi na ovom stadijumu pocinje
da se definise poztivho, u skladu sa
onim §to grupa jeste, a ne negativho

kao na prethodnom stadijumu. Javlja

se i svest o pofrebi za autonomijom,
pored postojece pripadnosti grupi.

Vecinska grupa: Na ovom

stadijumu pripadnici vecinske grupe u
pocetku osciliraju izmedu dva ekstrema
— prinvatanja identiteta svoje grupe i
odbacivanje tog identiteta. Postepeno
se preispituju vrednosti vecinske grupe i
javlja  se  potreba za vecom
individualnom autonomijom. Postepeno
prinvataju da su to sto jesu (pripadnici
vecinske grupe) i osecanje krivice i

stida zbog toga bledi.

Peti  stadijum - stadijum
ilntegrativne svesnosti
Manjinska  grupa:  Pripadnici

manjinske grupe su na ovom stadijumu
svesni da postoje pozitivni i negativni
aspekti svake grupe i pocinju da
uvazavaju pozitivne aspekte i svoje i
vecinske  grupe. Konflikt  izmedu
individualnosti i pripadnosti grupi je
reSen i osoba ima slobodu da u isto
vreme bude i deo grupe i da zadrzi
individualnost. Na ovom stadijumu
pripadnici manjinske grupe su reseni da
se akfivno suoCavaju sa svim oblicima
opresije.

Vecinska  grupa:  Pripadnici

vecinske grupe na ovom stadijumu u
potpunosti prinvataju svoj identitet, ne

negiraju pripadnost vecinskoj grupi i
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prihvataju odgovornost za opresiju, bez
osecanja krivice i stida. Oni pocinju da
razlicitosti i

uvazavaju kulturne

posveceni su odbrani  osnovnih

vrednosti demokratskog drustva.

Vazno je napomenuti da razvoj
identiteta manijinske i vecinske grupe
ne mora kod svih pripadnika fih grupa
da tece istim ritmom i na isti nacin, kao
i da ne mora da rezultira postizanjem
zavrsnog  stupnja, 1. integrativhe
svesnosti. Postoje pripadnici manjinske
ili vecinske grupe koji nikada ne

prevazidu prvi stadijum i ostaju nesvesni

problema tokom citavog zivota, kao
$to postoje i oni koji ostanu u fazi otpora
i ukljuCivanja i Ccie su sve akcie
motivisane besom i ofporom prema
svojoj ili tudoj grupi. Takode, razvoj
grupnog identiteta manjinske i vecinske
grupe ne mora uvek da tece paraleno,
fi. ne razvijgju se svi pripadnici obe
grupe na isti nacin i u isto vreme.
Poznavanje stupnja na kojem se
pojedinci iz obe grupe nalaze, vazno je
da bismo mogli da planiramo akcije
koje idu u pravcu uvazavanja

razlicitosti, jednakosti i drustvene

pravde.
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PRISTRASNI PRISTUP DRUSTVENIM RAZLIKAMA
ILI
RAZLIKE KAO POTENCIJALNA PRETNJA
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STEREOTIPI | PREDRASUDE

Nacin na koji opazamo realnost,
ljlude, dogadaje i pojave koje nas
okruzuju u velikoj meri je odreden
organizacijom naseg mislienja,
emotivnim odnosom prema onome §to
opazamo i ocekivanjima koje imamo
od sebe i drugih.

Uopsteno  mislienje, u  kojem

dominiraju predrasude i stereotfipi,
veoma je rasprostranjeno zato sto:

e predstavlja najkraci put obrade
informacija o nekoj osobi, pojavi
ili situaciji,

e ‘skracuje” proces zakljucivanja,
zadovoljava potrebu za jasnocom,
sigurno$¢u i mogucnoscu brzog
reagovanja.
Stereotipi se  definiSu  kao

generadlizacije, Sematske i krute
predstave o osobinama i liCnosti
pripadnika neke grupe, koja se kruto
prenose i primenjuju na svakog
pojedinca iz grupe.

O stereoftipima se jos govori i kao

e neopravdanim

generalizacijama/etiketama

koje  su plod nepotpune
indukcije 1j. sudenja, na osnovu

ogranicenog iskustva  (stoga

Cesto sadrze deo istine) i imaju
funkciju snalazenja, orjentisanja
U Zivotu;

e izrazu i racionalizaciji predrasuda

(ti.  karakteristicnih  stavova),
buduci da predstavijaju njihov

sastavni deo.

Predrasude se definisu kao
specificne vrste stavova kroz koje se
izrazava relativno frajni  subjektivan
(pozitivan ili negativan) odnos prema
odredenim objektima (grupama,
narodima, pojedincima, insfitucijama...)
odnosno, kao sudovi koiji:

e nisu zasnovani na cinjenickim i
logiCkim argumentima;

e ofporni su na promene;

e ukljucuju jak emotivni odnos;

Kao i svaki drugi stav, i predrasude

karakterisu tri osnovne komponente:

e kognitivna (ono 3to mislimo,
sudovi) - u tom smislu stereotip
predstavlja kognitivnu komponentu
predrasude;

e emotivna (ono $to ose¢amo i §to
je povezano sa mislienjem);

e konativna (ono $§to cCinimo u
skladu sa onim sto mislimo i kako

se osecamo).
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Predrasude se ispituju merenjem

socijalne distance, tj. preko spremnosti

da se prihvate ili odbace razlicite vrste
kontakta sa pripadnicima odredenih
grupa. Socijalna distanca je vazan
pokazatelj toga da li predrasude
postoje ili ne postoje, a ako postoje, u
kom stepenu su izrazene. Na primer, mi
mozemo da tvrdimo da su nam
pripadnici odredene grupe simpaticni i
da nemamo nista protiv njih, a da ipak
oklevamo da se druzimo ili saradujemo
sa njima. Tek na osnovu foga
saznajemo da li zauzimamo odredenu

socijalnu distancu u odnosu na njih.

Funkcija stereotipa i predrasuda
Predrasude i stereofipi  su
rasprostranjeni zato $to pomazu:

e da osmisimo i razumemo svet
oko sebe (u situaciji koja je
nedovoljno jasna, 1j. u kojoj ne
raspolazemo sa dovoljno

informacija, stereotipno mislienje

“poopunjava praznine”, kompletira

nepotpune informacije i daje

nam osecaj izvesnosti, sigurnosti i

jasnoce);

e da vrednujemo grupu Kkojoj
pripadamo (na primer, kada
mislimo da su druge grupe

«oSen, to znaci da je nasa

grupa, bududi da je razicita,
“dobra”);

e da vrednujemo druge grupe,
njihove karakteristke i nacin
funkcionisanja (dobri/losi, opasni,
nepredvidivi, druzeljubivi, srdacni, i
sl.);

e da opravdamo diskriminaciju
onih  koji pripadaju  drugim
grupama
Na primer, ukoliko drugu grupu

etiketiramo negativno, kao losu na bilo
koji nacin, onda mislimo da je u redu
da ta grupa nema ista prava kao nasa

grupq, koja je oznacena kao “dobra”

Proces nastajanja stereotipa i
predrasuda

Za jasnije razumevanje procesa
nastanka stereotipnog mislienja, vazno

je imati dve stvari na umu:

e svest o razlicitostima, kao i proces
kategorizacije i generalizacije koji su
osnov  stereotipnog mislienja,
prirodan je kognitivni proces;

e stvaranje negativnog odnosa/stava
prema razli¢itostima rezultat je

procesa ucenja.

Deca su svesna razlicitosti od
najranijeg uzrasta. Vec i bebe razlikuju

ljlude koji brinu o njima od ostalih
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prisutnin  osoba. Dvogodisnjaci mogu
da voce i komentarisu razlike u fizickom
izgledu osoba i predmeta. Po Jorku
(1991), na vzrastu od tri do pet godina

deca najvise komentarisu:

e karakteristike vezane za hendikepe i
pomagala;

e polne karakteristike;

o fiziCke karakteristike / boja kose,
koze, debljing, vising, itd;

e kulturne razlike: jezik, akcent.

Sa uzrastom deca postavijaju
sve vise pitanja “Zasto2”. Zanima ih
odakle im boja kose, koze, ociju, da i
se te boje mogu sprati i da li ¢e
potpuno drugacije izgledati kada
porastu. U iznalazenju odgovora deci je
potrebna pomoc¢ odraslih. Stavove i
verovanja o drugima deca najcesce
usvajaju iz svoje okoline, imifiraju
odrasle i njihove stavove iznose kao
svoje. Ono S§to odrasli govore deci
odreduje wvrstu, kvalitet i intenzitet
predrasuda koje deca formiraju.

Proces formiranja stereotipa i
predrasuda odvija se u tri koraka:

1. Stvaranje "upadljivin” kategorija.

Kada upoznajemo ljude, mi se
usmeravamo na karakteristike koje
su  “najupadliiviie”, zanemarujuci
pri tom ostale. Sta ¢e biti
“najupadiljivie kategorije” Cesto

zavisi i od konteksta. Na primer,

3.

ako se radi o kontekstu gde je

uCenje  osnovna  delatnost,
usmericemo se na ono S$to je
vazno za fu delatnost (to da je
neko “pametan”, na primer), a
ako se radi o kontekstu gde je
druzenje u prvom planu,
tragacemo za pokazateljima
komunikativnosti, otvorenosti,
prihvatanja, i fome sli¢no.

Pravljenje netacnih generdlizacija o

arupi_(stereotipi i predrasude). Na

osnovu tih upadljivih  atributa
donosimo zakljucke o osobi i
generadlizujemo na grupe kojima
ona pripada. Predrasude i
stereotipi dovode do pogresnih
generdlizacija o pojedincima
kada verujemo da su grupe
kojima pripadaju homogene (svi
oni su..., nijjedan od njih nije...,
uvek su...).

Tretiranje ljudi na razlicite nacine

U_ skladu sa tim zakljuécima

(diskriminacija). To $ta mislimo o

pojedincu/grupi, utice na nacin
na koji se prema njma
ponasamo. Ukoliko mislimo da je
neka grupa losa, onda
opravdavamo i diskriminaciju
pripadnika te grupe, 1.
uskracivanje prava (npr. na

osnovu uverenja da su romska
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deca prljava, mislimo da je “u
redu/opravdano” da im se
zabranjuje ulaz na bazen, dok je
deci iz drugih grupa ulazak
dozvolien i bez prethodne

provere njihovog nivoa higijene).

Najcesce, predrasude i stereotipi
jesu put do pogresnin generalizacija
(bilo da imaju pozitivan ili negativan
predznak) o onome o ¢emu sudimo.
Kada realnost nie u skladu sa
stereotipima koje imamo, ¢esto nam je
lakSe da promenimo interpretaciju
realnosti, nego ono u sta zelimo da
verujemo. Zbog toga i pominjemo
izuzetke, npr. “zena koja zna da vozi”,
“nezan muskarac” ili “romsko dete koje
je Cisto i voli da uci”.

Mislienje u stereotipima nije samo li¢ni
proces, vec i drustveni fenomen, mnogi
domeni nadih Zivota zasi¢eni  su
ovakvim pristupom realnosti, a da toga
cesto nismo u pofpunosti svesni (na
primer, verovanje da postoje “muski” i
“Zenski” poslovi i profesije; igre i igracke
koje su samo za devojcice ili samo za
decCake; verovanje da su odredene
grupe zasluzile to sto im se deSava,
posto se ne frude dovoljno, ili su manje

sposobne od drugih, i sl.)

$ta je jos potrebno znati o tome?
e Predrasude i stereotipi su
nauceni oblici mislienja, koji se
eksplicitno ili implicitno prenose
kroz institucije sistema
e |strazivanja pokazuju da je
kompletno  oducavanje  od
predrasuda i stereotipnog
mislienja nemoguce, ali da je
moguce razvijati  sposobnosti
kritfickog mislienja i preispitivanja
negativnin informacija koje leze
U osnovi predrasuda. Objektivno
posmatranje koje se razlikuje od
interpretacije i evaluacije
predstavlja korak ka tome, npr.
umesto da kazemo da je neko
lenj, vazno je da utvrdimo sta je
to Sto ta osoba radi i u kojim
sifuacijama, sto nas navodi da je
etfiketiramo na navedeni nacin.
e Mada je ucenje predrasuda
uglavnom pasivnho, oducavanje
mora  da bude  aktivno.
Usvajanje  pristrasnog nacina
miSlienja i odnosa  prema
realnosti se  odvija lako i brzo,
odvikavanje fraje ceo zivot i
zahteva veliki, svesni napor.
e Svako od nas nosi svoj “priljag sa
stereofipima i predrasudama’ sa

sobom.
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e Svest o sopstvenim predrasudama i
stereotipima je neophodan korak
U njihovom prevazilazenju.

e Promena je wuvek teska i
postepena.

e Ja pocetak je dovolno da se
prestane sa delovanjem U
skladu sa predrasudama, da bi
se stvorio prostor za pazljivo i

objektivno sagledavanje realnosti

sebe i drugih u njoj.

Efekti stereotipa i predrasuda

Samoispunjuju¢a
proro¢anstva/Pigmalion teorija

Proces nastajanja samoispunjujuc¢in
prorocanstava je slededi:

1. etiketira se pojedinac, ili cela
grupa (npr. etikefiramo svog
saradnika kao lenju osobu);

2. poCinemo da se prema
pojedincu/grupi ponasamo U
skladu sa etiketom koju smo dali.
To ponaSanje moze da bude
vrlo  eksplicitno u skladu sa
etiketom (na primer, ne dajemo
mu/joj zadatke koji su nam vazni,
u timskom radu toj osobi dajemo
krajnje sporednu ulogu, i sl.), ili
implicitno (pokusavamo da tu

osobu podstaknemo na rad

ukazujuéi joj stalno na potrebu
za grupnim radom u cilju
podstizanja efikasnosti, i sl.);

3. pojedinac/grupa pocinje da se
ponasa u skladu sa etiketom
koju ima (napr. osoba koja je
etiketirana kao lenja se sve vise
povlaci, ne ucestvuje U

grupnom radu,isl), sto onda

samo potvrduje pocetnu etiketu

i uCvri¢uje nas u uverenju da

smo bili u pravu.

Proces kategorizacije, 1j.
etiketiranja spada u prirodan nacin
naseg kognitivnog funkcionisanja posto
omogucava bolie  snalaZzenje U
okruzenju, zadovoljava pofrebu za
jasno¢com i ukazuje nam na moguce
pravce ponasanja prema
Medutim,

opasnost nastaje, kada se prema tako

pojedincima/grupama.

stvorenoj etiketi ne odnosimo kao
prema hipotezi koju onda u kontaktu
potvrdujemo/opovrgavamo, vec kao
prema jedinoj i apsolutnoj istini, 1j. kao
prema Cinjenici. Kada pomesamo
Cinjenice od kojih smo posli u procesu
zakljuCivanja (npr. da je odredena
osoba fri puta zakasnila na sastanak,
da nije uradila zadatak u vremenskom
okviru koji je bio dogovoren), sa nasim

fumacenjma tih Cinjenica (npr. da je
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ta osoba nezainteresovana i lenja) i
prema toj interpretaciji se odnosimo
kao prema cinjenici, 1j. apsolutnoj istini,
onda smo ofpoceli proces etiketiranja
koje dovodi do samoispunjujucin

prorocanstava.

Mehanizam “Okrivi okrivljenog” (Ryan,
1976.)

Ovo je mehanizam po kojem se
koreni socijalnih problema vide u
karakteristikama grupa koje su tim
problemima ugrozene, umesto da se
koreni problema sagledaju u sistemu
koji opresiju vrsi na razne nacine i kreira
nejednake uslove i mogucénosti za

razlicite grupe.

Uz pomo¢ ovog mehanizma mi
pokusavamo da resavamo probleme
bez menjanja stvarnin uslova koji ih
stvaraju. Mehanizam «okrivi okrivlienogn
odvija se kroz Cetiri koraka:

1. Definise se problem i populacija

koja je njim pogodena (na

primer, ,Romska deca su
neuspesna u skoli i Cesto je
napustaju...").

2. Uporeduje se vrednosni sistem,
kultura i specificna ponasanja
populaciie koja ima problem i
one koja ga nema, cesto na
osnovu stereotipa (na primer,

,Romi cene slobodu, nisu navikli

da rade, nie im stalo do
obrazovanija, vaspitno suU
zapusteni...").

Uzrok problema se smesta u
razlicitosti koje postoje izmedu
populaciie koja ima problem i
koja ga nema (,Deca imaju
problem zato §to  njihovim
roditeljima nije stalo do toga da
se oni skoluju”, pri cemu se ne
uzima u obzir da su roditelji te
dece nepismeni, da ne vide
smisao u Skolovanju svoje dece
jer ne mogu da se zaposle,
nemaju novac za knjge i
odecu...).

Preduzimaju se akcije koje za cilj
imaju da menjaju pogodenu
populaciu. Na primer, da
promene odnose u porodici, da
iskjuCe njihov jezik i kulturu,
promene njihove obicaje ili da ih
obuce ponasanju koje je
karakteristicno za one  koji
problem “nemaju” (upisivanjem
U specijalne skole da bi im se
»olaksalo”, vrsenjem pritiska na
roditelje da daju decu u Skole,
pri cemu se ne vodi racuna o
tome da deca ne znaju jezik na
kome se Sskoluju, da nemaju

osnovna predznanja pofrebna
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za Skolovanje, da su uplasena i

de se plase odbacivanja...).

Mehanizam «okrivi  okrivlienogn
sluzi za odrzavanje predrasuda i
opravdavanje diskriminacije, 1.
nejednakog tfretmana razlicitih grupa.
Cesto se nalazi i u osnovi mnogih akcija
koje imaju za cilj pomo¢ ugrozenim
grupama, U onim situacijama u kojima
se te akcie zasnivaju na menjanju
karakteristika ugrozenih grupa, umesto
da se zasnivaju na menjanju uslova koiji

dovode do toga da grupe budu

ugrozene i neravnopravno tretfirane.

Kompetitivni individualizam

Zasniva se na uverenju da je za
uspeh ili neuspeh u zivotu odgovoran
isklju¢ivo pojedinac i da svi imaju
podjednake Sanse za uspeh i
neuspeh. Pri fome se zanemaruje uloga
rase, pola, klase ili bilo kog aspekta
drustvenog identiteta osobe.
Zanemaruje se, takode, i Cinjenica da
nemaju svi iste startne pozicije i da su
neke grupe od samog pocetka
privlegovane na razne nacine, te da je
pripadnicima tih grupa mnogo lakse
da postizu uspehe, nego pripadnicima
grupa koje te privilegije nemaiju.

Sve vrste etiketiranja,

stereotipnog mislienja i predrasuda

predstavljaju opasnost u komunikaciii
zato §to pojedincima ukidaju pravo na
individualnost. | pozitivni i negativni
stereotipi su opasni posto nam ukidaju
pravo da budemo drugadiji i svoji i
predstavljaju opterecenje i ogranicenje
(na primer, od dece koju smestamo u
kategoriju “pametni” ili “odgovorni”
uvek mnogo vise oCekujemo, sto za njih
moze predstavljati veliko opterecenje.
Takode, ako nekoga etiketiramo
iskjuCivo kao vrednog, cesto ne
oCekujemo da ta osoba bude i nesto
drugo, pa mu/joj mozda i ne pruzamo
mogucénost da razvije i druge aspekte
svoje licnosti.).

Bitno je uociti da ovakav nacin
mislienja funkcionise po principu “sve i
nista” i zato ide uz poznato: svi, uvek,
niko, nikad i sl. To iskljuCuje mogucu
svestranost i individualnost pojedinca i
otezava mu/joj da uodi svu slozenost
odnosa i raznovrsnost faktora koji
dovode do toga da se u odredenim
situacijama svako od nas ponasa ili

oseca na drugaciji nacin.

Strategije v radu sa decom i mladima
na vaspitanju protiv predrasuda

1. Pravite razlku izmedu cinjenica

(Sta vidimo i Cujemo) i uverenja,

f. fumacenja fih Cinjenica (kako

tumacimo to $to vidimo/Cujemo).
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2. Koristite kategorije i etikete samo

kao hipotezu kojom se sluzZite u
objasnjavanju necijeg ponasanja, i
koje su sklone revidiranju i
menjanju, a ne kao konacnu
istinu i Cinjenicu.

Uzdrzavajte se od “konacnin*
zakljuCaoka o ponasanju i
motivaciji pojedinca sve dok to
sudenje ne bude bilo zasnovano
na Cinjenicama.

Odgovarajte na decja pitanja:

e neizbegavajte odgovor;

e ne ignorisite pitanja;

e ne menjajte temu;

e ne odgovarajte izokola.
PodsticCite pozitivan odnos
prema razlicitosti:

e |stiCite da su razlike

interesantne i pozitivne.

e Napravite balans izmedu
istficanja da su svi ljudi isti i
da su po mnogo cemu
razliciti.

e Ne mesajte stav: “Svi ljudi
freba da imaju iste
mogucnosti i uslove” sa
stavom: “Svi ljudi su isti".

e Sefite se svih aktivnosti u
kojima se od dece ftrazi
da grupisu predmete,
pojave, ljude i da uoce

“ono"” §to ih razlikuje od

drugih (umesto “Odredi

$ta ne pripada recite
"Odredi §ta je drugacije”).
Podsticite decu da kada
govore o razlicitosti i
slicnosti koriste jezik
opazanja, umesto jezika
vrednovanja.

Pomozite deci da verbalizuju

svoja osec¢anja i potrebe.

6. Suocite se sa sobom:

To §to ne pricamo o
necemu sto  mislimo,
ose¢amo ili sto nam se
dogada, ne znaci da to

“nesto” ne postaoiji.

Ako imate strahove i
stfrepnje znac¢i da se

bavite neCim §to je i za

vas bolno;  pronadite
kolege i priatelie sa
kojima mozete da

popricate o tome.

Ne prisijavajte decu da bez
razmisljanja prinvate ono §to
ih  poduclavate, prvo ih
odslusajte pa recite svoj stav
ili kako vi na to gledate.
Dajte i sebi i deci priliku da
iznesu ono Sto Zele bez
vrednovanja i kritike,
ponasajte se u skladu sa
vrednostima koje im

prenosite.
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ETNOCENTRIZAM

Etnocentrizam predstavlja
pogled na svet u kojem se primat daje
sopstvenoj kulturi, tj. podrazumeva se
da je sve ono §to Cini sopstvenu kulturu
«normalnon i «pravoy, dok se sve ostale
kulture  zanemaruju.  Etnocentrizam
podrazumeva da mislimo da su stavovi,
norme i vrednosti nase  kulture
univerzalne i jedine ispravne, tako da
oCekujemo da ih i druge kulture
prinvate. Ukoliko se druge kulture opiru
prihvatanju tih vrednosti, tim gore po
njh i to nam obicno sluzi kao
opravdanje za diskriminaciju i opresiju
pripadnika tin kultura.

Nacin na koji vidimo svet oko

sebe, nacin na koji donosimo zakljucke

i procenjujemo druge U
etnocentricnom pogledu na svet,
prilicno je pojednostavljen i odvija se
po principu «li — ilin. Kontakti sa drugim
kulturama su obelezeni stereotfipima i
predrasudama, uglavnom negativnim.
Na razlicitost se gleda kao na nesto sto
ugrozava i §to je pretece. To dovodi do
sve veceg zatvaranja u odnosu na
druge koji su razliciti, do smanjenja
kontakata, sto onda dovodi do porasta
negativnin stereotipa, posto se gubi
prilika da se kroz iskustvo fti stereofipi

izgube ili promene.
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DISKRIMINACIJA, OPRESIJA - RAZLICITI ,IZMI*

Diskriminacija
Diskriminacija predstavlja
predrasudu U  akciji. U  osnovi
diskriminacije je negativno etiketiranje
pojedinaca/grupa, koje onda sluzi kao
opravdanje  za  diskriminaciju,  f].

nejednak fretman u  drustvu

uskracivanje prava.

Opresija
Kada se tome doda i mo¢ koju
dominantna grupa ima u drustvu
(oredrasudu u akciji + moc), onda
govorimo o opresiji, i takozvanim
Wzmima®. U osnovi «izamayn lezi
uverenje da postoje superiorne i
inferiorne grupe i da je prirodno da
grupe koje su superiorne imaju moc i
mogucnost koris¢enja resursa u drustvu.
Svest o tome da nekome nesto nuzno
pripada samo zato $to je pripadnik
povlas¢ene grupe, toj grupi daje
samopouzdanje koje nije zasnovano na
stvarnoj, ve¢ na pretpostavlenoj
superiornosti u odnosu na druge grupe.
Da bi se govorilo o opresij
neophodno je:
e da odredena uverenja budu
deo drustvene svesti (na primer,

»Kultura Roma je manje vredna,

oni su heodgovorni, skloni nasilju,
lenji i nepouzdani..."),

e da postoji disbalans moci (resursi
kako materijalni, tfako i politiCki su u
rukama vecinske/dominantne
grupe), i

e da je odnos prema odredenoj
grupi ugraden U sistem
drustvenih odnosa (na primer,
Skolski sistem koji ne vrednuje
znanja i vestine  odredene
grupe, Skolovanje na jeziku koji

nije matern;jiisl.).

S obzirom na nivo na kojem se ispoljava
diskriminacija/opresija moze da bude:

e Individualni - ispoljavaju se kroz
licno delovanje pojedinca (npr.
uciteljica koja nejednako tretira
romsku i neromsku decu)

e Institucionalni — ponasanja koja
proizilaze iz drustvenin,

ekonomskih i politickih institucija i
podrzana su od strane fih
institucija (specijalne 3Skole za

romsku decu).

S obzirom na nameru razlikujemo:
e Svesnu diskriminaciju/opresiju —
ponasanje koje je proizvod

svesnin i jasnih predrasuda o
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odredenim grupama (npr. na
rodendan su pozvana sva deca
iz razreda osim romske dece).

Nesvesnu diskriminaciju/opresiju
— diskriminatorsko  ponasanje
kojeg Cesto nismo svesni zato sto
imamo najoolje namere,
medutim uprkos tim namerama,
rezultat je akcija koja pravi
razliku izmedu grupa i jednu
grupu favorizuje (npr. u vrticima
se Cesto deSava da vaspitacica
uzme auti¢ iz ruke devojcice i d&
je decCaku, a da od decaka
uzme lutku i dé& je devojcici,
posto smatra da je u najooliem
interesu dece da se igraju sa
onim igrackama  koje  su
fradicionalno «za decakey ili za

«devojcicey).

S obzrom na nacin ispoljavanja

razlikujemo:

Eksplicitnu
diskriminaciju/opresiju - jasno
ispoljavanje diskriminacije (npr.
romskoj deci je zabranjeno da
se kupaju u bazenu).

Implicitnu diskriminaciju/opresiju
— diskriminacija koja se tesko
uocava posto nije vidljiva i
oCigledna (npr. u radu sa

decom koristimo jezik koji je

jednoj grupi razumljiviji, koristimo
primere koji se odnose samo na
iskustva  dominantne  grupe,
literatura je pisana iz perspektive

dominantne grupe, isl.)

Vrste diskriminacije/opresije

. Rasizam - nejednak tretman ljudi

U odnosu na rasu  kojoj

pripadaju.

. Seksizam - nejednak tretman

ljudi u odnosu na pol.

. Klasizam - nejednak tretman

jludi u odnosu na klasu, f].
drustveni sloj iz kojeg poficu i

kojem pripadaju.

. Heteroseksizam - nejednak

fretman ljudi u odnosu na

starosnu grupu kojoj pripadaiju.

. Diskriminacija/opresija

zasnovand na religijskoj
pripadnosti - nejednak tretman
ljludi u odnosu na religijsku

pripadnost.

. Diskriminacija/opresija osoba sa

smetnjama v razvoju - nejednak

fretman ljudi u odnosu na

sposobnosti na fizickom,
mentalnom | emocionalnom
planu.

. Diskriminacija/opresija v odnosu

na vzrast — nejednak tfretman

ljludi u odnosu na uzrast. Ovom
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diskriminacijorm moze da bude
pogodena i populacija mladih
(nedovolino su kompetentni za
pojedine poslove, teze dobijaju
vize) kao i populacija starijih
osoba (odbijaju se za pojedine
poslove, ne mogu da konkuriSu

za kredit, isl.).

Bez obzra o kojoj vrsti
diskriminacije je reC, sve one imaju u
sebi neSto zajedniCko: nejednak
fretman grupa na osnovu uverenja da

suU neke grupe «zasluzilen bolji fretman,

posto su na bilo koji nacin superiornije.

Na taj nacin se krsi osnovno nacelo

jednakosti, po kojem su:

svi ljudi jednako vredni i maju
jednaki tfretman;

ljudi iz razlicitih grupa jednako
postovani;

institucije u drustvu demokratske,
f.  omogucuju svim ljudima

jednake Sanse i mogucénosti.
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KONSTRUKTIVAN PRISTUP DRUSTVENIM
RAZLIKAMA
ILI
RAZLIKE KAO PODSTICAJ ZA RAZVOJ
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RAZVOJ INTERKULTURNE OSETLJIVOSTI

Od etnocentrizma ka etnorelativizmu

Model koji je predlozio Milton
Benet (Bennett, 1986) i koji govori o
fazama u razvoju interkulturalne
osetljivosti, moze da posluzi za bolje
razumevanje nacina na  koji  se
postepeno prelazi od etnocentrizma, fj.
usmerenosti na svoju kulturu i negativno
dozivljavanje svih ostalih, do
etnorelativizmma,  tj.  prinvatanja i
uvazavanja i drugih kulturnih realnosti.
Prevazilazenje etnocentrizma i
uvazavanje razli¢itih kultura i njihovih
osobenosti, neophodan je uslov za
interkulturalno obrazovanje i taj proces
se, po Benetu, odvia kroz Sest

stadijuma:

e Poricanje — Poricanje moze da
nastane u sluCajevima kada je
usled izolacije (fiziCke ili
drustvene) onemogucen bilo
kakav  kontakt sa  kulturnim
razlicitostima. Osoba u ovoj fazi
poriCe da postoje kulturne
razlike, a ¢ak i ako dozvoli sebi
da primetfi pojedine kulturne
razlicitosti, odbija bilo kakvu
mogucnost postojanja

diskriminacie na osnovu tih

razlicitosti. Osoba se ponasa kao

da problem ne postoji.

Otpor - Osoba u ovoj faz
primecuje razliCitosti, ali na njih
gleda kao na nesto pretece i
ugrozavajuce. Sve §to je razlicito
od sopstvene kulture etiketira se
negativno, tako da ovu fazu
obelezava pojava »negativnih
stereotipak. Ti stereofipi mogu
da se odnose na pol, rasu,
religijsku pripadnost, nacionalnost,
odnosno na bilo kakvu
percipiranu razliku. U ovoj fazi se
takode javlja i pretpostavka o
superiornosti  sopstvene grupe,
koja ¢ak ne mora ni da ukljucuje
negativno eftiketiranje drugih,
vec je dovolina kao pretpostavka
na osnovu koje se osoba oseca
dobro.

Minimizacija - Poslednja faza
etnocentricnog stadijuma, .
pokusaja da se ocuva
jedinstvenost svog okruzenja i da
se razlicitosti  »sakrijux U ime
slicnosti. Kulturne razlicitosti se

primecuju i ne etiketiraju se vise
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negativno, ali se na njih gleda
kao na nesto sto je relativno
nevazno U odnosu na mMnogo
vaznije stvari kao §to su kulturne
slicnosti.
Prihvatanje - Prihvatanje
kulturnin  razlicitosti  predstavlja
korak izmedu etnocentrizma i
etnorelativizma. U ovoj fazi
osoba prihvata i uvazava
kulturne razliCitosti. Na razlicitost
se gleda kao na osnovni i
neophodni deo meduljudskih
odnosa. Razlicitosti  se ne
vrednuju - jednostavno @ se
prihvata njihovo  postojanje.
Postoje dva nivoa prihvatanja:

1. prihvatanje razlika na
nivou ponasanja, ukljucujuci
jezik, stilove komunikacije,
neverbalne znake, i sl;

2. prihvatanje manje vidljivih
osobenosti  kulture, kao
sto su vrednosti, norme,
nacin opazanja realnosti,

isl.

Adaptacija - Najces¢i  vid
adaptacie je empadatia, .
pokusaj da se stavimo na tacku

gledista drugih i da svet sagledamo

iz njihove perspektive. Na tqgj
nacin moguce je da razumemo
poglede na svet koji se sasvim
razlikuju od nasih i da razumemo
vrednosti drugih kultura, iako su
razlicite od vrednosti nase
kulture. Drugi vid adaptacije je
tzv.  kulturni  pluralizam, .
sposobnost da se poistovetimo
sa dve ili vise kultura, njihovih
vrednosti, normi i pogleda na
svet.

Integracija - Integracija
predstavlja primenu etnho-
relativistickin nacela na dozivljgj
sopstvenog identiteta. Osoba u
OVOj fazi njie samo
mulfikulturalna u smislu da je
osetliva za druge kulture, vec je
u isto vreme u stanju da se
odvoji, distancira od bilo kog
kulturnog konteksta (ukljuCujudi i
svoj). Osoba ima  dozivijgj
pripadnosti svojoj kulturi, ali je to
ne ogranicava da svoja iskustva,
vrednosti i pogled na svet
sagledava nezavisno od
kulturnog konteksta. Ona je u
isto vreme i deo kulturnog

konteksta i nezavisna od njega.
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Od monokulturalnog do interkulturalnog
obrazovanja

Model koji je predlozila Sonia
Nieto (Nieto, 1998), govori o mogucim
fazama kroz koje prolazi proces
obrazovanja od monokulturalnosti, fj.

uvazavanja i priznavanja vrednosti

MONOKULTURALNOST

TOLERANCIJA

samo jedne dominantne kulture, do
interkulturalnosti, tj. razumevanja i
uvazavanja razlicitih - kultura, kao i
nacina na koje se one prozmaju i

dopunjuju.

PRIHVATANJE

POSTOVANJE

—

— »| AFIRMACIJA, SOLIDARNOST |

KRITIKA

1. Monokulturalnost znaci da svi
sadrzaiji koji se nude i prezentuju u nekoj
sredini, zajednici, drustvu, oslikavaju

dominaciju jedne kulture.

2. Tolerancija na ovom nivou
znadi “trpljenje” razlicitosti. Biti
folerantan, na ovom nivou, znaci da
iako postoji zavist, inat, ofpor prema
drugima oni se ipak, mada nerado
prinvataju. Razlike se podnose, ali se

sustinski ne uvazavaju.

3. Prihvatanje znaci da se razlike
uocavaju, ali se njhov znacaj niti
negira niti  posebno isfice. Nivo
prinvatanja je vazan, posto predstavlja

prvi korak ka interkulturalnosti.

4. Postovanje znaci da se razlike
uvazavaju i vrednuju kao neophodne i
pozeline. Na razlike se gleda kao na
osnovno polaziste U mnogim

drustvenim zbivanjima i procesima.

5. Afirmacija, solidarnost i kritika
predstavljaju nivo na kojem je prisutna

visestruka razmena razlicitosti u funkciji
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opsteg razvoja i poboljsanja
funkcionisanja zajednice, drustva. Na
ovom nivou, za razliku od prethodnih,
konflikt se ne izbegava, vec se prihvata
kao prilika za razvoj. Zajednice, drustva
na ovom nivou brinu o jednakosti i
drustvenoj pravdi. Posto su  ove
osnovhe vrednosti medu razlicitim
grupama dijametralno suprofstavljene
konflikt je Cesto neminovan. Afirmacija,
solidarnost i kritka  pocivaju  na
shvatanju da kultura nije nepromeniljiva
pojava i kategorija, te je stoga
kritiCkom

podlozna stalnom

preispifivanju.  Pasivno  prihvatanje
nstatusa quow bilo koje kulture je zato
nekonzistentno i moze dovesti u nekim
kulturama do njihovog zaustavljanja na
romanticnom ili  egzofichom nivou
razvoja. Da bi se iskoracilo iz okvira
sopstvene kulture radi razumevanja
razliCititosti medu kulturama, potrebno
je da se prethodno prode kroz refleksiju
i kritfiku kako sopstvene, tako i tudih
kultura, sto predstavlja osnov

interkulturalnog obrazovanja.

Interkulturalno obrazovanje

Interkulturalno obrazovanje
osnazuje pojedince da razumeju,
uvazavaju i cene kulturne razlike i
slicnosti, kao i da uvaze doprinose

razlicitin etnickih, rasnin i

socioekonomskih grupa. Razlicite
kulture se prikazuju realisticno i na
nacin  koji ukazuje na doprinos i

vrednosti svake od njih.

U pristupu interkulturalnosti vazno
je napustiti popularno shvatanje kulture
koje se bazira na uverenjma da je
kultura statficni entitet, da su pojedinci
“marionete” kulture kojoj pripadaju, da
je sve §to misle i rade odredeno
obrascima kulture (jednosmerni odnosi)
i da je pojam kulture sveden samo na

dominantnu kulturu.

Cilj inferkulturalnog obrazovanja je
razvijanje interkulturalne kompetencije i

to na razli¢itim nivoima:

e Nivo znanja i informacija -
ucCenje jezika, upoznavanje sa
obic¢ajima, normama, vrednostima
drugih kultura, kao i sa
specificnostima njihovog

pogleda na svet; ucenje o

mehanizmima nastajanja i

odrzavanja stereotipnog

mislienja, predrasuda i razlicitin

vrsta diskriminacije i opresije.

e Individualni nivo, nivo li€nih
kompetencija - razmisljanje o
sebi, sopstvenom identitetu i

razlicitim
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grupama kojima  pripadamo,
sagledavanje sebe iz ugla
drugih, regulacija sopstvenog
ponasanja U inferkulturalnom
kontekstu, razvoj kritickog
mislienja, 1. kritiCkog odnosa
prema realnosti  koja  nas

okruzuje.

e Nivo socijalnih kompetencija -
ucCenje vestina komunikacije i
konstruktivnog resenja konflikata
u interkulturalnom  okruzenju,
razvoj sposobnosti  empatije,
podrike i solidarnosti, povecanje
tolerancije na nejasnocu, vestine
fimskog rada i saradnje U

interkulturalnom kontekstu,

pronalazenje saveznika u radu na

ovoj problematici.

Osnovna pretpostavka
interkulturalnog obrazovanja je da se
ljudi sre¢u (kontakt ,licem u lice”) i da
su stalno u kontaktu (voljno ili nevoljno)
sa predstavnicima kultura koje su

drugacije od one kojoj pripadaju.

Da bi se moglo govoriti o
interkulturalnom ucenju neophodno je
da se zadovolje sledeci preduslovi:

e izlozenost kontaktima sa drugim

kulturama i njenim pripadnicima;

e postojanje motivacije za
ukljuCivanje i angazman u ovom
domenu;

e znatizeljo;

e empatija;

e poznavanje sebe i sopstvene
kulture;

e prihvatanje kompleksnosti,

kontradikcija i frustracija (tolerancija

na nejasnoce) koje se javljaju u

situacijama susretanja sa

drugacijim kulturama.

Interkulturalno ucenje uvek mora
da bude interaktivno, da bi svi ucili
jedni  od  drugih. Interkulturalno
obrazovanje moze da se implementira
na razliicite nacine i da doprinese
razvoju drustva u kome vlada drustvena
pravda. Ucenje interkulturalnosti se odvija

na tri nivoa:

1. Na nivou opazanja — uCimo kako
da opazamo, razaznajemo
drugost.

2. Na nivou stavova i vrednosti —
nastojimo da uolimo, osvestimo
$ta doista mislimo o drugosti i
kako se osecamo u vezi sa tim.

3. Na nivou ponasanja - ucimo
kako da se ponasamo u susretu
sa drugom kulturom ili njenim

predstavnicima.
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Osnovna

polazista  interkulturalnog

obrazovanja su:

Kultura je dinamicna a ne
staticna, tj. podlozna je stalnim

promenama i predstavlja istorijski

produkt.

Pojedinci u€estvuju u produkciji i
reprodukciji kulture kroz
komunikaciju i interakciju

(dvosmerni odnos).
Kultura predstavija zajednicki
orijientacioni  sistem drustva i
drustveninh grupa koji se sastoji
od specificnog repertoara
simbola (jezik, rituali, obicaiji,
oblacenje, uredenje kuce i sl.)
koji je pripadnicima odredene

kulture poznat i u skladu sa kojim

oni usmeravaju svoja razmisljanja
i ponasanja, formiraju sistem
vrednosti, S$to im olakSava
komunikaciju i saradnju.

Odredeni

vrednosti

kulturni  obrasci i
prenose se iz
generacije u generaciju, ali se i
menjaju pod uticajem
pojedinaca i situacije u drustvu.
Svaki pojedinac doprinosi
produkciji i reprodukciji kulture, i
to ne samo nacionalne, vec i
drugih kultura (regija, uzrast, pol,
rod, zanimanja i sl.) zato sto
svako moze da  pripada
razliCitim kulturama sto takode
utice na

formiranje  licnog

identiteta.
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IV

SAVETI VODITELJIMA /VODITELIKAMA
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DESET NACINA DA OLAKSATE SEBI U RADU

Oblast interkulturalnog obrazovanija
zahteva od svakog ucesnika da radi na
sebi da bi se promena u Sirem
socijalnom kontekstu desila. Svako od
ucCesnika jeste agens promene, dli
odrasli imaju vec¢u odgovornost, jer kroz
proces obrazovanja i vaspitanja, na
mlade/decu prenose vrednosti kulture
U kojoj zive i uticu na formiranje stavova

buducih generacija.

Da bismo zapoceli sa procesom
uvazavanja razlicitosti koje nas odlikuju i
da bismo naucili kako da @ se
povezujemo jedni sa drugima, kako na
licnom, tako i na kulturoloskom planu,
neophodno je znati $ta sve nosimo sa
sobom i unosimo u rad/kontakte sa
drugima: sistem vrednosti, predrasude,
predpostavke, preferencije, prethodna

iskustva, strahove...

Kontekstualni faktor koji u velikoj
meri ofezava ovu vrstu posla su poruke
koje kao odrasli, dobijamo svaki dan:
“Sva su deca ista, medu njima nema
razlika”, “Svi ljudi su isti”, “Razlike ne
postoje, svi smo mi ljudska bi¢a”, “Sto
se vise prica o nekom problemu, npr.

seksizmu, on samo dobija na snazi...”,

“Nastavnici/odrasli  koji rade  sa
decom/mladima ne smeju da imaju
predrasude...” Pri fome se zaboravlja
na cinjenicu da negiranje predrasuda
ili razlika ne znaci da one ne postoje,
niti da izbegavanje problema dovodi

do njihovog reSavanja.

Zadatak svakoga od nas je da
se suoCimo sa onim S$to nosimo sa
sobom i u sebi, da probamo da
razumemo poreklo naseg pristrasnog
nacina razmisljanja i da naucimo kako
da prevazidemo mnogo toga Sto
smaframo  “normalnim”  (npr. ako
smaframo da je “normalno™ da su sva
deca ista i da nema razlka medu
njima, onda ¢emo sve poducavati na
istt nacin ne uvazavajuci razlicitosti
svakog deteta i ne prilagodavajuci se
njihovim osobenostima, tj. poducava¢emo
prosek, odnosno nikoga). Vazno je da
pravimo razliku izmedu uverenja da su
svi ljudi isti (Sto dovodi do negiranja
razlicitosti, kao osnovne Cinjenice
naseg postojanja) i uverenja da su svi
ljudi jednaki/ravnopravni, ti. da bez
obzira na razlicitosti, svi treba da imaju
jednaka prava i mogucénosti. Takode je
vazno da u radu sa ljudima umemo da
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prilagodimo svoj pristup osobenostima
svakog od njih, da uvazamo njihove
razlicitosti, obezbeduju¢i im u isto
vreme ravnopravni tretman i jednake

mogucnosti.

Paul Gorski, poznati istrazivac u
ovoj oblasti, definisao je deset nacina
na koje odrasli  koji rade sa
decom/mladima mogu da poc¢nu da
menjaju sebe u domenu interkulturalnog
obrazovanja da bi bili uspesniji u poslu
koji rade. Lista koja je ponudena nije
definitivna i predstavlja podsticaj na
razmisljanje, tako da svako moze da je
doraduje i dopunjuje na svoj nacin.
(transforming Self fo Transform Schools by
Paul Gorski, July 2001 - internet)

1. Vodite beleske o svojim
reakcijama na razlicite situacije
i osobe. Belezite koja vas
ponasanja  najvise  nervirgju,
ljute.. i/ili raduju... Prevedite to
na jezik ponasanja i dobicete
ideju Sta mozete da menjate.
Razmislite zasto je to tako. Sta
mozete da uradite u vezi sa tim.
Ne bavite se drugima, vec
sobom, sta vam treba a ne
dobijate... Npr. umesto »Oni su
seksisti« zapisite «Oni deCacima
daju ve¢e mogucnosti izbora i

slobodu kada se opredeljuju za

studije«. »To me ljuti zato 3to
zelim da sva deca imaju iste
mogucnosti i slobodu izbora.

Razgovarajte potom sa mladima,

kolegama ili roditeljima o tome.

. Zamolite kolege da vam kazu

Sta im se dopada v vasem radu,
a Sta misle da bi moglo da bude
drugadije, bolje i za vas i za one
sa kojima radite. Ne slusajte to
sto vam kazu kao kritiku, vec kao

podsticaj za promenu.

Pokusajte da pravite razliku
izmedu »namere« i nefektau koje
postizete. U situacijama u kojima
smo privilegovani, najcesce se
bavimo svojm namerama, Hij.
onim §to zelimo da postignemo,
a mnogo manje efektima koje
postizemo. Npr. mnogo vise se
bavimo svojom namerom da
nekoga nesto naucimo, nego
efekfima koje to ima na one sa
kojima radimo, tj. da li su nesto
naucili i koliko je to za njih
korisno. Vazno je da preuzmemo
odgovornost za ono §to zelimo i
povedemo racuna o efektima
koje postizemo. Npr. ucimo

decu/mlade njihovim pravima,
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a ne nudimo im nacine na koje

ta prava mogu da praktikuju.

. Odbacite sve mitove o

nevaznosti boje koZe, porekla,
pola, sposobnosti i sl. Nije nam
lako da priznamo, ali se Cesto
mnogo bolije osec¢amo kada
smo okruzeni ljudima koji su nam
slicni, nego onima od kojih se
razlikujemo, sto u veliko] meri
utiCe na nase ponasanje. S
druge strane negiranje vaznosti
ovih razlika, indirektno 3alje
jludima sa kojima  smo U
kontaktu poruku da ne
vrednujemo na isti nacin sve
aspekte njinove licnosti. Npr. ako
kazemo deci/mladima da nije
vazno §to su Romi, govorimo im
da nas ne zanimaju njihova

kultura, jezik, obicaiji.

. Budite svesni da vas deca/mladi

sa kojima radite, kao i kolege
opazaju i kroz prizmu vaseg
porekla i pripadnosti odredenim
kulturnim i socijalnim grupama. |
kada vi zelite da zastupate
interese pripadnika drugih
grupaq, nosite etiketu svoje. Kada
to prinvatimo, onda smo u stanju

da o fome razgovaramo i

povezujemo se na razicite,
Cesto konstruktivnije nacine. Npr.
kada kazete nesto mozete uvek
da proverite sa ljudima sa kojima
radite kako su vas ¢uli »Da |i ste
sada ovo culi kao mislienje
pripadnice dominantne kulture,
ili kao vrednost koju ja zastupam

zato §to u nju verujem2«

. Uspostavite kontakte sa Sto vise

osoba iz razli¢itih grupa, koji su
drugacéiji od vas u smislu rase,
etniciteta,  kulture,  seksualne
orijientacije, religije, posebnih
pofreba i sl. To bi frebalo da
budu odnosi poverenja, iskrene
krifke i uzajomnog ucenja.
Vazno je takode i da umemo da
ucimo ne samo od onih koji su u
manje privilegovanom polozaju
od nadeg, vec i od pripadnika
nase (dominantne grupe), kao i
od onih koji su u privilegovanijem
polozaju od nase grupe, posto
su dominantne grupe te u
kojima je veoma vazno da se
promena desi. Odnosi  koje
imamo prema marginalizovanim
grupama ne freba da budu
odnosi sazalienja, vec istinskog
saveznistva. Npr. ne druzite se sa

ljudima sa posebnim potrebama
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zato sto ih zalite i zato S§to
hocete da vidite nkako je njima
teSko, vec¢ zato $to Zelite da im
budete

ostvarenja  prava  koja im

saveznik na  putu

pripadaju.

. Razgovarajte sa decom/mladima

sa kojima radite. Pitajte ih Sta je
to $to oni zele. Slusajte s
paznjom, spremni da se menjate

ukoliko je to neophodno.

. Zivite ono $§to propovedate.
Vrednosti koje zastupate i kojima
ucite druge, freba da budu u
skladu sa vasim ponasanjem u
licnom i profesionalnom Zzivotu.
Ne zaboravite da ste vi model
na osnovu kojeg deca/mladi
najpolie uCe o tome kako
izgleda uvazavanje razlka i
postovanje drugih. Npr. ne
mozete govoriti o pravu na
izrazavanije sopstvenog mislienja,
a pri tome ne dozvoljavati

deci/mladima da govore ono

10.

Sto nie u skladu sa vasim

misljienjem.

. Preuzmite odgovornost za ono

sto radite i ono sto se desava.
Pre nego sto »krivce« potrazite
oko vas, razmislite da li je nesto
sto vi govorite ili radite uzrok
problema. Npr. ukoliko neko u
vasoj grupi ne zeli da ucestvuje
u radu, zasmejava ili vreda
druge, prvo se zapitajte se sta je
to Sto vi radite ili ne radite, a
moze da doprinosi fom

ponasanju.

UzZivajte u sebi i onome Ssto
radite. Naucite da konflikte koje
imate ili greske koje pravite
posmatrate ne kao neuspeh,
ve¢ kao mogucnost da se
menjate, usavrsavate i svaki dan
budete sve bolji i zadovoljniji u

poslu koji radite.
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VESTINE | OSOBINE KOJE TREBA RAZVIJATI
DA BISTE SE USPESNO BAVILI INTERKULTURALNIM OBRAZOVANJEM

Ruben, Bennett i Bloom
(oreuzeto i preradeno iz: J.V. Reza,
2000) navode sledece vestine/osobine
koje treba da imaju oni koji se bave

interkulturalnim obrazovanjem:

Postovanje

Ovde imamo u vidu sposobnost
da se iskaze postovanje za svakog
ucesnika i njegov/njen doprinos u radu.
Neophodno je da znamo na koje sve
nacine  razlicite  kulture  iskazuju
postovanje.

Neka od sledecih pitanja mogu
da pomognu u osmisliavanju nacina na
koje se postovanje moze izraziti:

1. Kako uvzrast ucCesnika utice na
nacin izrazavanja postovanja?

2. Koji gestovi iskazuju postovanje?

3. Da li i kolko postavljati licna
pitanjae

4. Kako se osobama razlicitog pola

iskazuje postovanje?

Ovo su samo neki predlozi.
Vazno je da znamo sastav grupe sa
kojom se radi i da onda prikupimo

informacije koje su pofrebne.

Tolerancija na nejasnoéu

Ovo se odnosi na sposobnost da
se na novo i nepoznato reaguje bez
frustracije i neprijateljstva. Ova vestina
je neophodna za konstruktivni odnos sa
osobama iz druge kulture, kao i sa
svima onima koji imaju drugaciji sistem

vrednosti i drugacija uverenja.

Odnos prema procesu i ucesnicima

U radu naglasak freba da bude
na procesu kojim se dolazi do resenja,
a ne samo i jedino na ishodu fj.
aktivnosti koja se realizuje. Voditelj ne
vrsi prifisak, ne nudi unapred gotova
reSenja, vec¢ pomaze ucesnicima i
usmerava ih u njihovom samostalnom
fraganju za mogucim  reSenjima.
UCesnici treba da usvoje znanja i
vestine, da se osefe delom procesa i
da steknu osecanje vainosti zbog
doprinosa koji daju. Da bi mogao da
pruzi prave  podsticaje  svakom
uCesniku, voditelj freba da ume da
sluSa sa posebnom  pazinjom i

otvorenosc¢u i bude otvoren da prima i
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uvazava ono Sto  mu  ucesnici

saopstavaju.

Prihvatanje bez sudenja

Voditelj neguje pozitivan pristup i
ohrabruje svakog ucesnika da iznese
svoja iskustva i razmisljanja i da na fqj
nacin ucestvuje u radu grupe.

Voditelj stvara atmosferu
poverenja i prihvatanja, bez
procenjivanja, sudenja i kritike.

Cak i kad postoje manje ili vise
prinvatljiva reSenja/odgovori (a u nekim
radionicama koje se ficu licnog
iskustva, takva reSenja i ne postoje),
voditelj ih ni na koji nacin ne kaznjava,
niti nagraduje. Svaki odgovor, koristi se
kao nova situacija za ucenje, 1j. kao
primer koji je znacajan, jer moze da

podstakne dalju razmenu u grupi.

Uvazavanje razlicitih perspektiva
Razliciti ljudi objasnjavaju svet na
razlicite nacCine. Na svakome od nas je
da uvidimo da je na$ pogled na svet
samo nas i da ne vazi za druge. Zato je
vazno da budemo oprezni kada
saopstavamo nasa opazanja,
donosimo zakljuCke i apostrofiramo da
ono 3§to je “ispravno” u nasoj kulturi nije

“ispravno” i “istinito” u drugoj. Svaki

voditelj treba da se pridrzava
sledec¢eg: "Ovo je moj nacin/moje
glediste. Sta je tvoj nacin/glediste”? Pri
tome znamo da jednog iskljuCivog

nacina nema.

Empatija

RecC je o sposobnost da budemo
u “kozi" druge osobe. Ucesnici uzivaju
da rade sa voditelima koji imaju
sposobnost da sagledaju realnost s
njihove tacke gledista. Empaticni
voditelj slusa svojim "bicem”,
prisutan/na je sada i ovde, osluskuje
grupu i pojedince i reaguje adekvatno.
Ovakav voditelj postuje otpor uCesnika,
njihovu uznemirenost i strahove. Ne
prisijava ucesnike da ucestvuju ukoliko
fo ne zele. S druge strane ume da se
raduje uspesima ucesnika i da pokaze

uvazavanje za njihov doprinos.

Istrajnost, strpljenje

Voditelj treba da ima
razumevanija i strplienja za brzinu kojom
se procesi promene deSavaju u ovom
domenu. Svaki pojedinac ima  svoj
fempo napredovanja, a posto su U
ovaj proces ukljucene i promene na
nivou sistema vrednosti neophodno je
svakome ostaviti neophodno vreme.

Voditelj takode freba da podrzava
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strplienje kod ucesnika ukoliko i oni sami

nisu zadovoljni tempom svog napretka.

Fleksibilnost

Sposobnost da se ocekivanja i
predvidene aktivnosti prilagode
potrebama, ocekivanjima i stilovima
ucenja ucesnika. Neke akfivnosti su
izuzetno uspesne sa jednom grupom, a

sa drugom ne.

Snazan li¢ni identitet

Voditelji Cesto mogu biti izlozeni
neprijatnim  pitanjima i reakcijama
ucesnika/ca i zbog toga je vazno da su
svesni svojih snaga i slabosti, kao i svog
identiteta. Na taj nac¢in mogu da
posluze kao primer ucesnicima i da
ostvare iskrene i otvorene odnose sa

ucesnicima.

Svest o sopstvenom poreklu i kulturnoj
pripadnosti

Ovo je sposobnost razumevanja
na koji nacin kultura utiCe na razvoj i
formiranje  pojedinca, njegov/njen
sistem vrednosti, obrasce ponasanja i
nacin  reSavanja problema. Dobar
voditelj je svestan svoje kulture i njenih

normi.

Entuzijazam, posvecéenost i strast
Voditelj sobom i svojim
ponasanjem treba da inspirise druge
da “zivi ono §to poducava” i svakim
svojim postupkom ilustruje sopstvenu

posvecenost temi kojom se bavi.

Tolerancija na razlicitosti

Sposobnost  da se  tolerisu
razlicitosti (npr. vrednosti, uverenja i
ponasanja) je neophodna da bi se
efikasno radilo u ovoj oblasti. Voditelii
treba da budu svesni da ¢e ih ucesnici
(posebno oni koji se ne uklapaju u
“normu”) i kolege koje misle drugacije
cesto provocirati ne bi li proverili koliko

su tolerantni na razlicitost.

Otvorenost za nova iskustva i ljude
Autenticna otvorenost za nova
iskustva, ljude i drugost je neophodna
za interkulturalno uCenje. Kompetentni
voditelj ¢e to demonstrirati kroz nacin

govorenja, ponasanja i reagovanja.

Neautoritarnost
Svi prisutni ravnopravno
uCestvuju §to znaci da i voditelji

ucCestvuju i saopstavaju svoja licna
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iskustva. Pri tome voditelji znaju da
imaju jos mnogo da uce o ovoj vrsti
rada, o razli¢itim kulturama i njihovoj
interakciji. Takode su svesni da ne
postoji «savrsenstvon u radu sa ljudima,
da stalno mogu da rade na sebi i

usavrsavaju se.

Smisao za humor

Ova osobina je od izuzetnog
znacaja, jer pomaze u prevazilazenju
teskin i manje prijatnih situacija. Voditel]
freba da zna da se smeje sebi i svojim
postupcima, da sagleda vedriju stranu
sifuacije i da se smeje sa drugima (a
nikako drugima) kao i da podstice
uCesnike da koriste svoj smisao za

humor.
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ULOGE VODITELJA

Voditelji u oblasti interkulturalnog

obrazovanja imaju tri vazne uloge:

1. Planeri - planiraju uslove i

nacin rada.

2. Prezenteri - informisu, motfivisu,
zabavljaju i opisuju. Prezentovanje
je u velkoj meri jednosmerna
komunikacija, zato §fo se
ucesnicima  prenose  znanja i
vestine. Prezenteri vise odgovaraju

na pitanja, nego sto ih

postavljaju.
3. Facilitatori - postavljaju
pitanja. Umesto da se

predstavlja kao jedini nosilac

znanja, facilitator omogucava
proces koji podrzava ucesnike i
njihovo bavljenje problemom.
Facilitranje oznaCava vodenje
bez diktiranja specificnih,
ocekivanih rezultata. To znaci da
voditelj pazlivo osluskuje Sta se
verbalno i neverbalno saopstava,
sa ucesnicima pojasnjava
njhove namere i prikuplja

informacije od cele grupe.

UspeSan voditelj kombinuje u
svom radu sve tri uloge i prelazi iz jedne
u drugu vodedi racuna o potrebama
ucesnika, aktivnostima koje se realizuju i
zahtevima konkretne situacije u kojoj se

obuka odigrava.
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KAKO REALIZOVATI OVE RADIONICE

Pre nego sto pocnete s radom u

radionicama neophodno je da obavite

sledece pripreme:

odredite ko su ucesnici, saznajte
$to visSe o njima;

odrediti da li cete raditi sami ili u
paru (ovakvom problematikom
je lakSe baviti se kada radite u
paru);

pogledajte  scenario, budite
dobro upoznati sa sadrzajem;
budite sigurni da znate gde cete
raditi i koliko uCesnika ocekujete;
obezbedite sav pofreban

materijal za rad.

Kada pocnete:

dodite bar pola sata pre
pocetka rada da biste proverili
da li je sve spremno;

kreirajte pozitivno i bezbedno
okruzenje;

sacekajte ucCesnike i pozdravite
ih;

pocCnite sa radom na vreme,

posebno prvi put jer ce to

odrediti oCekivanja ucesnika i za
kasnije;

ukoliko vam je tesko da scenario
radionice upamtite, mozete ga
imati kraj sebe i povremeno
konsultovati;

na prvom sastanku predstavite
program i postavite pravila
rada;

u toku rada podsecajte ucesnike
na pravila ukoliko je to potrebno;
po zavrsetku radionice frazite

feedback od ucesnika.
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RADIONICE
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Radionice su u ovom priru€¢niku zamisliene tako da tematski prate

poglavlja u teorijskom uvodu:

1. Kultura (znacCenje reci kultura, razliciti nivoi kulture, kulturni uticaju,
interkulturalna osetljivost, konformizam, susreti razlicitin kultura, i sl)

2. Identitet (licni/grupni identitet, razvoj identiteta, slicnosti i razlike)

3. Stereotipi i predrasude (mehanizmi nastajanja i odrzavanja predrasuda,
efekti stereotipa i predrasuda, iskustvo autsajdera, i sl)

4. Konstruktivni pristup razlikama - izgradnja saveznistva

5. Mini projekti - akciona istrazivanja u lokalnoj sredini

Voditelji radionica biraju redosled tema i broj radionica u okviru svake

teme u skladu sa strukturom grupe i njenim potrebama. Vazno je da voditelji

Znaju da:

e |ako svaka radionica ima jasan cilj i strukturu, pojedine radionice imaju
precizniji i detaljniji scenario od drugih, tako da je u sluc¢aju ovih drugih,
voditelima ostavljena mogucénost da ih razrade u odnosu na sastav i

potrebe grupe sa kojom rade.

e Radionice se razlikuju i po tome na koji nacin angazuju ucesnike, na
primer, u nekim radionicama se trazi samo diskusija u maloj ili velikoj

grupi, a u nekim radionicama se ucesnici angazuju kroz dramatizaciju,

crtanje, oblikovanje, i sl. Voditelji radionice imaju mogucnost da sami

prave balans izmedu igrovnih aktivnosti i onih koje su vise «statiCnen, 1.

U kojima se trazi uglavnom diskusija, kao i da one radionice koje im se

ucine isuvise staticnim, pretoCe u neku igrovniju aktivnost.

e Bududi da u scenariju radionica nisu predvidene uvodne, zavrine igre,

kao ni igre razmrdavanja, voditeljiimaju mogucnost da koriste igre koje

vec imaju u svom repertoaru i koje su im poznate.
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Dosadasdnja iskustva su pokazala da se, pored tema koje su
predvidene ovim priruc¢nikom, u procesu bavljenja interkulturalnim
obrazovanjem pojavljuju i teme kao $to su: konstruktivna komunikacija i
resavanje konflikata, saradnja, posredovanje u konfliktima. Buduci da
ove teme prevaziaze okvir ovog priru€nika, voditelima koji imaju
iskustva u tim oblastima se ostavlja mogucnost da, ukoliko procene da
je grupa zainteresovana, ukljuc¢e i neku od tih tema u program (u
dosadasnjem radu se u nekim grupama javljala potreba za
uvodenjem pojmova JA poruke i aktivnog slusanja, kao i konstruktivnih

nacina reSavanja konflikata i saradnje).

Voditelji imaju slobodu da radionice prilagodavaju pofrebama i
strukturi grupe (poCev od sadrzine, preko nacina rada, do
prilagodavanija termina koji se koriste), vodeci pri ftome racuna o tome

da sam cilj radionice ostane nepromenjen.
Svaka radionica ima svoj vremenski okvir, medutim u zavisnosti od

potreba grupe i interesovanja za pojedine teme i aktivnosti, radionica

moze trajati krace ili duze od predlozenog vremena.
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KULTURA

1. TRI NIVOA KULTURE (90 MINUTA)

Ciljevi
[ )

Razumevanje kompleksnosti pojma kultura.

Osvescivanje nacina na koji se definiSu sopstvena kultura kao i druge
kulture

Inacaj razumevanja dubinskin  karakteristika razlicitih - kultura  za

interkulturalnu saradnju.

Materijal za rad

e Flipcart papir,
o flomasteri,

e papir A4,

e heftalica,

e izvod: " Tri nivoa kulture — Hidalgo".

Opis aktivnosti

Na flipCartu napisite velikim slovima re¢ KULTURA. Podstaknite uCesnike
da daju svoje definicije pojma kultura, sta sve za njih znaci kultura,koje
sve kulture/grupe postoje, koje sve dimenzije kultura moze da ima.

Podstaknite ih da razmisljaju o svojoj kulturi i njenim dimenzijoma sa
kojima se identfifikuju. Belezite sve njihove odgovore na flipcart.
Komentarisite kako uvek na pocetku izlistavamo one aspekte kulture

koji su najuocljiviji kao $to su npr. oblacenje, hrana, muzika, i sl.
Podstaknite ih da razmisljaju i © nekim aspektima koji nisu na povrsini i
vidljivi, vecC su Cesto dublji, skriveniji i implicitni, kao npr. religija,
uverenja, jezik, sistem vrednosti i normi, nacin na koji odredena kultura
osmisljava realnosti, i sl.

Objasnite uCesnicima Hidalgov model “Tri nivoa kulture”, podelite im

izvode sa osnovnim postavkama njegovog modela.
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6. U malim grupama, dajte im zadatak da sve karakteristike kulture do

kojih su u prethodnoj aktivnosti dosli razvrstaju u odnosu na ponudena

tri nivoa. Recite im da su moguca i preklapanja kategorija, tj. da se
jedan isti aspekt kulture nade u dva nivoa.
7. Organizujte diskusiju o tome na koji nacin najcesc¢e definiSemo svoju

kulturu i druge kulture, kao i 0 fome na koji nacin bismo zeleli da drugi

opazaju nasu kulturu.

e Pocnite sa pitanjem $ta su po njima najznacajniji aspekti njihove

kulture, tj. Sta su najznacajniji aspekti preko kojih oni definiSu

sopstvenu kulturu (vecina ¢e odabrati aspekte koji su u vezi sa

simbolickim nivoom, $to ¢e predstavljati dobar uvod za dalju
diskusiju).

e Pitajte in kako bi zeleli da drugi opazaju i razumeju njihovu kulturu.

e Pitajte ih na koji nacin oni opazaju druge kulture, tj. kada sretnu
pripadnika neke druge kulture, koje aspekte (sa bilo kog nivoa)
koriste da bi ih bolje razumeli.

e Dallije taj pokusaj da razumeju druge u skladu sa nacinom na Koiji
bi oni sami zeleli da ih drugi vide i razumeju (tj. da lii svoju i druge
kulture definiSu preko istih aspekata/dimenzija).

e Sta utice na to da Eesto pojednostavijeno i povrino gledamo na
druge kulture, iako ne zelimo da se i na nasu gleda na isti nacin,
ve¢ svoju kulturu definsemo preko dubljih i slozenijin
dimenzija/aspekata?

e Neka svako napravi na papiru A4 crtez koji predstavlja kulturu iz
koje dolaze. Recite im da mogu da crtaju, pisu, sta god Zele. Dajte
im za to 10 minuta.

e Kada zavrie neka se prosetaju po prostoriji i razgledaju sta je ko
napravio.

e Na kraju pokupite sve crteze, povezite ih u “svesku” i dajte joj naslov

“Kulture iz kojih mi dolazimo”.
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Napomena za voditelie/voditelike:

Ucesnici ce imati teSkoca oko klasifikacije pojedinih stavki u odredeni
nivo, tako da je vazno da im napomenete da se nivoi preklapaju i da
je veoma tesko pronaci stavku koja spada iskljuCivo u samo jedan
nivo. MoZe da Vam se desi da ucesnici predloZze novu Klasifikaciju (na
jednoj radionici predlozeno je da klasifikacija bude: nivo materijalnih
proizvoda jedne kulture, nivo spoljasnjeg ponasanja i nivo osecanja,
vrednosti i pogleda na svet), tako da onda moZete da diskutujete o
njoj i da je koristite u daljem radu. Jedino je vazno da uvide da postoje
nivoi razlicite dubine, tj. vidljivosti i da su Cesto bazicne odlike kulture

najmanje vidljive.

Takode je vazno naglasiti da tude kulture procenjujiemo na osnovu
povrinih karakteristika, ne udubljujuci se u znacenja koje one imaju, a
da Zelimo da kada drugi govore o nama i kulturi kojoj pripadamo

imaju razumevanje za sve njene nivoe.

(Adaptirano - EdChange.org and Paul C. Gorski, 1995-2004)
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lzvod
TRI NIVOA KULTURE (N. Hidalgo)

Konkretni nivo koji se odnosi na sve lako uocljive sacinioce

kulture poput odece, muzike, hrane, igara i sl. Ovi aspekfi
kulture su najces¢e polaziste za multikulturalna slavlja i
druzenja.

Nivo ponasanja koji se prepoznaje po tome koje drustvene

uloge postoje u jednoj kulturi, po jeziku i neverbalngj
komunikaciji. Taj nivo ponasanja odrazava nase vrednosti. U
ovu kategoriju spadaju jezik, rodne uloge, porodicne strukture,
polificka pripadnost, i sve ono s§to nas “smesta” u
organizacionu strukturu drustva.

Simboli¢ki _nivo ukljuCuje te vrednosti i verovanja, koji se

ispoljavaju u ponasanju pripadnika date kulture: u fome kako
igraju pojedine drustvene uloge, u tome Sta i kako govore.
Ovaj nivo moze biti apstraktan, ali je najces¢e kljuc za
razumevanje nacina kako individue definisSu sebe. Tu su

uklju€eni sistem vrednosti, religija, pogled na svet, i sl.

Hidalgo, N. 1993. Multicultural teacher infrospection. In Perry,
T. and Fraser, J. (Eds.) Freedom's Plow: Teaching in the
Multicultural Classroom. New York: Routledge.
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2. NA STA SVE KULTURA UTICE? (60 MINUTA)

Ciljevi
e Razviti svest o tome koliko kultura utiCe na ponasanje.
e UocCavanje i razumevanje Sirokog spektra razlicitih ponasanja koja su
uslovljena kulturom.
e Povecanje znanja o specificnim razlikama u kulturama.

e Smanjenje pogresnih intrepretacija ponasanja drugih.

Materijal za rad
e Upitnik “Na sta sve kultura utice”,

e izvod “Karakteristike kulture”

Opis aktivnosti

1. Recite uCesnicima da cete im postavljati neka pitanja i da svako za
sebe odgovori. Zamolite ih da u toku rada ne pricaju.

2. Citajte im jedno po jedno pitanje, a oni neka zapisuju odgovore
¢ Koliko godina ima mlada zena?
¢ Koliko neko treba da popije flasa piva da bi se reklo da previse pije?
¢ Koliko kg ima neko ko je debeo?
e Koliko je visoka osoba za koju kazemo da je niska?
e Koliko minuta dnevno telefonom razgovara osoba za koju kazemo

da previse prica telefonom?

¢ Koliko satfi dnevno radi neko za koga kazemo da je vredan?

3. Kada zavrie sa zapisivanjem, nacrtajte na flipcartu tabelu sa pitanjima
koja ste im postavljali i pitajte ih za njihove odgovore. Neka svako kaze
svoj odgovor, a vi zapisujte najvisi i najnizi rezultat. Na primer:

Mlada zena: 24 — 45 god. i sl.
4. Pitajte ih imaju li neki komentar na dobijene rezultate, ali ne otvarajte

veliku diskusiju, jer cete se na dobijene rezultate vratiti kada zavrsite

celu radionicu.
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Podelite uCesnicima upitnike ,,Na sta sve kultura utice" i zamolite ih da
ih svako za sebe popuni.
6. Zamolite uCesnike da prebroje svoje ,Da" odgovore i recite im da §to
vise ,Da" odgovora imaju, znaci da su svesniji na sta sve kultura utice.
7. Podelite uCesnike u male grupe (4-5 uCesnika) i dajte im zadatak da u
tim malim grupama diskutuju o stavkama gde su dali ,Ne" kao
odgovor. Sta ih je navelo da daju negativne odgovore?
8. Zamolite ih da se vrate u veliku grupu i organizujte diskusiju polazeci od
sledecih pitanja:
a. Sta vas je iznenadilo? Da li ima ponudenih stavki o kojima
nikada niste razmisljali da su kulturom uslovljene?
b. Kako ste znali na koja pitanja da date odgovor ,,Da“, gde ste i
od koga to naucilig
c. Imate lineki primer iz licnog zivota?
d. Postoje li neke kulturne razlike koje mogu da otee otezaju
komunikaciju sa drugima?

9. Podelite im izvod ,,Karakteristike kulture".

Napomena za voditelja/voditeliku

Bilo bi dobro da se unapred pripremite tako $to cete imati neke
primere za razlicite stavke iz upitnika. Npr. kada nekome iz Meksika kazete da
vam se nesto na njoj/njemu svida (jakna, nakit, obuca i sl.) ta osoba freba to
vam da (ponekad ovo pravilo vazi i za Rome); ili npr. za ajtem 1, antropolog
Edward T. Hall tvrdi da se je na Bliskom istoku uvobicajeno da ljudi stoje blizu
jedni drugima toliko ,,da osete dah druge osobe na svom licu”; ili reci ,,Ne" se
U mnogim kulturama Azije smatra potpuno neprihvatijivim, tako da ¢e vam
liudi umesto ,,Ne” reci, “To je tesko izvodijivo”; ili u Koreji nije prihvatlivo da
sami sebi sipate vodu ili pice, morate sacekati da to neko uradi umesto vas.
Ukoliko vam se desi da ucesnici komentariSu da su u upitniku svuda odgovorili
sa DA, to moZe da bude dobro polaziste za diskusiju, kao i za razmisljanje da li

postoje neke stavke na koje kultura ne utice i koje su to.
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UPITNIK "NA STA SVE KULTURA UTICE”

Uputstvo: Procitajte pazljivo svakiiskaz i stavite + za Daili Ne.

INAM DA KULTURA UTICE NA. ..

DA

NE

Koliko blizu ljudi stoje jedni pored drugih

2. | Cvrstinu stiska ruke pri pozdravijanju
3. | Nacin oslovljavanja, tj. da li se koriste ime ili
prezime ili fitule
4. | Nacin ophodenja u konfliktnim situacijama
5. | Nacin pohvaljivanja i kritikovanja
6. | Dozivljaj nagrade i kazne
7. | Kako reci NE
8. | Koliko se glasno ili fiho govori
9. | Sta se ocekuje od vode/nadredenog
10. | Kako se tretiraju podredeni
11. | Kako se ftretiraju osobe razlicitog pola, roda,
seksualne orijentacije, rase, kulture ili uzrasta
12. | NacCin  komuniciranja/koliko  direktno  svoje
misli/osecanja/potrebe
13. | Sta je uzrok gubitka “obraza” i Easti
14. | Staje lako i prinvatljivo reéi o sebi drugima
15.| Sta su prihvatjive i neprihvatlive teme za
diskusiju
16. | Kada i kako uspostaviti kontakt * oCi u oCi”
17. | Kada biti biti formalan, kada ne
18. | Kako se reSavaju problemi
19. | Kako se tumaci ponasanje drugih
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KARAKTERISTIKE KULTURE

—_—

FACIJALNA EKSPRESIJA

RELIGIJA

OBICAJI VEZANI ZA RELIGIJU

VAZNOST VREMENA

LIKOVNA UMETNOST

VREDNOSNI SISTEM

LITERATURA

PODIZANJE DECE/VASPITANJE | OBRAZOVANUJE
DOZIVLJAJ VODE/VODSTVA

10. GESTOVI

11.OBICAJI VEZANI ZA SLAVLJENJE | PRAZNIKE
12.SHVATANJE FER ODNOSA/PRAVDE/PRAVICNOSTI
13.SHVATANJE PRIJATELJSTVA

14.SHVATANJE SKROMNOSTI

15.HRANA

16.NAVIKE ISHRANE

17.RAZUMEVANJE PRIRODE

18.DOZIVLIAJ SEBE

19.ZNACAJ RADA

20.SHVATANJE LEPOTE

21.MUZIKA

22.NACIN ODEVANJA

23.0OPSTI POGLED NA SVET

24.SHVATANJE LICNOG PROSTORA
25.PRAVILA PONASANJA U DRUSTVU
26.NACIN ZIVLIENJA
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3. STA ZA MENE ZNACI KULTURA? (90 MINUTA)

Ciljevi

Upoznavanje sa licnim kulturnim obrascima.

Otkrivanje nacina na koje je su opste kulturne vrednosti usvojene i
prilagodene licnim stavovima i preferencijoma.

UocCavanije licnog znacenja kulture i njenih obrazaca.

Osvescivanje mehanizama koji deluju na nas kulturni identitet i kada ih

nismo svesni.

Materijal za rad

Veliki crtez drveta,
stikeri u Cetiri boje,

olovke.

Opis aktivnosti

Pripremite crtez drveta na velikom papiru, tako da su mu jasno uoclijivi
koren, stablo i krosnja.

Podelite uCesnicima Cetiri vrste stikera (zuti, zeleni, plavi, roze).

Zamolite uCesnike da razmisle sta je njihova etnicka pripadnost i da to
zapisu na zuti stiker.

Kada zapisu, neka izadu i oko drveta zalepe stikere . Recite im da, ako
ne zele, ne moraju glasno da kazu sta su zapisali.

Zatim ih zamolite da se sete poruka koje su u toku definjstva i
odrastanja dobijali od odraslih i drugih koji su uticali na njihov razvoj, a
ticu se etniciteta kome pripadaju. Naglasite da svako moze da napise
onoliko poruka koliko zeli, ali je vazno da jedna poruka bude na
jednom stikeru. Neka pisu na zelenim stikerima.

Zamolite ih da zalepe stikere u korenje drveta, svako svoje poruke.
Zamolite ih da razmisle kako su oni tu poruku razumeli i da i je ona bila
u skladu/neskladu sa ostalim porukama koje su im tokom odrastanja
porucivane. Recite im da to zapisu na plave stikere i zalepe u stablo

drveta.
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8. Zamolite ih da razmisle da li je i kako je ta poruka uticala na njihovo
ponasanje prema pripadnicima svoje/drugih etnickin grupa). Trazite
od njih da to zapiSu na roze stikere i zalepe ih u krosnju drveta.

9. Kada sve zapisu i zalepe, podelite uCesnike u tri grupe. Svaka grupa
neka posalie jednog izaslanika, izaslanicu do drveta. Neka te osobe
pokupe, svaka po jednu boju stikera (zelene, plave, roze) i neka se
vrate u svoje grupe.

10. Zamolite svaku grupu da analizira $ta pise na ceduljama i pokusa da
napravi neku vrstu klasifikacije postojecin odgovora, tj. da uoce
sli¢nosti/razlike izmedu odgovora i da to zabeleze.

11.Posle 15 minuta rada po grupama, pozovite predstavnike grupa da
kazu do ¢ega su dodli i fo zapisu u deo drveta kojim su se bavili.

12. Organizujte grupnu diskusiju polazeci od sledecih pitanja:

e Da li ste u toku aktivnosti otkrili neSto znacajno o sebi? Nesto sto
ranije niste znalie

e Da li ste ikada razmisljali o tome kako ste formirali svoj etnicki
identitete

e Sta su vrednosti kojih se pridrzavate?

o Kako se vas etnicki identitet formira i menja i danas?2

e Kako su neka vasa ponasanja uslovljena nacinom na koji opazate
svoj etnicki identitet?

e Dallije bilo situacija u kojima ste bili ponosni §to ste deo te grupe i

nekih u kojima vam nije bilo prijatno $to ste pripadnik te grupe.

Napomena za voditelja/voditeliku

U ovom scenariju akcenat je stavljen na etniCku pripadnost, mada se
ova aktivnost moze prilagoditi i drugim aspektima kulturne pripadnosti kao sto

su pol, uzrast, religija isl.
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4. UKLOPITI SE / KONFORMIZAM (90 MINUTA)

I varijanta
Ciljevi

e UocCavanje problema koji nastaju ukolko se ne uklapamo u
dominantnu kulturu.

e Razmena problema i iskustava vezanih za probleme razlikovanja od
vecine.

e Osnazivanje dece/mladih da Zive u skladu sa svojim vrednostima.

e Odnos rodnih uloga.
Materijal za rad

e Veliki papiri,
o flomasteri,

e izvodi “Kutije".
Opis aktivnosti

1. Podelite grupu na dva dela, po polu.

2. Recite "Zenskoj grupi da nacrta “cool” zensku” osobu, a “muskoj”,
“cool"musku osobu, 1j. osobe koje odgovaraju idealnom kulturnom
obrascu, onome sto se u drustvu vrednuje i opaza kao idealna
muska/zenska osoba.

3. Kada zavr$e sa crtezima, neka svaka grupa ukratko predstavi svoj
crtez ostalima.

4. Neka u grupama, nacrtaju na flipCartu “Zzensku”, tj."musku” kutiju (po
modelu iz izvoda).

5. Recite im da kao grupa popune kutiju, uz usaglasavanje. U kutijama

neka napisu:

e Sta vam drugi rade/govore da biste bili u kutiji2
e Sta vam rade/govore da vas vrate u kutiju ukoliko iz nje izadete?

¢ Koje su posledice boravka van kutije, kako se osecate i sta radite?
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Kada zavrie, zamolite ih da izveste o svom radu. Skrenite im paznju da,

dok jedna grupa govori, druga ¢uti i slusa.

6. Kada se zavrie izlaganja, organizujte diskusiju polazeci od sledecih

pitanja:

Koje pritiske trpimo da bismo se uklopili u dominantne vrednosti
jedne (sub)kulture?

e Koliko je teSko ne uklopiti se u dominantne stereotipe ¢

e Zasto pristajemo da se uklopimo u stereotipe?

e Kada se ne uklapamo, kako se osecamo?

e Kakav je odnos izmedu biti drugaciji i biti manje vredan?

e Dallito sto smo drugaciji znaci da ne valjamo?

e Kako praviti balans izmedu pripadnosti grupi i svoje individualnosti?

Napomena za voditelja/voditeliku

U ovom razgovoru potrebno je da pojasnite teSkoce koje se javijaju
kada se ne uklapamo u postojece Seme i stereotipe nase grupe. PoveiZite
diskusiju i sa situacijom u kojoj se nalaze manjinske/marginalizovane grupe
koje su suocene sa pritiscima da se uklope u vrednosti dominantne grupe, ili
pripadnici  vecinske/dominantne grupe koji su takode pod pritiskom
uklapanja u vrednosti svoje grupe, po cenu da izgube svoju individualnost.
Mozete pomenuti i pesmu Partybreakersa “Bifi isti, biti poseban”. Naglasite
fakode da postoje i kvaliteti koje vecina ne vrednuje, a ne znadi da nisu vazni
i vredni. Posebnu paznju posvetite strategijama koje su razvili da sacuvaju
svoju individualnost. Da li su sve te strategije korisne za njihe Ako nisu kako da

to postanu.

Il Varijanta

Opis aktivnosti

1. Podelite grupu u dve jednake grupe.
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. Jedna grupa neka za sebe nacrta “cool” osobu, a druga osobu

koja nije “cool”.

Kada zavrse sa crtanjem zamolite ih da okace svoje crteze i da

svaka grupa izlista karakteristike lika koji su crtali.

Neka svaka grupa izvesti o onome §to su nacrtali.

Pitajte ih za komentare.

Organizujte diskusiju oslanjajuci se na sledecu listu pitanja:

e Dallineko od vas smatra da je cool osoba
e Sta to ta&no za vas znadi

e Sta je naj "cool” stvar koju ste do sada uradil, a 3ta
najmanje "cool”?2

e Zasto su na cool listi izlistane karakteristike koje podrzava
vecina, a na necool listi nisu?

e Sta ne valja sa obe liste?

e Dalizelimo da budemo “cool”?

e /asto to zelimo?

e Dallije konformiranje dobro ili lose? Kada?2

e Koje pritiske trpite da se uklopite?
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lzvod

MUSKA/ZENSKA KUTIJA

U KUTLJI

Sta vam kazu ili urade
(ili, Sta sami Cinite i
govorite  sebi) da
biste ostali ,,u kutiji* u
okviru pozeljinih
obrazacaz¢

Vracanje U
KUTIJU

Sta vam kazu ili urade (ili,
Sta sami Cinite i govorite
sebi)kako bi vas (se)vratili
nazad u «kutijuy u okvire
pozeljnih obrazaca?

Napustanje KUTIJE

Sta vam kazu (ili, 3ta sami
sebi kazete) da ce vas
snaci  ako izadete iz
«kutijen iz okvira pozeljnih
obrazaca?

ODRASILI

VRSNJACI

SAMI SEBI
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5. SUSRET RAZLICITIH KULTURA (120 MINUTA)

Kultura nimatin i kultura »Biti«

Ciljevi

Razumevanje kulture koja je drugacija od one kojoj pripadamo.

Uspostavljanje komunikacije sa kulturama koje se razlikuju od
nase/razliciti modeli ponasanja — posmatranje, asimilacija, segregacija.
Anadliza efekata susreta sa kulturom koja je drugacija od one kojoj

pripadamo.

Materijal za rad

Veliki papir / flipcart,

olovke,

karte/napravljene ili obican 3pil karata,

izvod «Kako da prepoznate da se nalazite u kulturi koja je drugacija
od vasey,

izvod «Uputstvo za posmatracey,

izvod »Kultura BITly,

izvod «Kultura IMATI.

Opis aktivnosti

KORACI

Korak 1

1.

Obijasnite ucesnicima da ¢e se u ovoj radionici podeliti u dve grupe i
da ¢e svaka grupa predstavljati jednu kulturu.

Recite ucCesnicima da ¢e svaka »kultura« dobiti izvod na kome ce biti
napisane karakteristike kultura, kao i pravila ponasanja koja u njoj
viadaju.

Pojasnite im da je vazno da se pridrzavaju dobijenih uputstava.

Objasnite da ¢e u ovoj igri uCestvovati i dva posmatraca (takode

Clanovi grupe), Ciji ¢e zadatak biti da posmatraju §ta se deSava u toku
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igre i da to beleze u svoje liste. Posmatraci nece ucestvovati i nece se

mesati u ono $to se desava.

5. Recite ucesnicima da ¢e igra trajati dok vi ne kazete da je gotova i da
je vazno da se u toku nje svi pridrzavaju vremena, o kome ¢ete vi vodifi
racuna.

Korak 2

6. Podelite ucesnike u dve grupe.

7. lzaberite dva posmatraca i dajte im liste za posmatranje.

8. Ako je potrebno ponovite im da samo posmatraju i da se ne mesaju i
objasnite im liste za posmatranje.

Korak 3

9. Razdvojte grupe u dva dela prostorije ili, ako imate uslove, u dve
prostorije, tako da ne vide i ne Cuju $ta se drugi dogovaraju.

10. Zamolite posmatraCe da se podele i da sa svakom grupom/kulturom
ode po jedan. Recite im da zapocnu sa posmatranjem &im se »kulture«
razdvoije.

11.Dajte svakoj grupi opis njihove kulture i zamolite ih da nauce
navedena pravila.

12. Posle 5 minuta recite im da kao grupa osmisle jos tri pravila koja bi
mogla da budu karakteristicna za njihovu kulturu.

13. Dajte svakoj grupi po 10 -15 minuta da se upoznaju sa pravilima i da
osmisle nova.

14. Kada se upoznaju sa pravilima i osmisle nova, recite im da imaju jos
pet minuta da u svojoj kulturi komuniciraju u skladu sa zadatim
pravilima i da provere pravila koja su osmislili.

Korak 4

15. Proverite sa grupama da li su naucili sva pravila. Ako nisu dajte im jos 5
minuta.

16. Zamolite ih da se u okviru »kultura« podele na tri grupe.

17. Objasnite im da ¢e to bifi tri delegacije koje freba da idu da se

upoznaju sa drugom kulturom. Pojasnite im da ¢e svaka delegacija
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imati drugaciji zadatak i da ¢e po povratku u svoju kulturu o svojim
iskustvima obavesti ostatak grupe.
* NAPOMENA: Kraljica nije deo delegacija...

Korak 5
18. Prvoj delegaciji pojasnite da su u ulozi kulturnin antropologa, tj. da

imaju zadatak da upoznaju drugu kulturu i otkriju pravila njenog
funkcionisanja, ali da treba da budu samo posmatraci i da ne stupaju
u interakciju sa pripadnicima druge kulture.

19. Recite im da ¢e u drugoj kulturi boraviti oko 5 minuta.

Korak 6
20. Zamolite prve delegacije da u isto vreme odu u drugu kulturu.
21.Posle 5 minuta posmatranja, zamolite delegacije da se vrate u svoje
kulture i saopste sta su uodili.
22. Dajte im 5 -10 minuta da izveste o svojim utiscima. Zamolite nekoga iz

grupe da belezi ono §to su izvestili.

Korak 7
23. Kada se zavrsi izvestavanje, objasnite drugoj delegaciji da ima zadatak

da stupi u interakciju sa drugom kulturom.
24. Naglasite im da, dok komuniciraju sa drugom kulturom, treba da se sto

je moguce doslednije ponasaju u skladu sa pravilima svoje kulture.

Korak 8
25. Zamolite druge delegacije da u isto vreme odu u drugu kulturu.
26. Posle 10 minuta boravka u drugoj kulturi, zamolite delegacije da se
vrate u svoje kulture i saopste sta su uoCili.

27.Dajte im 5 -10 minuta da izveste o svojim utiscima. Zamolite nekoga iz

grupe da belezi ono §to su izvestili.

Korak 9
28. Kada se zavrsi izvestavanije, objasnite trecoj delegaciji da ima zadatak

da se §to vise uklopi u drugu kulturu.
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29. Naglasite im da mogu i treba da modifikuju neka pravila svoje kulture,
neka da odbace i sl. Dozvolijeno im je da urade sve sto misle da freba

da bi se uklopili u kulturu koja nije njihova.

Korak 10
30. Zamolite trece delegacije da u isto vreme odu u drugu kulturu.

31.Posle 10 minuta boravka u drugoj kulturi, zamolite delegacije da se
vrate u svoje kulture i saopste Sta se desilo, koja su pravila zadrzali, koja
izmenili i sl.

32. Dajte im 5 -10 minuta da izveste o svojim utiscima. Zamolite nekoga iz

grupe da belezi ono §to su izvestili.

Korak 11
33. Kada tre¢a delegacija zavrsi sa izvestavanjem, zamolite svaku kulturu
da pogleda §ta je sve zabelezeno na osnovu izvestavanja i da na
osnovu fih podataka i utisaka koje imaju o ndrugimag, u 10 -15 minuta,
na flipCart papiru napisu sledece:
a. kakvi su oni drugi,
koja pravila viadaju u ndrugoj« kulturi,
koliko su otvoreni za one koji su drugaciji, tj. za drugu kulturu,
kakvi su oni sami,

koliko su otvoreni za drugu kulturu, tj. za one koji su drugadij,

-0 a0 0

Sta su promenili od svojih pravila, zasto, Cega su se
najteze/najlakse odreklii sl.
g. $ta misle kojoj je delegaciji bilo najlakse.

34. Zamolite posmatrace da uporede beleske i rezimiraju svoje utiske.

Korak 12
35. Kada obe kulture i posmatraci zavrse zadatak, zamolite ih da se vrate

u veliku grupu.
36. Zamolite svaku od kultura da referiSe. Dok jedna grupa govori, drugi
slusaju.

37. Zamolite i posmatrace da daju svoja zapazanja.
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38. Pre nego sto otvorite grupnu diskusiju recite im da je igra gotova, da

vise nisu ¢lanovi dve razlicite kulture.

Korak 13
39. Organizujte grupnu diskusiju polazeci od sledecih pitanja:

a. Kako su se osecali u toku igre?

b. Sta misle kojoj je delegaciji bilo najlakie? Kojoj najteze? Zasto?

c. Kako su se osecali u kulturi Cija pravila ne poznaju?

d. Na osnovu Cega su zakljuCivali o drugoj kulturie Da li su samo
posmatrali ili su u isto vreme interpretirali ono $to vide i na
osnovu toga donosili zaklju€ke i planirali ponasanja svoje grupe?

e. Da li je postojalo postovanje prema drugim kulturama ili se
nastupalo sa pozicije da je kultura kojoj pripadamo vrednija i ne
moze se dovoditi u pitanje?

f. Kako su se prema njima odnosili pripadnici druge kulture? Da li
su bili saradljivi ili su nametali pravila svoje kulture?

g. Kako su uclli pravila druge kulture?

h. Da li mogu iskustvo iz igre da povezu sa iskustvima iz realnog
zivotae

40. Za kraj podeliti izvod: Kultura koja nije moja

Napomena za voditelje/voditelike!

U toku diskusije je vazno naglasiti uticaj streotipa i predrasuda na nacin
na koji posmatframo druge. Podsetfiti ih da u ovim situacijama vidimo
na »delu¢ sve segmente predrasuda, fj. kako ono $to mislimo o
drugima, uti¢e na ono kako se osecamo i ponasamo.

Takode je vazino naglasiti da su ove kulture namerno osmisljiene tako
da predstavijaju potpuno razliCite sisteme vrednosti (kultura nimati« je
slicnija kulturama koje favorizuju materijalna dobra, kultura »biti«
kulturama koje su vise usmerene na humanisticke vrednosti). Objasnite
im (ako sami do toga kroz diskusiju ne dodu) da se kulture usmerene na
komunikaciju, dodir, slavijenje, dozivlavaju kao manje vredne,
»inferiorne«, da se prema njima cesto odnosimo sa omalovazavanjem i

da smo spremni da ih »prevaspitavamo.
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Napravite paralelu (ukoliko sami do toga ne dodu) ove aktivnosti sa
Zivotnom realnosc¢u, kako kao pripadnici dominantne kulture, kada
radimo sa pripadnicima podredene kulture cesto pokusavamo da ih
promenimo i kako se bavimo njima polazeci od sebe, a ne od njihove

realnosti.

Napomena za voditelie/voditeljke?

Ne moze se raditi ukoliko nemate bar 16 ucesnika, da biste mogli da ih
podelite u dve grupe po sedam i dva posmatraca.

Za karte moZete koristiti obican 3pil karata.

Ovu aktivnost treba raditi sa dva voditelja, da bi istovremeno davali
instrukcije u obe grupe.

U nekim situacijama moZete imati dve ili jednu delegaciju, ukoliko Zelite
da pojednostavite aktivnost. Ukoliko se za to odlucite, vazno je da
vodite diskusiju u sledecem pravcu:

e Prva delegacija - fokus je na tome da li moZzemo da
posmatramo bez prosudivanja, bez sudenja o onome $to se
razlikuje od nas ( npr. Nijedan muskarac ne sme da se obrati
Zeni pre nego $to mu se ona obrafi. lli - Kod njih su zene
gazdarice).

e Druga delegacija — kako komuniciramo sa drugim kulturama,
da li svoju smaframo superiornom i koliko se Cvrsto pridrzavamo
obrazaca svoje kulture i onda kada nas to sprecava da se sa
drugima povezemo.

e Treca delegacija — granice integracije i asimilacije, cega smo
sve spremni da se odreknemo da bi se povezali sa drugima,
kako biti povezan, a ostati svo;...

Ova aktivnost je veoma zahtevna i potfrebno je da se voditelji dobro
pripreme za njeno izvodenje i diskusiju koja sledi.

Ne treba je koristiti kao uvodnu radionicu, posto je vazno da ucesnici
prethodno produ neke radionice koje se tiCu kulture, karakteristika

kulture, konformizam, i sl.
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lzvod

Karakteristike kulture «Biti«

. Vi ste pripadnici kulture u kojoj su humanistiCke vrednosti na
prvom mestu.

. U vasoj kulturi Kraljica je vrhovna vladarica (potrebno je da u
okviru grupe izaberete Kraljicu i stavite je da sedi na prestolu).

. Svi pripadnici vase kulture su uzbudeni zbog krunisanja nove
Kraljice.

. Lene dominiraju u vasoj kulturi.

Pravila ponasanja v kulturi »Biti
. Kad god se nekome obracate, morate toj osobi dotaci levo

rame i udeliti joj kompliment.

. Da biste zavrsili razgovor, morate dotaci desno rame osobe i reci
naziv nekog vocaili povréa.

. Posetilac koji pogleda u kraljicu mora da uradi tri Cucnja.

. Nijedan muskarac ne sme da se obrati zeni pre nego §to mu se
ona obrati.

. Ako bilo ko prekrsi pravilo br. 8 mora da skoci u vis tri puta.
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lzvod

Karakteristike kulture nimati«
. Vi ste pripadnici kulture u kojoj su materijalne vrednosti na prvom
mestu, u kojoj je vazno imati, biti uspesan/a.

Pravila ponasanja v kulturi «imati«
. Svako od vas ima po Cetiri razlicite karte.

. Potrebno je da trgujete sa drugima da biste imali 4 karte iste
vrste, jer su oni koji imaju Cetiri iste karte najuspesniji u vasoj kulturi.
. U toku frgovine karte mozete davati samo desnom rukom, a
primati ih samo levom.

. Osoba koja nije u stanju da razmeni karte i da ima sto vise slicnih
biva obelezena i stavljena na margine drustva, stoji u ¢osku dok
je neko ne potapse tri puta po ramenu.

. Posebno uvazavanje sledi onima koji su uspesni u razmeni karata,
njima se pri susretu duboko poklonite.

. Kada se ne poklonite osobi koja je uspesna sa kartama ona
pocinje da vice i vice dok joj se neko ne pokloni.

. Ko god prekrsi pravila kulture, bilo neko od pripadnika ili dosljaka
mora da sedne na pod i sedi sve dok mu ne pridu tri osobe i
veselo ne ofpevaju »Kad si sre¢an«. Samo posle toga mogu da

se vrate u veliku grupu.

83



lzvod

Uputstvo za posmatrace

Sami sa jednom od kultura
. Kako postavljaju dodatna pravila?2

. Kako izvestavaju delegacije?

» Delegacijal

= Delegacijalll

= Delegacijalll

. Kako reaguje grupa posle izvestaja ¢ Kako planiraju bududi
odlazak delegacija?

. Ostalo §to Vam se Cini znacajnim...

Susret kultura

. Kako se odvija prvi kontakt izmedu kultura2 Da li pokusavaju da
ukljuCe prvu delegaciju koja ima zadatak samo da posmatra?
. Kako se odvija susret sa drugom delegacijom koja freba da

ostvari interakcijue

. Kako tece razmena?

. Da li postoje pokusaji otkrivanja/razumevanja karakteristika
kultura koje ove dve grupe predstavljaju?

. Kako se odvija komunikacija?

. Imali sukoba? Ako ima, kako pokusavaju da ga rese?

. Sta najvise utice na tok razmene i mogucénost uspeinog
reSavanja zadatka?

. Da li dominira usmerenost na zadatak ili pokusaj da se prvo
uspostave zajedniCka znacenja?

. Da li komentarisu jedni druge, da li se etiketiraju?

. Ostalo §to Vam se Cini znacajnim...
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lzvod

Kako da prepoznate da se nalazite v kulturi koja je drugacdija od vase

1.

Niko se ne smeje vasim salama, a vi ne razumete sta je drugima
smesno.

Vi mislite da se »lepo« ponasate, a drugi vas dozivljavaju kao
ynevaspitanu« osobu ili nekoga ko nista ne razume .

Ne razumete njihovo ponasanje i ne shvatate Sta se od vas
oCekuje.

Ljudi komuniciraju koristec¢i specificne fraze i izraze koji za vas
nemaju smisla.

Osecate se neprijatno i zbunjeno zato $to ne znate kako da se
ponasate (kulturni Sok), a nikoga nema da vas podrzi i usmeri.
DOPISITE AKO IMATE JOS NESTO...
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6. DRAGA SAVETA (90 MINUTA)

Razvojni pristup interkulturalnoj osetljivosti

Ciljevi

I VERZIJA

Upoznavanje sa konceptom interkulturalne osetljivosti.
Upoznavanje sa razlicitim fazama u razvoju interkulturalne osetljivosti
(od etnocentrizmma do etnorelativizma).

Osvescivanje razlicitin stavova, osecanja, ponasanja i vrednosti koji

stoje u osnovi razlicitin razvojnih faza.

Opis aktivnosti:

1.
2.
3.

Podelite uCesnike u 6 grupa.

ProcCitajte pismo dragoj Saveti.

Svakoj grupi dajte (mogu i da izvlaCe) po jednu ulogu iz pisma (direktor
Skole, nastavnici, roditelji, vrsnjaci, skolski psiholog, prijatelji).

Recite im da su u razlicitim fazama interkulturalne osetljivosti:

e Direktor Skole - poricanje

e Nastavnici - otpor

e Roditelji - minimizacija

e Vrinjaci - prihvatanje

e Skolski psiholog - adaptacija

e Prijatelji — integracija

Svakoj grupi dajte izvod na kome je opisana faza u kojoj se nalaze.
Recite im da treba da osmisle i zapiSu tipicne stavove, osecanja i
ponasanja faze u kojoj se njihova uloga nalazi kao i malu igru uloga
koja predstavlja situaciju sagledanu iz ugla njihove uloge i faze razvoja
interkulturalne osetljivosti u kojoj se nalaze.

Svaka grupa bira svog predstavnika koji ¢e ucestvovati u dramatizaciii
sifuacije. Kazite im da treba da prisustvuju sastanku na kojem ce
razgovarati o problemu koiji je nastao. Ostali uCesnici su posmatraci koiji

prate sta se desava tokom dramatizacije.
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8. Posle odigravanja uloga, organizujte grupnu diskusiju polazec¢i od
sledecih pitanja:

e Kako su se osecali u ulozi koja im je pripala.

¢ Kako je to biti neko drugi, posebno onda kada nam se ponasanja i
stavovi te osobe ne dopadaju?

e Kojoj grupi je bilo najteze?

¢ Kojoj najlakse? Zasto?

e Koje su osnovne razlke izmedu etnocentricnin faza (poricanje,
otpor i minimiziranje) i etnorelativistickin  faza (prihvatanje,
adaptacija i intfegracija)?2

9. Podelite im izvode “Razvoj interkulturalne osetljivosti” i sumirajte diskusiju

objasnjavajuci faze razvoja interkulturalne osetljivosti.

Napomena za voditelja/voditeliku

Jedan nacin da se uradi ova vezba je da se grupama daju razlicite
uloge (direktor skole, nastavnici, roditelji, vrsnjaci, Skolski psiholog, prijatelji) i
onda svaka grupa treba da smisli moguce nacine reagovanja te uloge u

svim razvojnim fazama (u cilju sticanja jasnije slike razvoja).

Pismo

Draga Saveta

Draga Saveta,

Posle seminara o interkulturalnosti na kome sam bio, Zeleo sam da v svojoj
Skoli sprovedem neke ideje, da organizujem neke sliéne radionice na kojima
bi se ljudi druZili i bolje upoznavali i na kojima bismo uéili o drugim kulturama
koje postoje u nasem okruzenju. Mislim da je to vaino posto Zivim u
viSenacionalnoj sredini u kojoj za sada nemamo mnogo kontakata jedni sa
drugima. Moji prijatelji i Skolski psiholog me podrzavaju, a i drustvo u Skoli kao
da prihvata ideju. Problem je nastao kada su nastavnici saznali sta radim.
Nista mi otvoreno ne zameraju, ali po onome kako se ponasaju vidim da im
se ne dopada. Plasim se da ée biti velikih problema ako to stigne do roditelja

i direktora. Molim te, pomozi mi.
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Il VERZIJA

Napomena: U ovoj verziji dato je drugacije i pismo i samim tim drugacije
uloge. Sve drugo je isto. Izbor izmedu ove dve opcije zavisi od sastava grupe i

njihovog interesovanja.

e Roditelji devojke - poricanje

e Mladic¢ev otac - otpor

e Mladiceva majka - minimizacija
e Devojka - prinvatanje

e Miladi¢ - adaptacija

e Prijatelji — integracija

Pismo

Draga Saveta

Draga Savetaq,

Sa svojim dec¢kom se vidam ve¢ Sest meseci i divno nam je zajedno. On je
sladak, voli me i ne smeta mu moje poreklo (Ja sam Romkinja). Njegovi
prijatelji su me prihvatili, moji su prihvdlili njega i sve je bilo kao u bajci.
Problem je nastao kada je poZzeleo da me upozna sa svojim roditeljima. U
njihovu kuéu sam dosla puna iséekivanja, ali sam se razoéarala. O¢igledno
im se nije dopalo sto sam Romkinja. Nista nisu direktno rekli, ali po nacinu
kako su se ponasali prema meni bilo je jasno da im se ne dopadam. O tome
sam kasnije razgovarala sa svojim de¢kom i on mi je rekao da preterujem i
da se oni uvek tako ponasaju kada prvi put upoznaju neku njegovu devojku.
Rekao mi je da im treba vremena da se opuste i da me prihvate, ali ja nisam
sigurna da c¢e se to ikada desiti. O tome nisam Zelela da razgovaram sa
svojim roditeljima, ne bi me razumeli. Sta da radim? Bojim se da ée to dovesti

do naseg raskida, a ne Zelim da se to desi. Pomozi mi molim te!
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lzvod
RAZVOJ INTERKULTURALNE OSETLJIVOSTI

Poricanje — Poricanje moze da nastane u slucajevima kada je usled
izolacije (fiziCke ili druStvene) onemogucen bilo kakav kontakt sa
kulturnim razlicitostima. Osoba u ovoj fazi porice da postoje kulturne
razlike, a ¢ak i ako dozvoli sebi da primeti pojedine kulturne razlicitosti,
odbija bilo kakvu moguénost postojanja diskriminacije na osnovu tih

razlicitosti. Osoba se ponasa kao da problem ne postoji.

Otpor — Osoba u ovoj fazi primecuje razlicitosti, ali na njih gleda kao na
nesto pretece i ugrozavajuce. Sve $to je razlicito od sopstvene kulture
etiketira se negativno, tako da ovu fazu obelezava pojava “negativninh
stereotipa”. Ti stereotipi mogu da se odnose na pol, rasu, religijsku
pripadnost, nacionalnost, odnosno na bilo kakvu percipiranu razliku. U
ovoj fazi se takode javlja i pretpostavka o superiornosti sopstvene
grupe, koja ¢ak ne mora ni da ukljucuje negativnho etiketiranje drugih,
vec¢ je dovoljna kao pretpostavka na osnovu koje se osoba oseca
dobro.

Minimizacija - Poslednja faza etnocentricnog stadijuma, j. pokusaja
da se oCuva jedinstvenost svog okruzenja i da se razliCitosti “sakriju” u
ime slicnosti. Kulturne razlicitosti se primecuju i ne etiketiraju se vise
negativno, ali se na njih gleda kao na nesto sto je relativno nevazno u

odnosu na mMnogo vaznije stvari kao sto su kulturne slicnosti.
Prihvatanje - Prihvatanje kulturnih razlicitosti predstavlja korak izmedu

etnocentrizma i etnorelativizma. U ovoj fazi osoba prihvata i uvazava

kulturne razliCitosti. Na razlicitost se gleda kao na osnovni i neophodni
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deo meduljudskinh odnosa. Razlicitosti se ne vrednuju - jednostavno se
prinvata njihovo postojanje. Postoje dva nivoa prinvatanja:
1. prinvatanje razlika na nivou ponasanja, ukljuCujuci jezik,
stilove komunikacije, neverbalne znake, i sl;
2. prihvatanje manje vidljivih osobenosti kulture, kao $to su

vrednosti, norme, nacin opazanja realnosti, i sl.

Adaptacija — Najcesci vid adaptacije je empatija, 1j. pokusaj da se
stavimo na tacku gledista drugih i da svet sagledamo iz njihove
perspektive. Na taj nacin moguce je da razumemo poglede na svet
koji se sasvim razlikuju od nasih i da razumemo vrednosti drugih kultura,
iako su razlicite od vrednosti nase kulture. Drugi vid adaptacije je tzv.
kulturni pluralizam, tj. sposobnost da se poistovetimo sa dve ili vise

kultura, njihovim vrednostima, normama i pogledom na svet.

Integracija — Integracija predstavlja primenu etno-relativistickinh nacela
na dozivljaj sopstvenog identiteta. Osoba u ovoj fazi nije samo
multikulturalna u smislu da je osetljiva za druge kulture, vec¢ je u isto
vreme u stanju da se odvoji, distancira od bilo kog kulturnog konteksta
(ukljuCujuci i svoj). Osoba ima dozivljaj pripadnosti svojoj kulturi, ali je to
ne ogranicava da svoja iskustva, vrednosti i pogled na svet sagledava
nezavisno od kulturnog konteksta. Ona je u isto vreme i deo kulturnog

konteksta i nezavisna od njega.
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7. INTERKULTURALNO JA (60 MINUTA)

Ciljevi

e Ustanoviti nivo konkretnih znanja o drugim kulturama.
e Razmeniti iskustva sa drugim ucesnicima.

e Razviti strategije za sticanje konkretnih znanja o drugim kulturama.
Opis aktivnosti

1. Podelite u€esnike u parove. Svakom paru dajte upitnik koji freba da popune
zajedno.

2. Recite im da svako pitanje procitaju, a onda da svako u paru da odgovor na
njega. Zamolite ih da zapisuju odgovore da bi posle mogli da referisu u velikoj
grupi.

3. Kada odgovore na pitanja, zamolite ih da se vrate u veliku grupu. Citajte
pitanja jedno po jedno, a neka vam parovi daju odgovore. Zapisujte odgovore
na veliki papir ili flipcart.

4. Kada dobijete odgovore na sva pitanja, pitajte ih da li imaju neke primere za
pitanja i odgovore.

5. Organizujte razmenu u velikoj grupi polazeci od sledecih pitanja:

e Kako ste se osecali odgovarajuci na pitanja?
e Dalisu znalimanije ili vise nego sto su mislili2
e Dallisu saznali nesto sto ih je iznenadilo, nesto $to im je zanimljivo?

e Kako mogu saznati nesto vise, gde naciinformacije?
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lzvod
UPITNIK

. Da li znate neku pesmu i muziku iz druge zemlje?
Koju vrstu muzike iz drugih zemalja volite?

. Da li znate neke specificne obiCaje iz drugih zemalja? Opisite obicaje
koje znate.

. Dali ste jeli hranu iz drugih zemalja? Sta ste imali priliku da probate? Da i
imate omiljenu hranu?

. Da li nosite odecu (nakit) iz drugih zemalja?2 Opisite odecu koju nosite,
materijal, boje i sl.

. Imate li prijatelje u drugim zemljama? Opisite ih i recite odakle su, kako
ste ih sreliisl.

. Da li govorite ili uCite neki strani jezike Koji/je¢ Da li je tesko uciti, govoriti i
pisati na stranom jezikue Da li Clanovi vase porodice govore strane
jezike?

. Da li ste skoro putovali u neku stranu zemlju? Da li ste ikada ucili Skolu u
inostranstvu?2 Da li je to radio neko iz vase porodice ili od vasih prijatelja?
Da li biste voleli da studirate u inostranstvu?

. Koje medunarodne proslave i praznike znate2 Opisite jedan praznik
svom partneru/ki.

. Kako reagujete kada sretnete pripadnika/cu druge kulture, nekog druge

boje koze, nacina ponasanja i sle
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Napomena voditelju/voditeljki

Vodite raCuna o ¢emu razgovaraju ucesnici u parovima. Ukoliko ih ne
podsecate da treba da odgovore na pitanja moZe se desiti da pocnu da
razgovaragju i 0 temama koje nisu vezane za upitnik. Nekada nije loSe ograniciti
im vreme razmene, npr. 20 minuta. Vazno je i da imate pripremljene primere
npr. Za 1, 2 i 8 pitanje. Konsultujte literaturu i pripremite se. MoZete doneti i

muziku, slike i sl.

94



8. U MOJOJ PORODICI (90 MINUTA)

Ciljevi
[ ]

Upoznavanje sa razlicitim porodi€nim kulturama i vrednostima.

Uocavanije slicnosti razlika medu u€esnicima u odnosu na kulturne vrednosti.

Materijal za rad:

Papiri formata A4,
veliki flipCart papiri,
bojice i flomasteri,

lepak i makaze.

Opis aktivnosti

. Zamolite uCesnike da svako kaze prvu asocijaciju na re¢ porodica, zapisite

njihove odgovore na flipcart.

Svakom ucesniku/ci dajte 2 papira formata A4 i zamolite ih da svako za sebe
nacrta svoju porodicu kako zeli. Recite im da mogu da crtaju clanove
porodice, da mogu da nacrtaju simbol, geometrijske oblike, sta god zele, ali
da predstave svoju porodicu.

Posle 10 minuta recite im da se sete 3 najvazinije stvari (za njin), najvaznije
vrednosti koje su dobili u svojoj porodici i da ih zapisu na drugi papir . Mogu da
ih zapiSu kao pojedinacne reci, kao moto ili kao poslovice, mogu da ukrase
papir ako zele.

Posle 10-15 minuta, kada svi zavrse, zamolite ih da ustanu i krenu u Setnju po
prostoriji u kojoj radite, razgledajuci crteze i zapisane vrednosti jedni drugih.
Recite im da dok se Setaju treba da pogledaju sta su drugi uradili, mogu da
pitaju §ta ih zanima i da probaju da vide §to vise tudih crteza.

Posle 10 minuta recite im da stanu i krug i da izaberu sebi para, nekoga za
koga smaftraju da ima crtez ili vrednosti koje su zapisane koje se najvise razlikuju

od njihovog.
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7. Neka svaki par nade mesto u prostoriji i neka sednu da razgovaraju. Recite im

da svaki ¢lan para ima 5 minuta da govori. U toku razgovora, neka jedni

drugima ispricaju o svojoj porodici:

a.
b.
C.
d.

e.

Koliko ¢lanova ima

Odakle su im roditelji

Kakvi su odnosi u porodici(musko-zenski; odrasli-deca)
Koji se obicaj neguje u porodici

Koje su 3 vrednosti/najvaznije stvari naucili u porodici

8. Posle 10 minuta, neka svaki par kaze u par eCenica najzanimljivije sta su saznali

jedan/na o drugom/o;.

9. Oftvorite diskusiju u velikoj grupi:

a.
b.

C.

d.

e.

Da li su toliko slicni/razliciti koliko su mislili2

Da li su otkrili nesto o sebi i drugima o cemu nisu razmisljalie

Koliko vrednosti koje su naucili u porodici utiCu na njihovu percepciju
realnosti?

Da linas porodice i porodi¢na kultura definisu i na koji nacin?

Da linas ogranicavaju ili sputavaju?e

10. Za kraj pola grupe neka na veliki flipcart zalepi crteze porodica i napravi

porodicno stablo grupe. Druga polovina neka na drugi flipcart zapise, ili zalepi

papire sa vrednostima i napravi spisak porodicnih mudrosti. Kada zavrie, oba

flipCarta zakacite negde u prostoriji.

Napomena za voditelia:

Vazno je da ucesnici osveste koliko nas porodicna kultura definise, bilo da

njene vrednosti prihvatamo ili im se opiremo. Takode je vazno da uvide i da kada

deluje da imamo isto/slicno poreklo ne znaci da delimo iste vrednosti, i obrnuto.
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IDENTITET

1. LICNI IDENTITET (60 MINUTA)

Ciljevi
e Osvescivanje jednog dela licnog identiteta: ime i karakteristike preko kojih

opisujemo sebe.

Opis aktivnosti
Prica o mom imenu

1. Ucesnici imgju zadatak da razmisle o poreklu svog imena, kako su ga dobili, Sta

za njih znaci njihovo ime, da li bi ga menjdli, i sl.

2. UcCesnici, jedan po jedan izlaze na flio€art, pisSu svoje ime gde god zele na

papiry, izgovore glasno svoje ime, kazu sta znadci, od koga su ga i kako dobili i

da li bi ga menjdili.

3. Kada svako isprica svoju pricu, na vrhu papira zapisite “mi” i kratko
komentarisite o znacenju imena za licni identitet, ali i grupni, jer govori o

zajednici iz koje potiCemo, vremenu u kome smo se rodili, porodici i sl.

Predmet koji me predstavlja

1. Kazite ucCesnicima da pronadu neki predmet koji ih na bilo koji nacin
predstavija (to moze da bude nesto sto imaju kod sebe ili nesto sto nadu u
prostoriji ili nesto $to mogu da nadu napolju u prirodi...).

2. Kada se ucesnici vrate u prostoriju, jedan po jedan pokazuju svoj predmet i

objasnjavaju zasto su ga izabrali i na koji nacin to predstavlja njih

Osmeh i pozdrav v krug

UCesnici sede u krugu i jedan po jedan se okrec¢u ka osobi do sebe i upucuju joj

osmeh i neki pozdrav. Akfivnost fraje dok svi ne pozdrave osobu do sebe.
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2. IDENTITET, POZITIVNA AFIRMACIJA (60 MINUTA)

Ciljevi
e Definisanje odrednica licnog identiteta.
e UocCavanje kompleksnosti identiteta i njegova promenijivost.
e Razumevanje nacina na koji nas identitet utice na nacin na koji vidimo svet

oko sebe.

Materijal za rad

e Papir A4,
e veliki papiri,
o flomasteri,

e ‘“grafikon” identiteta.

Opis aktivnosti

Sta imam v identitu

1. Svaki u€esnik dobije nacrtan grafikon sa é pregrada, u koje treba da upise sta
je sve; sta su grupe preko kojin bi se sada i ovde definisali (jedna pregrada —
jedna grupa kojoj pripadaju).

2. Razmena na velikoj grupi, Citaju svoje rangove i izlistavaju Sta se pojavljuje u
grafikonu, voditelj zapisuje i komentarise: uloge v Zivotu (Cerka, majka, ucenik,
psiholog...); nesto sto biramo (politicka pripadnost, oblacenje, religija, gde
zivimo, pripadnost odredenim grupama); ne biramo (gde smo rodeni, boja
kose, oCiju pol i seksualnost i ponekad nesto sto nismo ili ne zelimo da budemo -

nepusac, nealkoholicar...).

Komentar voditelja/voditeljke

Komentarisite znacaqj identiteta, kako se moZemo definisati preko razli¢itih

kriterijuma, kako se nasi izbori menjaju i u zavisnosti od Cega, da su nasi identiteti neka
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vrsta filtera kroz koji posmaframo svet; da smo nekada deo grupa koje biramo, a

nekada onih koje to nisu.

“Pacvork”

1. Svako od ucesnika ukrasava svoj “grafikon” kako Zeli, daje mu oblik, boju,
velicinu. Na papir zapisuje i svoje ime. Zatim za svaku grupu za koju se odlucio
navodi po jedan kvalitet (npr. drug - podrska; ucCenik/ca - snalazljivost;
sestra/brat — briznost i sl).

2. Na unapred pripremliene velike papire lepe svoje ukrasene “grafikone”
praveci pacvork. Jedan po jedan ucCesnici prilaze velikom papiru, kazu svoje

ime i nabroje kvalitete, zatim ga zalepe.

Komentar voditelja/voditeljke

Komentarisite kako smo svi na pocCetku imali iste “grafikone”, a na kraju mnogo
razlicitih oblika. Kako je vazno imati svest o tome §ta su nasi kvaliteti i kako fo moze da

doprinese grupi.

Adaptirano iz Programa “Ni  crno ni  belo” (VranjeSevi¢, Triki¢, 2000)
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3. MOJE/NASE SNAGE (90MINUTA)

Ciljevi

Definisanje odrednica grupnog identiteta, uoCavanje kompleksnosti grupnog
identiteta i njegove promenijivosti.

Uocavanje odnosa licnhog i grupnog identiteta.

Razumevanje nacina na koji grupni identitet utiCe na to kako vidimo sebe i svet

oko sebe.

Materijal za rad

Veliki papiri,
flomasteri.

Uvodna aktivnost

1.

“Ja sam ekspert za...”

Javlja se jedan dobrovoljac za igru “Ja sam ekspert za...” Svako od njinh ima
zadatak da se priseti neke aktivnosti, sto banalnije i svakodnevnije, da je razlozi
do nqgjsitnijih detalja, kao sekvence i da onda druge u grupi obuci kako se to
radi, pokazujuéi i verbalno komentarisuci. Npr. “Ja sam ekspert za Setanje
psa...”, korak 1 — uzmete ogrlicu (pa se to pokaze), uhvatite vaseg psa (pa se
to pokaze), stisnete ga medu kolena (pa se to pokaze), itd.

Kada smisli $ta zele da pokazu, svi stanu u krug, “ekspert” pokazuje, a ostali
ponavljgju... Voditelj komentarise, kratko, da smo svi eksperti u nekoj oblasti, ali

da to najcesce potcenjuijemo...

Glavna aktivnost

“Biti isti, biti poseban, pripadati, a ostati svoj...”

. Svako od ucesnika uzima po stiker i odlazi do pacvorka “nasih snaga”, na stiker

prepisuje svoj prvi rang, stiker lepi na sebe tako da ga svi mogu videti i proCitati.
Voditelj objosnjava da ¢e se deliti u grupe po prvom izboru. Setaju se i

pronalaze one koji imaiju isti ili sli¢an prvi izbor i prave grupe.
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Napomena za voditelia/voditelike

Ukoliko ostane grupa u kojoj su oni koji imaju raznovrsne izbore | ne
“pripadaju drugima” napravite od njih grupu, onih koji su se nasli zajedno
sticajem okolnosti. Kasnije to iskoristiti kako nekada biramo grupe ili nas
smestaju u grupe sa kojima nemamo sustinske veze, nego se sve desava

situaciono.

3. U grupama razmenijuju sta su im sve bili izbori. Grupi u kojoj su daju ime, prave
poster i ispisuju Sta je karakteristicno za tu grupu (najmanje tri karakteristike).

4. U grupama pricaju o situacijama u kojima su bili ponosni §to su deo oderedene
grupe, kao i o situacijama u kojima im je bilo neugodno/bolno $to su deo te
grupe.

5. Zapisuju na poster po jedan razlog/zajednicki ili najcesci: zasto su ponosni i kad
im je bilo neprijatno zbog toga sto su deo te grupe.

6. Napisu i sta ih nervira $ta drugi misle o njima zato sto su deo te grupe, a staim
prija.

7. Svako od ucesnika u grupi napise po jedan stereotip koji je u vezi sa grupom u

kojoj je, ali koji se ne odnosi na njega/nju. Zapise u sledecoj formi:

Ja SAM: (deo odredene grupe), ali NISAM (stereotip)

Npr. Ja sam ucCenik, ali nisam lazljiv.

8. U malim grupama ucesnici isCitavaju svoje iskaze i prave grupni iskaz:
MI SMO , ali NISMO

9. Razmena, predstavljanje grupa. Svaka grupa okaci svoj poster i ukratko ga
komentarise. Ostali mogu da postavljaju pitanja i da komentariSu poster.

Napomena za voditelja/voditeliku

Ukoliko imate malo vremena, posaljite postere u krug, da svi vide sta je

uradeno.

Komentar voditelja/voditeljke

Objasnite da je sve ono $to su naveli kao grupa neka vrsta stereotipnog

mislienja. To nam nekada prija, nekada ne. Pitajte uCesnike, da li je lako biti deo
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grupe, kako biti isti, biti poseban, pripadati, a ostati svoj. Ispricajte im ukratko o
stereotipima

Zavrsna aktivnost

Sedanje u krilo: Jedan ucesnik kaze neku svoju karakteristiku, svi sa slicnom ili istom

sednu mu U krilo.

Adaptirano iz Programa “ Ni crno ni belo” (Vranjesevic, Triki¢, 2000)

* Paul Gorski
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4. LANAC SLICNOSTI RAZLIKA (90 MINUTA)

Ciljevi

Upoznavanje sa slicnostima i razlikama medu clanovima grupe.

Uvidanje da slicnosti i razlike mogu biti i razlog za povezivanje i za razdvajanje.

Materijal za rad

Trake u boji, po tri za svakog ucesnika, dimenzije 25 cm duzine i 3 cm Sirine,
lepak,
flomasteri,

flipCart papir.

Opis aktivnosti

2.

10.

Pripremite trake od raznobojnog papira tako da svaki u€esnik ima po 3 trake.
Neka trake budu 25 cm dugacke i 3 cm Siroke.

Dajte svakom ucesniku po 3 tfrake.

Zamolite ih da razmisle po ¢emu su sve slicni, a po ¢emu se razlikuju od osoba
sa kojima su u grupi.

Na svaku traku neka napisu, sa jedne strane ono po ¢emu su slicni sa drugima,
a sa druge strane ono po cemu se razlikuju, fako da na kraju svaki uCesnik ima
3 trake sa po 3 slicnostii 3 razlike.

Objasnite im da mogu da navode datume i godine rodenja, izgled, zajednica
U kojoj Zive, hobiji, interesovanje, uzrast, porodica, i sl.

Kada zavrse neka svako procita ta je zapisao, a vi zapisujte na flipcart.

Pitajte ih da |i imaju neki komentar na ono sto je zapisano. Koje se sve
kategorije pojavljuju, da li se kategorije ponavljaju i u sli€nostima i u razlikama.
Poverzite to sa karakteristikama identiteta.

Kazite im da uvek postoji nesto sto je opste (po cemu smo svi slicni), nesto sto je
posebno (imaju to samo neki) i nesto §to je pojedinacno (po ¢emu smo
drugaciji od svih drugih).

Pitajte ih da li nas ono po ¢emu se razlikujemo obavezno razdvaja od drugih ili

ne. Da li nam i slicnosti i razlike pomazu da se definiSemo u odnosu na grupe
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1.

12.

13.

14.

kojima pripadamo?

Jedan od zakljuCaka moze da bude i da, kada dolazimo iz potpuno razlicitog
konteksta, postoji mnogo foga po cemu smo slicni, a da isto tako i kada
dolazimo iz istog konteksta postoji mnogo toga po Cemu se razlikujemo.

Za kraj ih pozovite da svi zajedno naprave lanac slicnosti i razlika. Pocnite tako
$to ¢e jedan ucesnik svoju prvu traku spoijiti i napraviti prvu kariku po Mobijusu
(spiralno uvijanje, tako da se stice utisak kako je fraka beskonacna). Zatim
drugu, pa trecu i tako dok svi ne spoje svoje karike u veliki lanac. Kako ko spoiji
kariku neka glasno izgovori sta unosi u lanac.

Objasnite im da ste svi zajedno pravili lanac od Mobijusovih karika jer to ilustruje
nacin na koji se slicnosti i razlike prelivaju jedne u druge i spajaju u fok koji moze
koliko da razdvaija, toliko i da povezuje.

Pozovite u€esnike da smisle nacin na koji mogu da se igraju sa svojim lancem,

a da ga ne prekinu.
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STEREOTIPI, PREDRASUDE

1. STEREOTIPI | PREDRASUDE (90 MINUTA)
Ciljevi
e Uociti nacine na koje se opazaju razlicitosti.
e Uociti mehanizme nastajanja stereotipa, brzine kojom se vrse generalizacije.
e UocCiti nacCine na koje stereotipi deluju: kako nacin na koji nas drugi opazaju
utfiCe na to kako opazamo sebe.
e Razlikovanje opservacie od interpretacie kao nacin za prevazilazenje

stereotipnog mislienja.

Materijal za rad
e Zvonce/pistalika,
o stikeri u fri boje,
e pravila ponasanja svake od fri kultura,
e izvodi "O predrasudama i stereotipima”, “Proces nastajanja stereotipa i

predrasuda”, “Funkcije predrasuda i stereotipa”.

Opis aktivnosti

1. Dajte u€esnicima da izvlace stikere razlicitin boja (iri boje) i recite im da se na
osnovu njih podele u tri grupe. Neka svaka grupa stane u odredeni deo
prostora sto dalje jedni od drugih.

2. Neka stikere zalepe tako da budu vidljivi i objasnite im da im oni pomazu da se
razlikuju i budu prepoznatijivi.

3. Objasnite im da svaka grupa predstavlja po jednu kulturu, a zatim svakoj grupi
posebno i pravila ponasanja u toj kulturi, tako da drugi ne Cuju. Mozete svakoj
grupi dati i ceduljicu sa opisom ponasanja. Vazno je da naglasite da svi moraju
da se pridrzavaju napisanog na cedulji i da sta god se desavalo freba da se
drze pravila svoje kulture.

5. Daijte svakoj grupi po par minuta da se pripremi.
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6.

10.

1.
12.

13.

Kada su svi spremni, objasnite im da sve tri kulture krec¢u u Setnju s ciliem da se
upoznaju s drugima i pitaju sagovornike ono sto ih interesuje, a da pri tome ne
odstupe od pravila svoje kulture. Mogu slobodno da se krecu, susrecu s kim
god Zele i razmenjuju o Cemu god hoce.

Povremeno pravite zvuk zvonom (pistaljkom). Pustite da aktivnost traje 10 do 15
minuta (duzina aktivnosti je i stvar procene voditelja, moze da traje i duze i
krace, u zavisnosti od reakcija u€esnika, ali ne krace od 10 minuta).

Kada se igra zavrsi zamolite uCesnike da se vrate u svoje grupe i zapisu
zapazanja o drugim dvema grupama (koga su sreli, kakvi su fi...) kao i da daju

imena drugim kulturama.

. Zamolite ih i da napisu nesto o sebi, svojoj kulturi, kakvi su oni i kako bi mogli da

se zovu.
Organizujte razmenu u velikoj grupi tako sto ¢e svaka grupa da govori o
drugima. Sve §to kazu vi zapiSite na Cartu. Dok jedna grupa govori, drugi bi
trebalo da ¢ute i slusaju.

Kada se zavrsi sa razmenom, neka svaka grupa govori o sebi, a vi zapisujte.
Pozovite uCesnike da komentarisu dobijene liste, da objasne kako su zakljucivali
o drugima, odakle im toliko podataka, na osnovu ¢ega su zakljucivali i sl.
Rezimirajte aktivnost tako §to cete im objasniti da stereotipi nastaju na osnovu
neke istine oko koje se vrse generdlizacije koje se kao grozdovi grupisu u
predrasude. Funkcija stereotipa je pre svega u tome da olaksaju razumevanje
realnosti razvrstavanjem pojava u kategorije, koje nastaju generalizovanjem.
Kroz interpretaciju i generalizaciju istina, stereotipi se formiraju kao zastita koja
prerasta u ograniCenje; uvedite komentare o razlkovanju opazanja od
tumacenja, kao pojam pozitivnih stereotipa (podeliti im materijal o tome i

prokomentarisati ga).
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lzvod
PONASANJA PRIPADNIKA KULTURA
Ponasanje pripadnika | kulture:
e odbroje u sebi do 6 pre nego $to kazu nesto;
e nazvuk zvona (pistalike) zac¢ute i osluskuju;

e na pitanje “Kako si¢” pokriju oci rukama.

Ponasanje pripadnika Il kulture:
e Cim nekog sretnu, pitaju “Kako si2"” i unose se u lice sagovorniku;
* nazvuk zvona (pistalike) protezu se (prave pozdrav suncu);
e kad sagovornik govori tiho ili ¢uti postaju bucni, vicu da bi uspostavili
kontakt.

Ponasanje pripadnika Il kulture:
e govore tiho;
e na zvuk zvona (pistalike) poklone se duboko;

e drze distancu od pola metfra od sagovornika (izmicu se).

Preuzeto iz programa " Ni crno ni belo” (Vranjesevic, Triki¢, 2000)
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lzvod

Proces stvaranja predrasuda i stereotipa

Tri koraka:

4. Stvaranje “upadljivin” kategorija - kada upoznajemo ljude, mi se

usmeravamo na karakteristike koje su “najupadijiviie”, zanemarujuci pri
tom ostale.

Pravljenje netacnih generalizacija o grupi (stereotipi i predrasude) — na
osnovu tih upadljiivih afributa donosimo zakljuCke o osobi i
generalizuiemo na grupe kojima ona pripada. Predrasude i stereotipi
dovode do pogresnih generalizacija o pojedincima kada verujemo da
suU grupe kojima pripadaju homogene. Ovaj nacin mislienja uskraduje
pravo na razlicitost. Kada realnost nije u skladu sa predrasudama i
stereotipima koje imamo, onda smo skloni da “falsifikujemo realnost”, da
bismo i dalje zadrzali ono u sta zelimo da verujemo.

Tretiranje ljudi na razlicite nacine u skladu sa tim zakljuccima

(diskriminacija).

Funkcija predrasuda i stereotipa

Predrasude i stereotipi nam pomazu:

da osmislimo i razumemo svet oko sebe (u situaciji koja je nedovoljno
jasna, 1j. u kojoj ne raspolazemo sa dovoljno informacija, stereotipno
mislienje “popunjava praznine”, kompletira nepotpune informacije i daje
nam osecaj izvesnosti, sigurnostii jasnoce);

da vrednujemo grupu kojoj pripadamo;

da vrednujemo druge grupe, njihove karakteristke i nacin
funkcionisanja;

da opravdamo diskriminaciju onih koji pripadaju drugim grupama.
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lzvod
O PREDRASUDAMA
STAVOVI su relativno trajni subjektivan (+ ili -) odnos prema odredenim
objektima (grupe, narodi, pojedinci, institucije...). Podaci se iskrivljuju i
prilagodavaju stavovima, interpretiraju se u skladu sa njima. Svaki stav ima tri
komponente:
e kognitivnu (3tfa mislimo),
e dafektivnu (Sta osecamo),
e konativnu ($ta radimo).
U socijalnoj psihologiji PREDRASUDE su definisane kao specificne vrste stavova:
e sudovi koji nisu zasnovani na Cinjenickim i logickim argumentima;
e ofporni su na promene;

e uklju€uju jak emotivni odnos.

e (Ogovaranje i stereotipno ocenjivanje (prljavi, ruzni, zli);
e socijalna distanca - izbegavanje kontakta;

e diskriminacija — ograniCavanje raznih prava;

e fiziCki napad - prelazak sa verbalne na fizicku agresiju;

e genocid —istrebljenje.
Etnicka distanca i etnicke stereotipije mogu se posmatrati kao oblici i indikatori

predrasuda.

O STEREOTIPIMA

Stereotipi — Sematska i kruta predstava o osobinama i licnosti pripadnika neke

grupe koja se kruto prenosi i primenjuje na svakog pojedinca iz grupe.

Dva shvatanja o poreklu i funkcijoma stereotipija:
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e neopravdane generdlizacije, plod nepotpune indukcije tj. sudenja, na
osnovu ogranicenog iskustva (stoga Cesto sadrze deo istine) i imaju
funkciju snalazenja, orjentisanja u zivotu, kao i mnogi drugi pojmovi -
nauka Cesto gradi takve stereotipe, jer na upros¢en nacin prikazuje
slozene procese;

e izraziracionalizacija predrasuda (tj. karakteristicnih stavova);

e predrasude se ispituju merenjem socijalne distance, tj. preko spremnosti
da se prihvate ili odbiju karakteristicni socijalni odnosi sa pripadnicima

odredenih grupa.
Stereotipi predstavljaju kognitivnu komponentu stava, a socijalna distanca se

najces¢e odnosi na konativhu, ponasajnu komponentu stava, koja je za

drustveni polozaj neke grupe vaznija
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2. STA ZNAM, STA SU MI REKLI (90 MINUTA)

Ciljevi

Uociti rasprostranjenost stereotipnog nacina mislienja.

Demonstrirati kako se stereotipno mislienje uci spontano, a kako oducavanje
zahteva svesni napor.

Detektovati ko su sve agensi kulture koji utiCcu na formiranje stereofipnog

nacina mislienja.

Materijal za rad

FlipCart papiri,

izvod “Sta znam, a §ta su mi rekli”.

Opis aktivnosti

1.

Postavite flipCart papire po prostoriji u kojoj radite kao postere, tako da su

dostupni ucCesnicima. Na svaki napisite po jednu etiketu (npr. stari ljudi,

muskarci, zene, finejdzeri, Katolici, Muslimani, siromasni ljudi, Romi, ljudi sa

posebnim potrebama, Arapi, Albanci, bogati ljudi, ljudi sa sela, ljudi iz grada,

izbeglice, Pravoslavci, Crnci, samohrane majke, folk pevacice isl.).

Recite uCesnicima da se slobodno krecu po prostoriji i na svaki papir zapisu

nesto $to su Culiili Sto znaju o grupi na koju se etiketa odnosi.

Ostavite dovoljno vremena tako da svaki uCesnik/ca moze da zapise nesto sto

Za nju/njega ima znacenje.

Podelite ucesnike u pet grupa i organizujte galerijsku Setnju. Neka se u

grupama setaju od postera do postera. Kada procitaju sta na njima pise,

mogu zajednicki da prodiskutuju. Dajte im po par minuta za svaki poster.

Daijte svakoj grupi upitnik sa sledecim pitanjima za diskusiju:

e Sta mislite o onome 3to ste procitalie Da li je to 3to pise istina?

e Odakle nam ono $to smo pisalie (Za voditelja: najcesci odgovori su iz
medija, od porodice, vrinjaka, skole, knjiga i sl.)

e Kako smo to ucili¢

o Kako mozemo da se oducimo?
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e Na koji nacin usvajamo kulturne norme?2

e Da li ljudi dovode u pitanje kulturne norme koje im se nude ili ih vide kao
“nesto sto je tako i ne moze se menjati”.

e Kakva je uloga grupnog pritiska u odrzavanju stereotipa.

6. Daijte grupama 15 - 20 minuta da razgovaraju i pripreme neku vrstu izvestaja za
veliku grupu. Naglasite da se u izvestajima ne moraju pridrzavati redosleda
pitanja.

7. Organizujte razmenu u velikoj grupi tako $to ¢e svaka grupa izvestiti do cegaje

dosla.

Napomena za voditelja/voditeliku

Vazino je da u diskusiji naglasite da stereotfipno razmisliamo skoro na automatskoj
osnovi i da svi koristimo stereotipe i da je vazno da budemo svesni toga. Vazno je da
znamo da se zaustavimo i promislimo da li je to $to govorimo/mislimo stereotip ili
cinjenica. Takode je pofrebno pomenuti kako kultura utiCe na nacin na koji mislimo i
kako se ponasamo. Podvucite da kulfuru pocinjemo da uc¢imo kao sasvim mali i da
ucimo od onih koji nas okruzuju nepisana pravila koja nas kasnije u velikoj meri
obelezavaju. Koo mali mnogo toga usvajamo bez pitanja ili bilo kakve sumnje u
tacnost onoga $to nam se govori. Pojasniti u¢esnicima da se stereotipno mislienje uci

naj¢esce spontano, ali da oducavanje zahteva veliki svesni napor.
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lzvod

UPITNIK “Sta znam a §ta su mi rekli”

Sta mislite o onome 3to ste procitalie Da li je to §to pise istina?

Odakle nam ono §to smo pisalie

Kako smo to ucilig

Kako mozemo da se oducimo?

Da li nam je tesko da govorimo o ponasanjima drugih grupa bez
sudenja i vrednovanja?

Na koji nacin usvajamo kulturne norme?

Da li ljudi dovode u pitanje kulturne norme koje im se nude ili ih vide kao
“nesto sto je tako i ne moze se menjati”.

Kakva je uloga grupnog pritiska u odrzavanju stereotipa?
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3. DESKRIPCIJA, INTERPRETACIJA, VREDNOVANJE/EVALUACIJA
(90 MINUTA)

Ciljevi

Upoznavanje sa pojmovima deskripcije, interpretacije
vrednovanja/evaluacije.

Razlikovanje Cinjenica/opazanja od tumacenja i vrednovanja kao polazista za
identifikovanje potencijalnih uzroka odredene pojave.

Razvijanje svesti o fome da su nase interpretacije i vrednovanja/evaluacije
licno i kulturalno uslovljene

Upoznavanje sa DIE/DIV modelom nastajanja stereotipa.

Materijal za rad

Neobicni predmeti,
neobicne slike,
izvod "DIE/DIV model”.

Opis aktivnosti

1.

Izaberite jedan od neobicnih objekata koje ste pripremili. Zamolite grupu da
vam kaze nesto o njemu. Pitajte ih: “Recite mi nesto o ovome”. Vazno je da
pitanje postavite na ovaj nacin, a ne da ih pitate “Sta je ovo?” ili “Opisite mi
ova] predmet”. Ova pitanja navode na vrstu odgovora koja vam u ovoj
situaciji ne trebaju.

Dok ucesnici odgovaraju, na vec pripremlieni Cart zapisujte njihove odgovore
klasifikujuci ih u tri kolone: deskripcije, interpretacije, vrednovanja/evaluacije.
Samo ih razvrstavajte u tri kolone, a nemojte unapred da zapisete nazive
kolona.

Kada zapisete odgovore objasnite ucCesnicima pojmove deskripciie,
interpretacije i vrednovanja/evaluacije. Objasnite kako se ono §to su oni rekli
razvrstava u ove tri kolone.

Uzmite drugi objekat i zamolite inh da prvo opisu sta vide. Ono $to kazu zapisite u

kolonu deskripcije. Ispravite ih ukoliko kazu nesto $to nije deskripcija, vec
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10.
1.
12.

interpretacija ili evaluacija/vrednovanije.

Zatim ih zamolite da interpretiraju ono $to su opisali. Zapisite njihove odgovore u
kolonu interpretacija.

Na kraju ih zamolite da kazu svoja vrednovanja/evaluacije, i pozitivhe i
negativne.

Pitajte ih da liimaju neki komentar.

Podelite uCesnike u male grupe (5 do 6 ucesnika) i svakoj grupi dajte sliku koja
predstavlja scenu iz nepoznate kulture. Dajte im 10 minuta da zavrse zadatak.
Ako im nije dovoljno vremena, produzite ga, ali ne vise od 15-20 minuta. Svaka

grupa treba da napise deskripciju slike, interpretaciju i evaluaciju/vrednovanje.

. Zamolite male grupe da se vrate u veliku i zapocnite razmenu. Neka grupe

referisu Sta su napisale, ostali mogu da komentarisu.

Kada zavrie sa svojim iziaganjima recite im $ta slika stvarno predstavlja.

Pitajte uCesnike sta im je bilo najteze u vezbi.

Podstaknite ucCesnike da ono §to komentariSu povezu i sa svojim licnim

iskustvom.

Napomene za voditelje/voditelike:

Kada birate slike koje predstavijaju scene iz kulture koja se razlikuje od kulture
kojoj pripadaju vasi ucesnic,i trudite se da budu nejasne i nove, tj. da to sto
predstavijaju bude nepoznato vecdini ucesnika. Imajte objasnjenje slike jer
ucesnici po zavrsetku aktivnosti vole da znaju o Cemu se stvarno radi.

Kada birate dva objekta za uvodnu aktivnost, potrudite se da nadete nesto sto
je nepoznato vecini u¢esnika, nesto sto se koristi u malo poznatim kulturama ili
za neobicne hobije ili nesto sto je iz dominantne kulture, ali se vise ne koristi i sl.
Kada ucesnici na nivou malih grupa diskutuju u velikoj grupi o delovima vezbe
koji su im bili najteZi, najcesc¢e se spominju teskoc¢e u razlu€ivanju evaluacije i
deskripcije. Vazno je naglasiti da je osnovni preduslov interkulturalne
komunikacije znati razdvojiti  deskripciju  od evaluacije/vrednovanja i
interpretacije.

Vazno je naglasitii da su nacini na koje opisujemo, interpretiramo i evaluiramo

kulturom uslovljeni i ograniCavaju nas kapacitet da razumemo druge kulture.
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Primeri
e Deskripcija: Vidim dete tamnije puti kako stoji ispruzenih ruku ispred autobuske
stanice.
e Interpretacija: Sigurno je Romsko dete koje Cisti cipele.
e Vrednovanje/Evaluacija: To je dobro, bolje da radi nego da prosi.
PRAVO ZNACENJE SLIKE — DETE SE IGRA ISPRED STANICE.
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4. LEJLA | MUHAMED (90 MINUTA)

Ciljevi

Sticanje uvida u znacaj konteksta i njegovu ulogu u posmatranju, razumevanju
i formiranju stavova.

Sticanje uvida u vaznost izlazenja iz utvrdenih okvira tumacenja realnosti.
Osvescivanje teskoc¢a u interpretiranju podataka na osnovu nedovoljnih
informacija.

UocCavanje kako interpretacie ograniCavaju pravo spoznavanje ljudi,

dogadaja i sveta oko nas.

Materijal za rad

Lejla i Muhamed, prica 1

Lejla i Muhamed, prica 2

Opis aktivnosti

1.

Recite ucCesnicima da cete im procitati jednu pricu. Dok citate, uporedo
ilustrujte sadrzqj price (nije na odmet da svako dobije svoj primerak price, da bi
kasnije kod procenjivanja svako za sebe mogao jos jednom da procita).

Posle Citanja zamolite u€esnike da svako za sebe rangira likove. Najnegativniji
lik dobija rang 1, a najpozitivniji 5.

Napravite veliku tabelu, u koju su upisana imena ucesnika i likova iz price. Neka
svaki uCesnik glasno procita svoje rangove, a vi in upisite u tabelu.

Podelite u€esnike na osnovu slicnosti rangova u male grupe i recite im da u
grupama definisu kriterjume po kojima je koji lik dobio odredeni rang.

Tada im saopstite da imate nove podatke o Lejlii Muhamedu i da bi voleli da
ih pokazete ucCesnicima. Svakom ucesniku dajte pricu br. 2 i neka je sami
procCitaju.

Dajte im malo vremena za spontanu reakciju, za smeh, ljutnju, nevericu.
Zamolite ih da ostanu u malim grupama i razgovaraju o tome da li bi im

rangovi posle novih informacija ostali isti. Sta bi promenili2
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8.

10.

Organizujte razmenu u velikoj grupi: Pitajte ih da li su nesto promenili ili ne?2 Sta
su promenilie Zasto? Kako su dodli do rangova posle Citanja prve price, sta ih je
navelo da na ovaj nacin procene likove, a sta ih navodi da to sada menjaju?
Da li i sada mogu sa sigurnoscu da tvrde da znaju sta se desava u pricie Kako
ono $to opazamo ili Cujemo imenujemo i osmisliavamo?2 Kada bi imali jos neki
podatak sta bi se desilo?

Podstaknite ih da se sete necCeg slicnog iz licnog iskustva (profesionalnog ili
privatnog) ili neCega iz okruzenja.

Neka to kratko razmene u parovima.

Prokomentarisite kako cesto imamo pogresne pretpostavke kada imamo u
vidu samo deo slike, kako je vazno sagledati celinu da bi se donosili zakljucci.
Podsetite ih da je vazno da vodimo racuna o citavom kontekstu kada
donosimo zaklljucke i da budemo svesni da ¢esto nemamo sve podatke kada
donosimo zakljuCke. Vazino je da se prema zakljuccima odnosimo kao prema
hipotezama koje proveravamo, a ne kao jedinim i iskljuCivim istinama (posto ne
mozemo nikada biti sigurni da sagledavamo celu sliku). Nikada se ne mozemo
potpuno osloboditi predrasuda i stereotipa, vazno je da se uzdrzimo od
reakcija dok ne proverimo svoje pretpostavke. Takode naglasite kako
kulturoloska prizma boji nasu reakciju (npr. ako osudujemo Lejlino ponasanje,

onda i sve druge likove procenjujemo u odnosu na nju i njen rang...).
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lzvod

LEJLA | MUHAMED (1)

Nil je velika, dugacka reka u kojoj zivi mnogo krokodila, a samo nekoliko
mostova postoji preko kojih se reka moze preci.

LEJLA Zivi na obali reke. LEJLA ima 17 godina i ludo je zaljubliena u
MUHAMEDA koiji zivi sa druge strane reke. LEJLA je odluCila da poseti svoju
jubav i zato odlazi kod AHMEDA i moli ga da je preveze na drugu obalu. lako
AHMED ima i vremena i Camac, on ne zeli da preveze LEJLU.

LEJLA ne odustaje i zato odlazi kod TARIKA i moli ga da je on prebaci na
drugu stranu reke.

TARIK pristaje, ali samo pod uslovom da LEJLA provede noc¢ sa njim i da
krenu rano ujutru. | tako je bilo. LEJLA je toliko zelela da vidi MUHAMEDA da je
pristala da provede no¢ sa TARIKOM i u rano jutro on ju je prevezao na drugu
obalu.

LEJLA je sva sre¢na ofrcala u zagrljaj volienog i ispricala mu kakve je sve
poteskoce imala dok je stigla do njega. MUHAMED ju je oterao od sebe.

LEJLA je sva tuzna Setala uz obalu reke, boredi se sa suzama. Tada je
srela DZAFARA. DZAFAR ju je pitao zasto place i zasto je tuzna. LEJLA mu je
ispricala svoju pricu.

DZAFAR je ofisao kod MUHAMEDA i dva puta ga snazno udario u lice ne

rekavsi ni rec.
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LEJLA | MUHAMED (2)

Lejla je sedamnaestogodisnja gimnazijalka, a Muhamed je njen profesor.
On je sre¢no ozenjen. Ahmed je takode profesor u istoj gimnaziji, Muhamed je
njegov kolega. Tarik je Lejlin deda koji dugo nije video svoju omiljienu unuku.
Njih dvoje su proveli celu no¢ zajedno pijuc¢i Cqj i pricajuci. Dzafar je ubica

psihopata — luda je sreca da je samo udario Muhameda u lice.
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5. UKLJUCENO/ISKLJUCENO (60 MINUTA)

Ciljevi

Doziveti iskustvo prolazenja kroz proces ukljuCivanja i iskljuCivanja, iz obe
pozicije i onoga ko ukljuCuje/iskljuCuje i onoga ko biva ukljuc¢en/iskljucen.
DoZiveti iskustvo vezano za situacije kada smo deo manijinske ili vecinske grupe.
UoCavanje strategija koje se koriste da bi se sprecili/podstakli pripadnici
manjinske grupe da udu u vecinsku grupu.

UocCavanje strategija koje pripadnici manjinske grupe koriste da bi postali deo
vecinske grupe.

Osvescivanje osecanja koja su vezana za pozicije manjine i vecine.
Osvescivanje potreba koje stoje u osnovi ponasanja vecinske odnosno

manijinske grupe.

Materijal za rad

Stikeri za Celo.

Opis aktivnosti

1.

Zapocnite igru tako $to ¢ete definisati njena pravila.

e U igri se moze koristiti samo neverbalna komunikacija, nije dozvolijena
verbalna komunikacija.

e Igra traje sve dok voditelj ne objavi da je zavrsena.

Zamolite uCesnike da zatvore oci i uklone kosu sa Cela. Recite im da cete im

zalepiti na Celo po jednu malu nalepnicu i da to nece trajati vise od par

minuta.

Dok ucesnici sede sa zatvorenim ocima zalepite im nalepnice. Vodite racuna

da imate 3-4 vrste nalepnica i po najmanje fri nalepnice iste vrste (zavisi od

broja ucCesnika). Samo jedna nalepnica treba da bude drugacija od svih

drugih.

Kada svima zalepite nalepnice, zamolite ih da otvore odi.

Dajte im kratko i jasno uputstvo: “Formirajte grupe!™
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6. Pustite igru da tecCe. Stojite/sedite sa strane i posmaftrajte proces u grupi,
nemojte davati nikave verbalne ili neverbalne signale, pravite se da ne
uCestvujete.

7. Kada vam se ucini da igra vise nista konstruktivno ne moze da donese
(pogledajte napomene za voditelje) prekinite je. Recite ucesnicima da skinu
svoje nalepnice i da ih pogledaju.

8. Organizujte grupnu diskusiju - postavite im sledeca pitanja:

e Kako se osecaju na kraju igre2 Pocnite sa osobom koja je imala nalepnicu
koju niko drugi nije imao, zatim proverite da li postoji jo§ neko kome je ova
igra bila teska...

e Stase desilo u igrii kako?

e Dalije bilo trenutaka kada im je bilo lakSe/teze?

e Podsetite ih kakvo ste im uputstvo dali i kako su oni na osnovu njega shvatili
da treba da rade ono Sto su uradili?

e Da li su se u toku igre prisefili nekih situacija iz zivota, da li su im se vratila
neka se¢anja, ose¢anja?

e Sta misle zbog Eega je ova igra organizovana?

Ukoliko zelite mozete postavljati i pitanja koja vam se ucine relevantnim na osnovu

toka diskusije.

Napomena za voditelia/voditeliku

Tokom diskusije komentarisite one delove koji su u vezi sa cilievima radionice: Kako
izgleda biti deo manjinske /vecinske grupe; koje strategije se koriste da bi se postao
deo vecinske grupe; koje strategije se koriste da se iskljuce pripadnici manjinske
grupe; kako se osecamo i Sta radimo kada smo deo vecine/manjine; zasto
pokuSavamo da udemo u krug i zasto spreCavamo ljude da udu u nasu grupu.
Podstaknite ucCesnike da razmisliaju o realnim situacijama u kojima su bili deo
manjine/vecine. Posebno insistirajte na potrebama koje stoje u osnovi Zelie za
ulaskom u grupu i Zelje da odbacivanjem onih koji su drugaciji. Vazzno je da se
vocCi da su u osnovi tih ponasanja potrebe za zastitom, identitetom, sigurnoscu

koje su nam zajednicke i vazne.
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9. Za kraj organizujte aktivnost “Grupni zagrljaj”’. Pozovite dva dobrovolijica da

stanu u sredinu prostorije i da se zagrle. Zatim pozovite sledec¢a 3 — 4 uCesnika...

i fako dok svi nisu u velikom zagrljaju.

Napomene za voditelja/voditeliku:

Ova igra se preporucuje za grupu Ciji su se Clanovi vec¢ povezali i zbliZili. Kada
se igra zapocinje, nije preporucliivo pomenuti njen naziv, jer to moze da utice
na njen tok.

Budite veoma oprezni kada birate osobu koja c¢e dobiti nalepnicu koja se
razlikuje od svih drugih. To treba da bude neko ko po vasoj proceni moze da
podnese da bude drugadiji od svih i ko ima kapacitete da se sa tom situacijom
nosi konstruktivno.

Kratko i jasno uputstvo: “Formirajte grupe!” je od izuzetnog znacaja. Nemojte
koristiti reCenice kao sto su “A sada formirajte grupe u kojima zelite da radite” i
sl. Uputstvo od dve reci, izgovoreno kao naredba ih stavija u poziciju trenutnog
reagovanja, sto znaci da ¢e se grupa ponasati u skladu sa najspontanijom
reakcijom.

Kada formiraju grupe, pogledac¢e u vas smatrajuéi da su izvrsili zadatak.
Nastavite da stojite/sedite bez reakcije, jer ¢e to dovesti do ponovnog porasta
grupne tenzije sto ¢e ih podstaci da se organizuju na drugaciji nacin. Dozvolite
da igra traje sve dok vam se Cini da se novi i drugadiji nacini grupisanja mogu
pojaviti, ili dok ne naprave grupe bez obzira na nalepnice ili ako mislite da se
nista konstruktivno nece desiti. Igru moZete prekinuti i ako vam se ¢ini da osoba
sa “usamlienom” etiketom trpi preveliki pritisak, ali samo tada, a ne zato $to ste
vi zabrinuti ili Sto vi vise ne moZete da izdrzite.

Ostavite dovolino vremena za diskusiju, vazno je da svako moZe da kaze kako

je doziveo igru.
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6. EFEKTI STEREOTIPA/ETIKETE (90 MINUTA)

Ciljevi

UocCavanje odnosa izmedu onoga §to se od nas oCekuje i naseg ponasanja u
skladu sa tim.

Uocavanje efekata naseg ponasanja na druge.

Uocavanje efekata tudeg ponasanja na nas ( interiorizacija etiketa).

Podsticanje diskusije o efektima posmatranja ljudi kroz stereotipe.

Materijal za rad

Etikete na malim stikerima,
papiri,
flomasteri,

selotejp.

Opis aktivnosti

1.

Za ovu aktivnost koristite unapred pripremljene etikete ispisane na stikerima. Na
svakom stikeru ispisite po jednu etiketu npr. lenj/a, neodgovoran/a,
bezobrazan/a, duhovit/a, glup/a, nespretan/a, tuzibaba, pouzdan/a, izuzetno
pametan/na, oplimista, nacionalista, feministkinja, krut/a u shvatanjima, nista
ga/je ne interesuje, lazov/laZljivica, usporen/a, lepotica/lepotan, pametan/a a
lenj/a, vredan/na a ne mnogo pametan/na, miner/ka, smarac¢/smaracica i sl.
Vazno je da za svakog ucesnika bude pripremlien po stiker. U ovoj igri
obavezno ucestvujte i vi.

Na pocetku, objasnite ucesnicima da ¢e svako dobiti etiketu i to onu koju
izvuCe. Etikete lepite na Celo, da svi mogu da je vide, a osoba koja je nosi ne.
Prvo neka etikete zalepe vama i od tog trenutka cela grupa pocinje da se
ponasa prema vama u skladu sa efiketom koju ste dobili. Vazno je da naglasite
da niko nikome ne sme reci sta na etiketi pise.

Podelite uCesnike u grupe i svakoj grupi dajte zadatak da naprave zajednicki

poster na temu “U Skoli smo svi ravnopravni”.
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4. Naglasite im da treba da urade zadatak tako da svako u grupi dobije tfretman
u skladu sa etiketom bez glasnog izgovaranja etikete. Cela aktivnost treba da
fraje najvise 20-25 min. Vazno je da svako stvarno ima dovoljno vremena da
“oseti” posledice etikete koju nosi.

5. Kada zavrie postere zamolite grupe odaberu predstavnike koji ¢e da ostalima
predstavi i objasni poster (i dalje iz uloge koju ima, 1. u skladu sa efiketom koja
je na celu).

U toku cele igre podsecajte ih da vam se obracaju u skladu s etiketom koju

imate, a vi se njima obracajte isto u skladu sa njihovim. To vaZi i za prezentaciju.

6. Kada se zavrie prezentacije pozovite uCesnike da skinu svoje etfikete i da ih
pogledaju. Dajte im malo vremena da se smeju ili za sebe komentariSu. U
razmeni (slobodna diskusija) na pitanje “Kako vam je bilo” pocnite od onih koiji
su imali "neprijatne” etikete. Zatim predite na one koji su imali “opterecujuce”
etfikete (npr. izuzetno pametan) i ostaviti dovoljno prostora za svakoga ko hoce
da da neki komentar. Pitajte celu grupu kako im je bilo, kako su se osecali za
vreme aktivnosti da li je bilo tesko trefirati ljude u skladu sa etiketama. Takode ih
pitajte da li su vremenom poceli da se ponasaju u skladu sa svojom etiketom i
ponasanjem drugih prema njima.

7. Zamolite ih da se sete kako sve efiketiramo ljude u realnom zivotu, kako to
utiCe na njin i kako utice na nas odnos prema njima.

8. Pozovite ih da nadu primere za koje znaju iz svakodnevnog zivota.

9. Za krqgj ih pozovite da svi stanu u krug, da rasire malo stopala, podignu ruke u
visinu ramena, ispruze ih sa dlanovima na dole, zatim saviju ruke u laktovima
(stoje im kao krila) i da svako za sebe pomisli na neku etiketu koju nosi i koja ga
opterecuje. Zatim da svi zajedno, misleci na nju, snazno zabace ruke unazad i

glasno izgovore (viknu) “Skini mi se s leda”.

Adaptirano iz programa * Ni crno ni belo” (Vranjesevic, Triki¢,2000)
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7. STA SE KRIJE IZA ETIKETA (90 MINUTA)

Ciljevi

Osvescivanje etiketa koje koristimo svakodnevno u socijalnim kontaktima .
Usvajanje strategije/tehnike za prevodenje etiketa na jezik opservacie i

konkretne akcije.

Materijal za rad

Flomasteri,
brojeviod 1 do 4,

veliki papiri.

Opis aktivnosti

1.

Dajte u€esnicima da izvlace brojeve od 1 do 4. Podelite im zadatke tako da:

e Sve jedinice i dvojke dobiju zadatak da opisu, svako za sebe, dve osobe:
jednu sa kojom vole da se druze i jednu sa kojom ne vole da se druze.

e Trojke i Cetvorke dobiu zadatak da opiSu, svako za sebe, dva
nastavnika/ce: jednog/jednu sa kojim/kojom imaju dobar odnos i

jednog/jednu sa kojim/kojom nemaju dobar odnos.

Svako za sebe zapise kratak opis odabranih osoba.

2.

Zatim ih podelite po grupama (4 grupe: sve 1 zajedno i tako redom do 4). U
okviru svoje grupe recite im da procitaju ono §to su zapisali, a nakon toga da fo
pokusaju da prevedu na jezik opservaciie, tako 35to opiSu kako se
drug/drugarica, nastavnik/ca ponasa, sta konkretno radi, 1j. navode konkretna
ponasanja na osnovu kojih su zakljuCili da oni nose odredenu etiketu. O tome
diskutuju u grupama.

Recite im da kao grupe na velikim papirima ispisu prevod i naprave “recnik”
koji im moze pomocdi da bez pristrasnosti pristupe svakoj osobi.

Pitajte ih da liim je prevodenije islo tesko.

Otvorite diskusiju i komentarise o fome kako nam jezik opservacije pruza priliku
da osmislimo konkretne akcije i strategije u odnosima sa drugima. Efikete su,

kao i streotipi uvopstene kategorije koje ne govore nista o pojedincu, ili
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konkretnom ponasanju i samim tim ne daju mogucénost intervencije, ve¢ samo
utisak o nepromenjivosti. Um, osloboden pristrasnosti, ne vidi sve po principu
L, ve¢ po principu ... .l Poentirajte da ovakav nacin
posmatranja realnosti moze da doprinese i prevazilazenju kulturnin razlika i

povezivanju sa drugima i kulturama kojima pripadaju.

Adaptirano iz programa “ Ni crno ni belo” (Vranjesevic, Triki¢,2000)
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SAVEINICI

1. MREZA

10.

1.

. Zamolite ucesnike da izaberu, svako za sebe, po jedan predmet (iz tasne,

dzepaisl.) nesto §to im je vazno i to ih predstavlja.

Zatim ih zamolite da stanu u krug. Dajte im konopac vezan sa jedne strane, koji
je dovoljno dugacak da svi mogu da se drze za njega jednom rukom i formiraju
krug.

Recite im da se jednom rukom drze za konopac, a da u drugoj drze predmet
koji im je vazan.

Zamolite ih da spuste konopac i da odu fri velika koraka od njega i tfamo
spuste predmet koji imaju.

Kada to urade pozovite ih da se vrate u krug i jednom rukom ponovo uhvate
konopac.

Tada im recite: "Kada izbrojim do tri, ne pustaju¢i konopac dohvatite svoj
predmet. Jedan, dva, tri.”

Dopustite igri da traje i posmaftrajte Sta se desava.

Posle izvesnog vremena, kada vam se ucini da su iscrpli razliCite nacine
reSavanja ovog problema prekinite igru. Ukoliko nisu svi uzeli vazne predmete

dopustite im da to urade.

. Zamolite u€esnike da sednu u krug. Neka svako u krug kaze kako se osecao/la

u foku igre.

Organizujte grupnu diskusiju postavljanjem sledecih pitanja:

e Sta mislite §ta se desilo?

e Sta mislite $ta pokazuje ova igra?

¢ Koje sve nacine imamo da ostvarimo svoje cilieve?

e Da li ostvarivanje nasih cilieva iskljucuje mogucénost da i drugi ostvare svoje?
Ukratko objasnite ucCesnicima razlicite fipove reagovanja u ovakvim
sifuacijama.

e Tipovi reagovanja:
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Pasivni (ne Cinim nista, Cekam da se nesto desi ili da neko to uradi za
mene)

Pasivno-agresivni (pustam konopac ili nekako drugacije krSim pravila)

i. Agresivni (uzimam svoj objekat, a onda vu¢em konopac da drugi ne

mogu doci do svojih, iline mogu doci do svog objekta, ali Cinim sve da

i drugima to onemogucim)

. Asertivni (saradujem s drugima da bi svako u grupi ostvario svoj cilj).
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2. OTIMANJE MARAMICE

10.

Dajte svakom ucesniku po jednu maramicu.

. Zamolite u€esnike da stave maramicu u dzep tako da virii da im je drugi mogu

lako izvudi.

Grupi recite samo sledece uputstvo: “Ova maramica predstavlja sve $to vam
je potrebno da Zivite sre¢no i zadovoljno u svetu koji vas okruzuje (hrana,
zaklon, ljubav, i sl). Ukoliko vam uzmu maramicu umirete tfrenutno i ispadate iz
igre.”

Bez ikakvih daljih objasnjenja recite u€esnicima: “Spremite se, pocinjemo!”
Napomena za voditelja: Najcesce uCesnici pocinju da se jure po prostoriji i da
otimaju jedni drugima maramice. Kada ostane samo jedna osoba “ziva”
prekinite igru.

Pitajte uCesnike $ta se desilo, ponovite pravila i zapoclnite jos jedan krug igre.
Ponavljajte igru nekoliko puta, sve dok neko ne shvati da ne moraju da uzimaju
maramice jer im ne trebaju. Njihova maramica je sve sto im treba.

Napomena za voditelja: Moze se desiti da neki uCesnici naprave saveznistva
da bi se zastitili.

Kada se zavrsi igra neka svi uCesnici sednu u krug.

Organizujte grupnu diskusiju postavljanjem sledecih pitanja:

e Stase desilo®?

e /asto ste se tako ponasalie

e Dallise nesto slicno desava i u zivotu?

e Sta nas nagoni da se takmicimo i uzimamo i vise nego §to nam freba?

e Dallisu ovinacini svojstveni i kulturi u kojoj zivimo?
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3. TREBA Ml POMOC

9.

10.

1.

. Ova aktivhost se moze organizovati i napolju i unutra.

. Veizite svim ucCesnicima oci, tako da ne vide nista. Vezite konopac oko drveca

(ako ste napolju) ili oko stolica ukoliko ste unutra. Treba da bude veliki krug tako

da svi uCesnici mogu da se krecu u istom smeru i da se ne sudaraju.

. Zamolite uCesnike da udu u krug, da zavezu oci i jednom rukom se uhvate za

konopac. Objasnite im da ce se Setati po krugu drzeci se za konopac.

Objasnite im da u toku igre ne smeju da govore.

. Objasnite im da cete, kada jednom obidu krug, razvezati konopac i napraviti

izlaz.

Kada obidu jedan krug recite im da ste napravili izlaz (A NE PRAVITE GA,
KONOPAC OSTAJE KAKAV JE BIO) i da treba da ga nadu.

Pitajte uCesnike da li im treba pomoc. Recite im da ne govore ve¢ da samo
dignu ruku.

Onima koji dignu ruku pomozite tako $to cete ih provudi ispod konopca. Sve
bezreci.

Pustite uCesnike da hodaju u krug trazedi izlaz. Posle izvesnog vremena pitajte
in ponovo da li nekome treba pomoc¢. Naglasite da samo dignu ruku i da ne
govore nista.

Ponovite ovo nekoliko puta, a onda prekinite igru.

Neka svako sebi nade para i neka nekoliko minuta porazgovaraju o tome kako
im je bilo, sta su oni uradilii kako su se osecali u toku igre.

Organizujte razmenu u velikoj grupi koristeci sledeca pitanja:

e Daliuvek mozemo sve sami?

e Dallije lako/tesko traziti pomoc?

e Sta nas sprecava da se oslonimo na druge?

e Dallinasu zivotu tako prevare?

133



Vi

PRIMENA ZNANJA

MALA AKCIONA ISTRAZIVANJA
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INTERKULTURALNO PRAKTICNO UCENJE:
ALTERNATIVNI PRISTUP UCENJU

ReC je o metodologiji koja se
zasniva na Djuijevoj akcionoj teoriji
ucenja (Dewey, 1938). Saglasno fim
osnovnim nacelima, u idealnoj situaciji,
interkulturalno obrazovanje treba da
bude osmislieno na nacin koji osnazuje
mlade kroz neposredno iskustvo sa
temama koje se obraduju kroz
radionice. To podrazumeva njihovo
ukljuCivanje u projekte od kojih imaju
koristi oni sami, ali i sredina u kojoj zive.
Najznacajnije je da im ovakva vrste
rada pruza mogucnost da iskustveno
uce o svojoj kulturi, predrasudama i

etnhocentrizmu.

S$ta taéno znaéi prakti€no uéenje?
Najjednostavnije reCeno, prakticno
ucenje kombinuje teorijska znanja koja se
sticu kroz rad u radionicoma sa
iskustvima vezanim za realni kontekst u
kome se odigravaju  odredene
drustvene pojave. Ovo je vrsta
iskustvenog ucCenja u okviru koga se
podsticanje mladih ljudi da se
aktiviraju, iskoriste znanja koja imaju i

preuzmu odgovornost za drustvene

uslove U kojima Zive, povezuju sa
potrebama zajednice. Po Godfriju
(Godfrey, 1999), ovakav nacin rada
omogucava ucenje iz neposrednog
iskustva, kroz patzlivo posmatranje
sopstvenog zivotnog iskustva i kroz
akfivno  eksperimentisanje  u  cilju
otkrivanja uzroka i posledica.

Ovo je jedan od najboljih nacina
da se ucenje ostvari kroz kombinovanje
apstraktne konceptualizacije, konkretnog
iskustva i promisljanja  celokupnog
iskustva.

UCenje kroz projekte pruza mogucénost
da se znanja i vestine primene u
realnim Zivotnim situacijama. Mladi ljudi
razvijaju  svoje  sposobnosti kroz
organizovano i vodeno ucenje. Postaje
im lakSe da razumeju osec¢anja i da
postoje kulture koje se razlikuju od
njihove. Poznato je da se proces
ucenja mnogo uspesnije odvija kroz
aktivno uces¢e i posmatranje nego
kroz pasivho usvajanje (Bandura and
McDonald, 1963). Ljudi lakSe razumeju
procese koji se odvijoju kada dozive
svoj licni etnocentrizam i kada imaju

priliku da ga promisle.
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Rad u okviru malih projekata
podize nivo interesovanja i motivacije
mladih ljudi da se bave odredenom
problematikom. Radec¢i na mini-
projektima miladi ljudi postaju svesni
svog etnocentfrizma, predrasuda i
vrednosti. Takode postaju svesni da su
ljude koje sre¢u procenijivali na osnovu
vrednosti sopstvene kulture i da to vazi
za sve, jer svaka kultura ima svoju logiku

i da je samo ucenje socijalni proces

vezan za kontekst u kome je
uzajomnost od izuzetnog znacaja.
Takode, ovakva vrsta rada
podize nivo socijalne kompetencije
mladih i
problema (Meyers, 1999) i predstavija

sposobnost  reSavanja

tfransformisuce iskustvo.
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SCENARLJI ZA MALA ISTRAZIVANJA

1. MESTO U KOME ZIVIMO

Ciljevi

Uocavanje razlika u percepcij.

Uocavanje nacina kako pripadnost odredenoj grupi utice na nacin opazanja
sveta u kome Zivimo.

Razumevanje da su razlike u percepciji korisne za razumevanje ko smo mi;
razumevanje nacina na koji pretpostavke koje imamo odreduju nacin na koiji
opazZamo.

Uocavanje odnosa u zastuplienosti obelezja dominantne i ostalih kultura.

Opis aktivnosti

Varijanta A
Podelite u€esnike na male grupe u zavisnosti od njihovog ukupnog broja.

Uzmite mapu grada u kome radite i podelite je na onoliko delova koliko ima

grupa.

. Svaka grupa dobija zadatak da ode i u postoje¢u mapu (uveclajte svaki deo

na fotokopiru) ucrta sve §to smatra da je bitno.
Posle 3 dana se sastanite ponovo i razgovarajte o tome $ta su ucrtali. Kako je
Ciji dozivljaj onoga $to su obilazili uticao na obelezavanje kljucnih tacaka.

Spojite sve delove mape u celinu i pokusajte da je izlozite negde.

Varijanta B
Podelite uCesnike na male grupe u zavisnosti od njihovog ukupnog broja.
Dajte im zadatak da idu u glavnu ulicu u mestu u kome Zive i da nacrtaju njenu
mapu i obeleze sva vazna mesta u njo;.
Dajte im dva dana da izvrse zadatak.
Kada se ponovo okupe, izlozite sve mape i uporedite in.
Pitajte ih odakle razlike koje su se pojavile, §ta je uticalo na to da isto mesto

vidimo drugacije. Sta je uticalo na izbor najvaznijih mesta?
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Varijanta C
Podelite uCesnike na male grupe u zavisnosti od njihovog ukupnog broja.
Dajte im zadatak da u roku od fri dana pronadu §to vise spomenika u svom
gradu. Neka ih obeleze na mapi i naprave njihov spisak.
Kada se ponovo sretnete, neka svaka grupa izvesti o fome koje su spomenike
otkrili, $ta oni predstavljaju i Cemu su spomenici posveceni.
Prostim prebrojavanjem ustanovite koliko spomenika ima u kojoj kategoriji (npr.
umetnici, rat, i sl.).
. Zamolite uCesnike da procene koje poruke dominantna kultura Salje o tome §ta
su vrednosti u njoj (npr. poginuti u ratuisl.) i da naprave njihov spisak.
. Andlizirgjte da i ima i koliko spomenika koji predstavljaju bilo koju
marginalizovanu kulturu ili su svi/vecina posveceni vrednostima dominantne
kulture.
Ukoliko nisu bili u stanju da pronadu nijedan ili su nasli samo neznatan broj
spomenika vezanih za marginalizovanu  kulturu, probajte da dodete do
informacija o tome da liih ima i gde se nalaze.
. Sta preko nedostatka spomenika vezanih za marginalizovane kulture njihovim

pripadnicima dominantna kultura salje kao poruku? Zapisite.
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2. EINOGRAFUJA

Ciljevi

Povezivanje kulturnih vrednosti prisutnih u lokalnoj zajednici, porodici, Skoli i
miljea u kome zivimo.

Prikupljanje podataka o obicagjima, artefaktima, ritualima, dogadajima i
biografijama stanovnika.

Prikupljanje podataka o kulturi odredene zajednice na indirektan nacin.

Razvijanje svesti o fome da je svaki pojedinac nosilac kulturnih vrednosti i normi.

Opis aktivnosti

1.

Objasnite ucCesnicima osnovne pojmove kao §to su: etnografija, usmena
predanja, folklor.

Recite ucCesnicima da zamisle da su etnografi, zainteresovani za proucavanje
odredenih kulturnih obrazaca i vrednosti u kulturama koje postoje u njihovom
okruzenju.

Zajedno sa ucesnicima definisite tfeme kojima Zelite da se bavite, 1]. sta je to §to
bi oni zeleli da saznaju.

Mozete organizovati nekoliko paralelnin mini istrazivanija, ili nekoliko istrazivanja
koja se nadovezuju jedno drugo, npr:

istrazivanje imena mesta, reka, planina ili licéna imena

prikupljanje porodicnih prica;

6O o Q

prikuplianje podataka o vaznim dogadajima u zajednici;

d. prikupljanje poslovica i narodnin mudrosti.
Neka se ucCesnici podele po grupama. Neka svaka grupa za sebe definise
temu.
Pocnite sa brejnstormingom: na Cetiri flipCart papira zapisite sledeca pitanja
(jedan papir, jedno pitanje) za svaku grupu:

e Kojim znanjem vec raspolazemo?

e Gde mozemo pronaci odgovore?

e Ko ili$ta nam moze pomoci?
Neka svaka grupa napravi listu mogucih pitanja koja moze da postaviti osobi ili

iskorisiti kao vodicC za vase istrazivanje.
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8. Dogovorite se koliko im vremena treba da obave istrazivanja (oko 5-6 dana)
9. Kada zavrie istrazivanja okupite se ponovo i organizujte prezentaciju.

10. Organizujte diskusiju polazedi od pitanja: Sta smo naudilig

Napomena za voditelie /voditelike

Definicije pojmova:

Etnografija je termin iz kulturne antropologije koji doslovno znadi “pisanje o ljudima”.
Etnografi rade na terenu, prikupliaju podatke, posmatraju, beleze i pokusavaju da
interpretacijom prikuplienih podataka objasne kulturni kontekst. Na taj nacin otkrivaju

se razliciti aspekti zajednice.

Prikuplieni materijal treba da bude atrakfivan, da daje presek razlicitih kulturnih

konteksta i da na taj nacin podstiCe interkulturalnu razmenu i uspostavijanje veza.

Najpogodniji projekti su oni koji se fokusiraju na:

Usmena predanja: Price i prisecanja jedne osobe o licnim ili istorijskim dogadajima

koje se prikupljaju interviuom. Najatraktivnije teme se odnose na:
o imena mesta, reka, planina, ulica i sl. ( sadrze u sebi licnha i kolektivna
znacenja, elemente istorije);
o porodicne priCe ( licne istorije);
o vazni dogaddqji iz zajednice (licna perspektiva);
o poslovice i narodne mudrosti (multikulturalni su, imaju ih sve zajednice,

sadrZe u sebi vazna kulturoloska znacenja...).
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3.0OBILAZAK BIBLIOTEKE

Cilj

Uocavanje i prepoznavanije vidljive i prikrivene stratifikacije koja postoji u drustvu.

Opis aktivnosti

1.

10.

1.

Recite u¢esnicima da ¢e imati za zadatak da obidu biblioteke i to dve Skolske,

gradsku i jednu po izboru.

. Zamolite inh da svako napise na komadu papira sta je to $to bi on/a zeleo/la da

bude tema njegovog/njenog istrazivanja u biblioteci (mozete im predloziti, ako
se niko ne seti da vide da li u biblioteci postoje knjige o razlicitim kulturama; da
li ima knjiga na jezicima manijinskih grupa ili samo na jeziku dominantne grupe i
sl.).

Kada zavrse neka svako kaze sta je napisao/la.

Pozovite ih da se podele u grupe od 3 - 5 osoba koje imaju slicna
interesovanja.

Kada formiraju grupe neka naprave plan rada i neka definisu nacine na koje
¢e doci do podataka koji im trebaiju.

Neka naprave listu pitanja npr. za bibliotekara/ku, ljude koje zateknu u
biblioteci i sl.

Recite im da, kada zavrie istrazivanje, osmisle nacin na koji ¢e prikazati
rezultate do kojih su dodli.

Dajte im nekoliko dana da urade zadatak.

Kada se ponovo okupite neka svaka grupa referise.

Motivisite ih da osmisle nacine na koje rezultate svog rada mogu da predstave
odgovornim licima u bibliotekama, da pronadu knjige koje bi biblioteke trebale
da nabave isl.

Zajedno sa njima napravite plan akcije.
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Akciona istrazivanja
Kakve sve knjige postoje u biblioteci, da li postoje knjige o razlicitim kulturama ili samo

o dominantnoj; kako su predstavljeni pripadnici drugih kulturai sl.

Prodavnica igracaka

e Kakve se lutke prodaju: da li su namenjene decacima ili devojcicama? Kakve
su lutke za decake, a kakve za devojcice? Sta predstavijoju2 Postoje li lutke
koje su “neutralne”? Ima i lutaka drugacije boje koze? Ili nekih koje
predstavljaju druge kulture? Kako su lutke spakovane, boje, papir, ambalaza?

e Kakvo je oruzje? Kome je namenjeno? Ima li nekog oruzja karakteristicnog za
marginalizovanu kulturug Opisite ambalazu...

e Pogledajte igraCke vezane za neku drugu kategoriju (alat, kuéna oprema,
zivotinje), za koga je §ta, decCaci/devojcCice. Ima li bilo ¢ega §to predstavlja
marginalizovanu kulturug Opisite ambalazu...

e Koje karakteristike pojedinca promovisu lutke? Pistoljie Druge igracke koje ste
gleddli... Ambalaza?

e Kojim socijalnim ulogama poducavaju igracke koje ste gledalie Kakvu poruku

Salju deCacima i devojcicama?

Muzic¢ka radnja
Pogledajte 10 do 15 omota CD ili kaseta. Kako su prikazani muskarci i zene?
Kako su prikazani pripadnici manjinskin kultura2

Kakvu muziku izvode muskarci? Zene? Pripadnici manijinskih kultura?

Razlicite prodavnice
e Pogledajte ko radi za kasom? Izbrojte muskarce, zene, pripadnike manijinskih
grupa.
e Dalije upravnik muskarac? Zena? Belac il neko drugi?

Prodavnica video i kompjuterskih igrica
e Ko su glavni junaci, muskarci ili zene? Koje rase, etniciteta?
e Kako su podelijene uloge?

e Koje se sve stereotipne uloge mogu uociti?
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Ko su glavni kupcie

Odigrajte jednu igru...
Koja je to igra?
Opisite muskarce u igri.
Opisite zene v igri.
Opisite manjine u igri.
Sta je temaigre?
Staje ciljigre?

Ima li nasilja u igrig Opisite.

Knjizara
Pogledajte Cestitke za deCake i devojcCice. Obratite paznju na crteze i boje...
Koje rodne uloge su prikazane na kartama, kako?
Pogledajte papir za uvijanje. Da li odrazava polne razlike? Kako?
Pogledaijte Cestitke za zene i muskarce. Ima li razlika i kakvih...
Da li postoje Cestitke i za pripadnike manjinskin grupa (na jeziku koji nije

srpski/engleski, praznici, prikazuju nesto iz zivota manjina)?2

Plan trznog centra
Uporedite broj radnji za zene i muskarce. Kojih ima vise? Koiji tipovi radniji su za

jedne, a koji za druge?

Anadliza
Koje su radnje najvise pod uticajem pola, koje najmanje?
Na koji nacin vasa iskustva iz frznog centra potkrepljuju tvrdnju da se polne
uloge najvise usvajaju kroz proces socijalizacije?
Kakve su reklame, koje poruke 3alju?
Da li se raslojavanje po polu i etnickoj pripadnosti vidi u TC2 Objasnite.
Na kraju, probajte da pronadete primere koji propagiraju ravnopravan odnos

medu polovima, etnicitetimaisl.
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4. MOJA /TVOJA KULTURA

Cilj

Upoznavanje sa kulturom koja se razlikuje od one kojoj pripadaju ucesnici.

Projekat A

1. Podelite uCesnike u male grupe (3-4 ucesnika).

2. Dajte im zadatak da pronadu mesto gde se okupljaju ljudi iz kulture koja se
razlikuje od njihove. Ukoliko imaju nekoga u skoli ili okruzenju ko pripada toj drugoj
kulturi, neka ga zamole da ih tamo odvede.

3. Recite im da se upoznaju sa njima, da ih zamole da se nekoliko dana druze sa
njima i da u tom periodu posmaju sta rade, kako se zabavljaju, druze.

4. Naglasite im da posebnu paznju obrate na:

a. nacin na koji se obracaju jedni drugima (jacina glasa, ton glasaisl.);

b. odstojanje koje drze jedni medu drugima;

c. da li se muskarci i zene mesaju, da li se druze, da li se dodiruju dok
razgovaraju i sl;

d. neverbalnu komunikaciju (gestove, facijalnu ekspresiju, pokrete tela,
kontakt o¢ima);

e. bilo $ta drugo §to im se ucini znacajnim.

5. Neka kao grupa zabeleze svoja zapazanja i procene koliko se uoCena ponasanja
razlikuju od ponasanja koja vladaju u kulturi ucesnika.

6. Neka u razgovoru sa osobama iz druge kulture pokusaju da otkriju odakle te
razlike, Cemu odredena ponasanja sluze, sta im je funkcija...

7. Recite im da napisu kratak izvestaj o tome do Cega su dosli u svom istrazivanju,
kao i o tome kako su se osecali dok su ga radili i boravili sa pripadnicima druge
kulture.

8. Kada se ponovo okupite razmenite iskustva. Razgovarajte o tome $ta ste sve
naucili, ili koja ste ve¢ postojeca znanja primenili u praksi.

9. Podsetite ih da pripadnici vecinske kulture najces¢e ne uvazavaju razlike koje
postoje medu ljudima i razlicitim grupama i da vole da procenjuju sta je bolje, a
Sta gore.

10. Predlozite im da sakupe podatke o tome kako se kulture u njihovom okruzenju
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razlikuju i da to zabeleze bez vrednovanja, samo na nivou posmatranja i belezenja

Cinjenica.

Projekat B
Recite uCesnicima da ¢e ovaj zadatak raditi samostalno.
Neka se svako od ucCesnika upozna se sa nekim iz druge zemlje ili sa nekim ko
pripada drugoj kulturi.
Neka tu osobu pitaju $ta joj se dopada kod pripadnika kulture kojoj oni pripadaiju.
Neka ih pitaju i sta im se ne dopada.
Neka pokusaju da dobiju sto specifiCnije odgovore i neka ih zapisu.
Kada se ponovo okupite organizujte diskusiju o tome kako su se osecali dok su
slusali $ta neko iz druge kulture misli o njihovoi.
Podelite in u male grupe tako da u grupama budu pripadnici iste kulture.
U tim grupama neka analiziraju sta su dobili kao odgovore o svojoj kulturi i neka
pronadu ono §to svi ispitani misle o njima, kao i ono §to misle pojedinci.
Pitajte ih da li je to u skladu sa onim $to oni misle o kulturi kojoj pripadaju.

Napomena: ovo moze da se uradii sa nacionalnom pripadnoscu...
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5. PORTRETI LJUDI KOJI SU UTICALI NA ISTORIJU

Ciljevi

e Sticanje znanja o drustvenim, kulturnim i politickim temama koje su aktuelne ili
su bile od znacaja u proslosti

e Usvajanje vestina istrazivackog rada. Sticanje znanja o ljudima koji su kreirali
promene i njihovim osobinama

e UocCavanje snage i moci pojedinca koji je posvecen ostvarivanju ideala da
utiCe na kreiranje istorije.

e Uvidanje odnosa izmedu zivota pojedinca i Sireg drustva.

Opis aktivnosti

1.

Pitajte uCesnike sta su i ko su za njin heroji. Pitajte ih da li pored zvanicnih heroja,
onih koji su vezani za rat i ratovanje postoje i neki drugi ljudi koji su svojim zivotima
oblikovali istoriju, ali na drugaciji nacin (ukoliko im je tesko da se sete, podsetite ih
na Gandija, Martina Luter Kinga i sl.).

Pitajte ih da li u njihovom okruzenju postoji neko kome se dive i koga dozivljavaju
kao heroja u zemlji u kojoj Zive (navodite ih da se sete $to vise osoba iz svog
okruzenja, pripadnika manijinskih grupaiisl.).

Napravite listu svin osoba koje budu spomenuli (ukljuCujuci i Gandija i M.L. Kinga),
Zapisite sva imena.

Podelite ih u parove ili frojke i ponudite im da svaki par/trojka izabere po jednu
osobu sa liste, nekoga o kome bi hteli da naprave opseznije istrazivanje, o kome bi
zeleli da saznaju sto vise.

Dogovorite se sa njima da potrebne podatke prikupe za 2-3 dana i da se nakon
foga ponovo sastanete i probate da svoje izabrane likove predstavite u formi
lutaka.

Za sledeci sastanak nabavite velike kartone, makaze, delove stare odece, boje,
kolaz papiri sl (to se mozete dogovoriti i sa uCesnicima da prikupe i donesu).

Na velikim kartonima i papirima opcrtajte osobe (nekoga iz grupe), i onda lepkom

lepite odecu, napravite glavu i sve potfrebne delove tela.
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. Zalepite inh ili okacite na zid prostorije u kojoj radite. Na svakoj lutki napisite ime

osobe koju predstavlja, a onda neka svaka lutka bude predstavijena podacima

koji su prikupljeni.

. Organizujte razgovor po sledecim pitanjima:

e Po cemu su sve te osobe slicne? A po cemu se razlikuju?

e Sta &ini jednu osobu herojem, dovoljno moénom da moze da utice na
fok istorije?

e Dalikod sebe prepoznajete neke od tih karakteristika
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6. ISTRAZIVANJE PRIVILEGIJA

Ciljevi

e UocCavanje privilegija koje imamo u zivotu i za koje smaframo da nam
pripadaju zato §to smo deo dominantne kulture.
e Upoznavanje sa problemima koje imaju pripadnici neprivilegovanih grupa, a

koji su iskljuCiva posledica njihovog poreklia.
Opis aktivnosti:

1. Zapocnite rad pricom o tome kako pripadnici dominantne kulture nisu skloni da
vide sebe kao deo grupe koja vrsi opresiju nad drugima i koja ima mnogo bolje
startne pozicije od drugih, a samim fim i mnogo prednosti u zivotu. Oni su skloni da
veruju da je model po kome oni zZive jedino ispravan i zbog toga ulazu napore da
none drugex tj. pripadnike manjinskin grupa »promene, tako $to ¢e im npomoci
da §to vise lice na dominantnu grupu.

2. Recite im da je ovaj mini projekat osmislien tako da im pomogne da uvide neke
svakodnevne efekte privilegija koje imamo, a kojih najcesce nismo ni svesni. To su
priviiegije koje se baziraju na rasi, etnicitetu, klasnoj i religijskoj pripadnosti,
seksualnoj orijentaciji, polu, fizickom zdravlju i sposobnostima, nacionalnosti,

izgleduisl.

3. Navedite im neki primer da biim olaksali razumevanije problematike:

e Privilegije vezane za drZavljanstvo: Mogu da se Skolujem na maternjem
jeziku i da zahtevam od svih da ga govore u mom prisustvu.

e Privilegije vezane za muski pol: Mogu da se ponasam promiskuitetno bez
straha da ¢e me nazvati ndroljom ili nkurvoma.

e Privilegije vezane za naciju: Mogu da koristim nacionalne simbole i da cak,
ako zelim, i ne spominjem svoju nacionalnost.

e Privilegije vezane za belu rasu: Mogu kad god hoc¢u da budem okruzena
pripadnicima svoje rase.

e Privilegije vezane za klasu: Mogu da udem u bilo koju radnju a da me niko

ne gleda sumljicavo.
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e Privilegije vezane za heteroseksualnost: Mogu sa osobom koju volim da

idem gde god Zelim bez straha da ¢e me neko napasti ili vredati.

. Trazite od njih da naprave listu privilegija koje imaju u zivotu, nesto sto niCim nisu
stekli i $to misle da im pripada i to tako §to ¢e nedelju dana pratiti $ta im se desSava
u Zivotu i voditi dnevnik. Zadatak ¢e im biti da zapisu dogadaje i situacije u kojima
su im se deSavale pozitivne stvari samo zbog toga §to su beli, pripadaju
dominantnoj kulturi, heteroseksualni su, muskarcii sl.

Neka napisu i po pet iskaza (kao u primerima) koji proizilaze iz njihovog
neposrednog iskustva.

Kada se ponovo okupite neka svako iznese svoja iskustva.

Pitajte in da i veruju da su privilegije (koje imaju oni ili neko drugi) uticale na njinov
zivote

Pitajfe ih S$ta misle koje su posledice sistemskin  privilegija na
rasne/etnicke/nacionalne manjine? Na homoseksualce? Lezbejke? Zene?
Siromasne?

Recite im da je vazno da razmisligju o razlicitim vrstama privilegija, jer nam se
nekada deSava da neke imamo, a neke ne (npr. bela Zena iz vise klase nece

osetiti privilegije koje imaju muskarci, ali neke druge hoce).
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7. UMETNICKI PROJEKTI

Ciljevi
[ ]

Ciljevi

Predstavljanje realnosti na nacin koji je razumiljiv svima.
Izgradnja kriticke svesti u odnosu na socijalnu, kulturnu i politiCku realnost.
Podsticanje kreativnog reSavanja problema.

Razvijanje svesti o reSenjima koja nisu gotova, ve nastaju u procesu kreacije.

Udzbenik istorije iz licnog ugla

Razvijanje svesti o tome da iako se udzbenici istorije predstavljaju kao gotove
istine, oni u stvari jesu interpretacija dogadaja.

Razvijanje svesti o tome da udzbenici predstavljaju glediste dominantne kulture
ili politicke opcije.

Istrazivanje istorijskin dogadaija i ljudi koji su oblikovali njihovo kulturno i etnicko
naslede.

Otkrivanje licnog mesta u istorijskom kontekstu.

Sagledavanje sebe kao istoriske licnosti koja ima kapacitet da kreira

buducénost.

Opis aktivnosti

1.

Zamolite ucesnike da donesu stare udzbenike iz istorije, istorijske knjige, politiCke
brosure i sve slicno §to imaju i $to im je dostupno. Neka donesu i neke svoje
fotografije, porodicne fotografije i sl. Neka to fotokopiraju. Nabavite i makaze,
kolaz papir ili ilustrovane stare Casopise.

Razgovarajte sa ucesnicima o tome: Sta je istorijo?2 Kako nastaju istorijske
knjige2 Da li sebe i svoju porodicu mogu naci u zvani¢noj istorijie Kako se
pojedinci uklapaju u zvani¢nu istoriju?

Podelite uCesnike u male grupe. Svaka neka izabere neku knjigu, udzbenik i sl, i

zamolite ih da u grupama pogledaju to $to su izabrali i da se dogovore §ta sve
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Cilj

mogu da urade da je poboljsaju, unaprede, u nju ukljucCe i pripadnike drugih
kultura i Sto vise povezu sa svojim licnim i porodicnim pricama.
Dajte im nedelju dana da prikupe sve potrebne podatke i «doterajun knjige
koje su izabrali. Uputite ih da mogu da intervjuisu svoje porodice, rodake,
komiije i sl. Da mogu da posete biblioteku i nadu dodatne podatke. Dajte im
slobodu da prikupliene podatke predstave kako Zzele, da prekrajaju i seku
knjige, slazu na drugaciji nacin, umecu svoje grafikone, slike i sl. Neka svako za
sebe napise priCu o svojoj proslosti, sadasnjosti i buducnosti i neka te price
uklju€e u nove istorijske knjige.
Kada zavrse svoje nove knjige okupite se i neka jedni drugima predstave sta su
uradili. Neka porede podatke koje su prikupili.
Organizujte diskusiju oko sledecih pitanja:

a. Kako vide istorijske knjige i spise u buducnosti, kako bi voleli da ono §to

danas Zive bude prikazano u buducnostie
b. Kako oni sami mogu da uticu na istoriju?

Dogovorite se kome jos i kako mozete da predstavite knjige koje ste napravili.

Mediji

Napraviti analizu dva sata TV programa i analizirati nacine na koje su razlicite klase,

rase i rodne uloge predstavljene.

Opis aktivnosti

1.

Podelite uCesnike u 4 male grupe.

2. Svakoj grupi dajte zadatak tako da dve grupe u toku dva sata gledaju, svaka

po jedan kanal sa muzickim spotovima (jedan strani i jedan domaci), a dve
dva TV programa (mogu neke od popularih TV serija — npr. jedna strana i
jedna domaca).

Grupama koje posmatraju muziCke spotove dajte liste za posmatranje sa
stavkama koje se odnose na nacine na koje su odnosi medu muskarcima i

Zenama prikazani:

151



kanal, vreme, datum i naziv programa koji se gleda;

pol, rasa/etnicitet, uzrast i sl. glavnih junaka;

da li su Zene prikazane kao da su stalno uzbudene i spremne na seks;

da li se zene stalno bore oko muskarca;

da li su zene prikazane kao neko ko uziva/zeli da bude stalno na raspolaganiju
muskarcima i njihovim zeljoma;

da li su zene prikazane kao neko ko kad kaze “ne” ustvari misli “*da”;

da li deluje da nisu u stanju da kazu “ne” kada im neko nudi seks;

koje poruke spotovi salju devojkama i mladi¢ima, muskarcima i Zenama;
kakav uticajimaju na proces socijalizacije;

koje privilegije vezane za polne ukoge mogu da se prepoznaju;

da li spotovi, i kada deluju alternativno, dovode u pitanje vrednosti
dominantne kulture ili ih podrzavaju;

u cemu se to vidi;

ima li spotova u kojima se promovisu jednakost medu polovima, uzajamno

postovanje i kvalitetni odnosi?

. Grupama koje posmatraju TV emisije/serije dajte liste za posmatranje sa

stavkama koje se odnose na nacine na koje su prikazane razlicite klase, polovi i

manjinske grupe:

kanal, vreme, datum i naziv programa koji se gleda;

pol, rasa/etnicitet, uzrast i sl. glavnih junaka;

da li su muski i zenski likovi u seriji u skladu sa stereotipima o tim grupama;

da li je njihovo profilisanje u skladu sa vrednostima koje propagira dominantna
kultura;

da liima predstavnika marginalizovanih grupa, pripadnika drugih kultura;

kako su oni prikazani u odnosu na likove koji predstavljaju dominantnu kulturu;
kakve poruke se kroz ove serije salju mladim ljudima koji ne pripadaju
dominantnoj kulturi;

kakve poruke se kroz ove serije Salju mladim ljudima koji pripadaju dominantnoj
kulturi;

kakve se poruke 3alju devojkama i mladi¢ima;

kako to utiCe na proces socijalizacije;
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e da li ovakve serije dovode u pitanje vrednosti dominantne kulture ili ih
podrzavaju;

e yucemu se to vidi2

Recite uCesnicima da, kada odgledaju programe koje su izabrali i kada odgovore
na postavljena pitanja, napisu grupne izvestaje o onome $to su zapazili.

Kada se ponovo sastanete neka svaka grupa referise o svom radu.

Pitajte ih na koji nacin mogu da iskoriste podatke do kojin su dosli da bi okruzenju u

kome zZive pojasnili fenomene koje su uocili.
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