
ПОЉА УТИЦАЈА 

Овај алат користан је за анализу сложених ситуација у којима су одговорности нејасне и 

помешане. Помаже да се одговорности разграниче, јасније дефинишу и делегирају послови  

на основу реалних околности и могућности. 

 

 

 

ДРУГИ   

Оно на шта не могу да утичем 

 

 

ЈА И ДРУГИ 

Оно што делимично  

зависи од мене,а делимично 

и од неког/нечег другог 

 

 

 ЈА 

Оно што 100% зависи од мене 

 

 

 

 

Замислите да је Годишњим планом рада школе планиран заједнички састанак учитеља, 

родитеља и васпитача чија тема је Припрема за полазак у школу. Из искуства знате да се на 

ове састанке одазива мали број учесника јер су школа и вртић доста удаљени, покривате 

велику, разуђену територију, а немате ни адекватну салу за састанке већег броја учесника. 

Склони сте да одустанете од сазивања састанка јер Вам се чини да немате утицај на све 

факторе од којих зависи овај састанак.  

Користећи  технику поља утицаја можете разврстати у одговарајућа поља утицаје који 

утичу на успешност планираног састанка и да затим изаберете одговарајуће стратегије 

поступања. 

 

 

 

 

 ДРУГИ 

 

ЈА И ДРУГИ 

 ЈА 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
ЈА 

ЈА И ДРУГИ 

 ДРУГИ 

спремност да 

се посветим 

проналажењу 

решења 


