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Za nastavnike;

Aktivno ucesce gradana i nasa uloga kao odraslih u omladinskim projektima za

zastitu prirode i Zivotne sredine
,STA TREBA DA URADIM?*

1. Aktivirajte se!

Jedna stvar je ucenje o zastiti prirode i Zivotne okoline i
prepoznavanje da nesto u vezi sa tim nije u redu, ali ¢emu
to sluzi ako se niSta ne uradi povodom toga? Ne sedite
prekrstenih ruku: aktivirajte se!

Znamo da nastavnici imaju puno posla i kako onda mogu
da nadu vremena da aktiviraju svoje ucenike kada je to
jos$ jedna dodatna obaveza? Da biste dosli do odgovora
na to, uzmite u obzir ono $to ucenici propustaju ako
nemaju priliku da uce na ovaj nacin — u pravom svetu!
Za pocetak, svakoga bi moglo da zanima: koji su pocetni
koraci, kako podrzati projekat i kakvi primeri postoje. Na
ova pitanja ¢emo odgovoriti u nastavku ovog prirucnika,
a pre toga navodimo kratak osvrt na aktivno ucesce
gradana i razloge zbog kojih to treba da radimo.

1.1. Zasto aktivno ucesce gradana?

Obrazovanje za aktivno ucesce gradana daje mladim
osobama znanje, vestine i razumevanje koji im pomazu
da igraju uticajnu ulogu u javnom Zivotu. Aktivno ucesce
ih podstice da se zainteresuju za tematska i kontroverzna
pitanja, kao i da ucestvuju u diskusiji i raspravi. Paci uce
0 svojim pravima, obavezama, duznostima i slobodama,
kao i o zakonima, pravdi i demokratiji. Uce da ucestvuju
u donosenju odluka i upoznaju se sa razli¢itim oblicima
aktivnosti. Igraju aktivnu ulogu u zivotu $kole, komsiluka,
zajednica i Sireg drustva kao aktivni i globalni gradani.

Gradanstvo podsti¢e poStovanje razli¢itih nacionalnih,
religijskih i etnickih identiteta. Omoguéava ucenicima
da kriti¢ki posmatraju i istrazuju razne ideje, verovanja,
kulture i osobine, kao i vrednosti koje delimo kao
gradani u okviru svoje zajednice i zemlje. UCenici
pocinju da razumeju nacin na koji se drustvo promenilo
inacin na koji se jos uvek menja u njihovoj zemlji,
Evropi i celom svetu.

Gradanstvo se bavi pitanjima usmerenim na zastitu
prirode i Zivotne sredine, drustvenu pravdu, ljudska
prava, povezanost zajednice i globalnu meduzavisnost.
Pored toga ohrabruje ucenike da se bore protiv nepravde,

Aktivno ucesée gradana u ucionici je sve viSe prisutno

u mnogim delovima sveta. Postaje sve vaznije jer
omogucava ucenicima da preuzmu aktivnu ulogu u
svojoj buducnosti i svetu koji ih okruzuje. Na taj nac¢in
se razvijaju brojna specificna znanja i ponasanja koja su
potrebna ucenicima u svetu koji se neprestano menja.
Neka od njih su: rukovodenje, timski rad, koordinacija,
javni nastup, komunikacija, organizacija, vodenje
sastanaka, razgovor sa odraslim osobama, sastajanje sa
politicarima i planiranje projekata. Ove vestine takode
podrzavaju ucenje i timski duh u odeljenju i skoli. Grupa
koja ume da planira i sprovede projekat, kao i da razmislja
o njemu, moZe da koristi te sposobnosti u uc¢ionici i van
nje. Aktivno ucesce gradana je ucenje za zivot!

nejednakosti i diskriminacije. Obrazovanje za aktivno
ucesce gradana pomaze mladim osobama da razviju
kriticke sposobnosti, razmatraju Siroki opseg politickih,
drustvenih, etickih i moralnih problema, kao i da
istrazuju misljenja i ideje drugih osoba. Procenjuju
informacije, prave promisljene odluke i razmisljaju o
posledicama svojih postupaka u sadasnjosti i buduénosti.
Uce da zastupaju stav u ime drugih i sebe samih i
progovore o vaznim pitanjima.

Gradanstvo pruza ucenicima znanje i vestine

koje su im potrebne za efikasno i demokratsko
ucestvovanje. Pomaze uéenicima da budu informisani,
kriti¢ni, konstruktivni i aktivni gradani koji imaju
samopouzdanja i uverenja da rade zajedno. Pomaze
im da preduzmu akciju i pokusaju da uti¢u na svoju
zajednicu i Sire — na svet.!

1 Prilagodeno sa sajta Agencije za kvalifikacije i razvoj nastavnog plana i
programa o implementaciji aktivnog u¢es$éa gradana u ucionici. http://
curriculum.qca.org.uk/



http://curriculum.qca.org.uk/
http://curriculum.qca.org.uk/

1.2. Nacin integrisanja aktivnog ucesca gradana u ucionici

Postoji mnogo nacina na koje aktivno ucesée gradana moze
da se integriSe u nastavu. Nije neophodno da bude zaseban
Cas, ve¢ moze lako da se integriSe u mnoge predmete, kao $to
su prirodne nauke, jezici, pismeni sastavi, umetnost, istorija,
itd. Mnoge metode ne zahtevaju znacajno prilagodavanje
nastavnog plana i programa. U nastavku navodimo nekoliko
primera za uklapanje aktivnog ucesc¢a gradana i razvijanje
vestina koje mogu da se koriste u Skolskim projektima.

1) Organizujte rasprave u malim grupama i diskusije

sa celim razredom o tematskim i kontroverznim
pitanjima, uklju¢ujuci ona oko kojih su mlade osobe
zabrinute.

Razvijte znanje o gradanstvu i razumevanje

pojma (Sta znadi biti dobar gradanin) tako $to ¢ete
istovremeno koristiti i primenjivati gradanske vestine
(pregovaranje, javni govor, organizacija itd).

Neka ucenici prepoznaju vestine koje su im potrebne
da budu aktivni i pronadu struc¢njake koji nude taj
vid obuke.

Radite individualno i u grupama preuzimajuci
razli¢ite uloge i odgovornosti.

Ucestvujte u gradanskim aktivnostima u okviru skole
iu okviru zajednice.

Ucestvujte u razli¢itim oblicima individualnih i
grupnih aktivnosti, ukljucujuc¢i donosenje odluka i
vodenje kampanja.

2)

3)

4)
5)

6)

1.3. Aktivnosti za podsticanje aktivnog ucesca gradana

Saradujte sa nizom partnera iz svoje

zajednice.

Kada se bavite politickim problemima, uzmite u obzir

pravnu, moralnu, ekonomsku, istorijsku i drustvenu

dimenziju, kao i onu vezanu za zastitu prirode i

Zivotne sredine.

Uzmite u obzir viSe konteksta koji su relevantni

za razli¢ite teme, npr. $kolski, lokalni, regionalni,

nacionalni, evropski, medunarodni i globalni.

10) Koristite i tumacite razne medije, ukljuéujuéi internet
kao izvor informacija i na¢in prenosenja ideja.

11) Napravite vezu izmedu gradanstva i rada na drugim

predmetima i oblastima nastavnog plana i programa.

7)

8)

9)

Zelimo da naglasimo tacku br. 7, rad sa partnerima iz
zajednice, kao odli¢an nacin da se projekat prosiri i da

se poveca njegova vidljivost van Skole. NalaZenje dobrog
partnera ili viSe njih moZe da otvori brojne moguénosti.
Na primer, ima mnogo omladinskih organizacija ili
organizacija za zastitu prirode i Zivotne sredine koje imaju
pristup fondovima koji nisu dostupni skolama i koje imaju
viSe vremena da rade sa mladim osobama van $kole.
Udruzivanje sa drugom organizacijom moze biti i odli¢an
nacin da radite na postoje¢em projektu. Jo$ jednom vas
podsetamo da podstaknete ucenike da preuzmu aktivnu
ulogu u pronalazenju i ugovaranju ovih partnerstava.

U nastavku navodimo nekoliko aktivnosti koje moZete koristiti u u¢ionici.

1.4 AKTIVNOST: Velika dilema: Sta uraditi!?

= Pregled aktivnosti:
UcCenici raspravljaju o dobrim i loS§im stvarima
u vezi sa razliCitim reSenjima za upravljanje
vodnim resursima.

® Razred: viSa osnovna $kola, srednja Skola

= Oblasti: javna uprava, prirodne nauke,
ekologija

= Trajanje:
priprema: 30 min
aktivnost: 50 min

® Mesto: zatvoreni prostor

m Vestine: analiziranje, interpretacija
(prevodenje, povezivanje)

= Pojam: dilema

2 Ova aktivnost je prilagodena na osnovu aktivnosti ,,Derbi dilema“
(Dilemma Derby) u okviru projekta Water Education for Teachers (Project
WET) www.projectwet.org

Cilj:

Ucenici rade sledece:

= odreduju razloge zbog kojih upravljanje vodnim
resursima moze da izazove dilemu,

= identifikuju, analiziraju i biraju aktivnosti u vezi sa
dilemom oko vodnih resursa.

Potreban materijal:

Kartice sa dilemama (mogu da se plastificiraju da bi se
koristile vise puta)

Pozadina problema:

Svaki dan se suo¢avamo sa dilemama i velikim i malim
odlukama koje treba doneti. Neke dileme mogu da
izgledaju prili¢no lake i jednostavne na pocetku, ali
uskoro uvidamo koliko su sloZene. U ovoj aktivnosti
ucenici razmatraju razli¢ite dileme u vezi sa upravljanjem
vodnim resursima i njihovu slozenost.
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Dilema je problemati¢na situacija koja zahteva od osobe
da izabere jednu od moguénosti, a svaka od njih moze
da proizvede Zeljene ili nezZeljene efekte. Upravljanje
prirodnim resursima, narocito vodnim, moZze da
predstavlja dilemu. Cesto ove dileme ukljuéuju i sukobe
izmedu onoga $to neko Zeli da uradi i onoga Sto veruje
da bi trebalo da se uradi. Na primer, dugo tuSiranje
vru¢om vodom je relaksirajuée, ali krace tusiranje
mlakom vodom $tedi resurse i bolje je za okolinu! Lako

Korak po korak

Priprema

Pre ove aktivnosti, bilo bi dobro da se upoznate sa
razli¢itim vestinama komunikacije i rukovodenja u
okviru grupe. Razmotrite i testirajte razli¢ite procese
donosenja odluka.

Zagrevanje

U prodavnici ste sa prijateljima od kojih jedan ima
nameru da ukrade ¢okoladu. Zamolio vas je da pripazite
na prodavca i date mu signal ako prodavac pogleda u
njegovom pravcu. Ostali prijatelji vam kazu da je tou
redu i da éete ¢okoladu svi podeliti. Sta biste uradili?
(ili koristite slicnu dilemu u kojoj ucenici mogu da se
prepoznaju).

Recite ucenicima da je ovo dilema. Zatrazite od njih da
naprave listu razloga zbog kojih je ovo dilema. Neka
objasne pristupe koje su ranije koristili za reSavanje
sli¢nih situacija. Razgovarajte sa njima o tome kako
upravljanje vodnim resursima moze takode da predstavlja
dilemu i da ¢ete na ¢asovima u narednom periodu
istrazivati razlicite dileme. Saznajte da li mogu da
prepoznaju neke dileme u vezi sa vodnim resursima u
njihovoj okolini (videli su nekoga koga poznaju kako
baca smecée u vodu, preusmeravanje omiljenog potoka,
izlivanje otpadnih voda u reku itd).

Aktivnost

Podelite razred na male grupe i dajte svakoj grupi jednu

karticu sa dilemom ili viSe njih. Dajte grupama sledece

instrukcije:

= Jedan ¢lan grupe (¢itac) bira karticu i ¢ita situaciju
naglas. Clanovi grupe prepoznaju razloge zbog kojih ta
situacija predstavlja dilemu.

Kartice sa dilemama!

Navodimo nekoliko primera koji ée vam pomoci da
pocnete. U zavisnosti od uzrasta ucenika i $kolskog
programa, mozete da osmislite i druge dileme.

je samo se zaliti na sprovodenje novog infrastrukturnog
projekta koji e uticati na omiljenu prirodnu oblast, ali
pisanje pisama ili zalaganje protiv njega predstavlja
angaZovanje i akciju. Kako donosimo odluke? Sta
uzimamo u obzir tom prilikom? DonoSenje odluka i
reSavanje problema su kljucne vestine za aktivno ucesce
gradana. Iako suocavanje sa dilemama mozda nije lako,
samo iskustvo razmisljanja pomaze da se sli¢ni sukobi
reSavaju i u buducénosti.

= Citac predstavlja grupi listu moguénosti. Clanovi grupe
razgovaraju o situaciji i odlucuju Sta da rade i kada.
Moraju da izaberu jednu od ponudenih moguénosti
ili da nadu drugi pravac delovanja. Jedan od nacdina
donoSenja odluka je da se svaka moguénost rangira.
Rangirajte ih na skali od 0 — 10, 0 za potpuno
neslaganje sa predlogom i 10 za potpuno slaganje.
Ocena 5 oznacava ,nemam misljenje” ili ,,potrebno mi
je jo$ informacija“.

Privodenje kraju

Svaka grupa treba da izabere govornika koji predstavlja
razredu njihove dileme. On ili ona predstavljaju razloge
zbog kojih je to dilema i pravac delovanja koji je grupa
odabrala. Trebalo bi da opi$u ono $to su uzeli u obzir
prilikom donos$enja odluke. ZatraZite od razreda da oceni
opciju koja je izabrana i po moguénosti da predlozi neku
drugu bolju opciju. Nakon svega, pitajte ih da li misle da
¢e ovaj proces kroz koji su prosli uticati na odluke koje ¢e
donositi u vezi sa vodnim resursima u buduénosti. Ako je
odgovor potvrdan, na koji nacin ée uticati?

Dodatak

Zatrazite od ucenika da istraZe dileme iz stvarnog
zZivota njihove zajednice i iznesu razlicite tacke gledista
na ta pitanja.

Pozovite struc¢njake za to pitanje da dodu i razgovaraju
sa ucenicima. Pozovite nekoliko njih na otvorenu
raspravu na kojoj ¢e uéenici moéi da im postave

razna pitanja. Stru¢njak moze da bude predstavnik za
zastitu prirode, predstavnik za zastitu Zivotne sredine,
predstavnik industrijske proizvodnje, politicar, lokalni
stanovnik i sli¢no.




3. Akrtivno gradanstvo

DILEMA 1:

Upravo ste promenili ulje u kolima. Znate koliko
je Stetno ako ulje iscuri ili dospe u podzemne
vode, ali zurite na sportski dogadaj. Kako cete
odloziti iskorisceno ulje na otpad?
1. Vrati¢u i odloZi¢u ga u garazu.
2. Stavicu ga u kantu za smece i kasnije odneti
na deponiju.
3. Sipacu ga na zemlju negde gde niko ne vidi.
4. Spali¢u ga.
5. Odnecu ga na mesto na kojem e ga pravilno
odloziti na otpad.
. Drugo resenje?

DILEMA 2:

Vi ste gradonacelnik u gradu u kojem je jedna
oblast Cesto poplavljena kada se podigne nivo
vode. Jedna kompanija Zeli da sagradi kuce u
zoni poplava. Kuce bi imale divan pogled na
reku, nalazile bi se blizu poslovnog centra i
privukle bi bogate ljude u ovu oblast. Morate da
donesete konacénu odluku u vezi sa zahtevom
investitora. Koju opciju birate?

. Informisacu investitora da gradnja nije
dozvoljena.

. Dozvoli¢u gradnju u poplavnoj zoni.

. Insistiraéu da investitor izdigne ku¢e pomocu
gomile Sljunka nadajuci se da Ce to spreciti
Stetu od poplava.

. Savetovacu investitora da nade drugu lokaciju
za gradnju koja se nalazi van poplavne zone.

. Drugo?

1.5 AKTIVNOST: Toliko puno perspektiva’

Cilj:

Ucenici rade sledece:

= prepoznaju da ljudi imaju razlicite vrednosti u vezi sa
pitanjima o upravljanju vodnim resursima,

= ocenjuju dobre i lose strane predloZenih resenja,

= opisuju namere razli¢itih zagovarackih grupa i
rezimiraju njihove sli¢nosti i razlike.

Potreban materijal:

Materijal koji se odnosi na neko od pitanja u vezi sa

vodom (Casopisi, novine, internet ¢lanak ili stranica,
video, vesti, prospekti, brosure ili bilteni itd). Papir i
flomasteri ili tabla.

3 Ova aktivnost je prilagodena na osnovu aktivnosti ,,Perspektive®
(Perspectives) u okviru projekta Water Education for Teachers (Project
WET) www.projectwet.org

DILEMA 3:

Prijatelj i ti peSacite po planinama i vidite nekoga
kako baca veliku kantu tamne teCnosti u plitak
potok. Sta éete uraditi?
. Prici i pitati $ta se deSava.
. Pozuriti kuci i pozvati policiju.
. Cekati dok ne ode, a onda istraziti mirisanjem
i pipanjem tecnosti.
. Zapisati broj registarskih tablica kamiona
parkiranog u blizini i obavestiti vatrogasce.
. Drugo?

DILEMA 4:

Vi ste skupstinski odbornik u vasoj oblasti. Mnogi
potoci presusuju jer se voda preusmerava i Koristi
u industrijske i poljoprivredne svrhe. Rezultat
toga je pomor riba i nizak vodostaj. Pored toga,
i ljudi koji koriste reku (ribari, turistiCke grupe i
kajakasi) zalili su se da nema dovoljno vode.
Industrija i poljoprivreda su glavni izvori prihoda
u oblasti, ali se trudite i da poboljSate reputaciju
kraja kao divne, prirodne turistiCke destinacije.
Sta Cete uraditi?
. Zatraziti od korisnika reke da prestanu da je
koriste.
. Locirati i reklamirati druge reke u oblasti na
kojima ljudi mogu da pecaju i voze kajak.
. Napraviti odbor koji ¢e biti zaduzen da prouci
problem.
. Predloziti pravljenje brane i rezervoara u kom
bi se voda zadrzavala i pustala po potrebi.
. Potkupiti korisnike voda da bi se premestili na
druge lokacije.
. Drugo?

Pregled aktivnosti:
UCenici analiziraju javne vrednosti u vezi
sa vodom da bi im to pomoglo da procene
razliCite pristupe upravljanju vodnim
resursima.
® Razred: viSa osnovna Skola, srednja Skola
= Oblasti: javna uprava, ekologija
Trajanje: priprema:
prvi deo: 20 min
drugi deo: 10 min
= Aktivnost: prvi deo: 50 min
drugi deo: 2 Skolska ¢asa
= Mesto: zatvoreni prostor
= Vestine:
sakupljanje i organizovanje informacija,
donoSenje odluka
Pojmovi:
vrednosti, zagovaranje, pitanja u vezi sa
upravljanjem vodnim resursima
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Pozadina problema:

Vazna je sposobnost analiziranja nekog pitanja da bi
se donela prava odluka i resio problem. Problemi sa
zaStitom prirode i Zivotne sredine nastaju kada postoje
razlicite vrednosti u vezi sa strategijama za upravljanje
resursima. Cesto ima mnogo razli¢itih misljenja, pa se
veéina pitanja ne resava lako.

Da bismo nasli, predlozili i primenili reSenja, ¢esto
moramo da razumemo vrednosti drugih osoba koje su
ukorenjene u nase vaspitanje, kulturu, porodicu, kao i
drustveno i fizicko okruZenje.

Korak po korak

Zagrevanje

ZatraZite od ucenika da predstave i opisu neki dobro
poznati javni problem (npr. pusenje na javnom mestu,
skejt parkovi, vreme do kada tinejdZeri moraju da

se vrate ku¢i uvece itd). Razgovarajte o pitanjima iz
Zivota ucenika ili predstavite scenario koji pokazuje
kompleksnost nekog pitanja. Na primer, ucenici mogu
da glume odraslu osobu koja pokusava da uveri ¢lana
porodice da se krace tusira. Ucenici treba da postuju
to Sto problemi nastaju zato Sto ljudi imaju razli¢ita
misljenja o istoj situaciji.

Aktivnost

Prvi deo

1) Diskutujte o nekoliko problema u vezi sa kvalitetom
i koli¢inom vode. Zadajte ili zatrazite od ucenika
da izaberu lokalno pitanje vodnih resursa. Internet
sajtovi, ¢lanci iz novina i drugo mogu biti referenca.

2) Neka ucenici opiS$u uzrok problema i odrede da li
je on izazvan delovanjem prirode ili ljudi. Mozda je
spoj oba faktora. Ljudi grade u poplavnim zonama,
isusuju mocvare i ispravljaju tokove reka. Zbog toga,
kada se dogodi poplava, ima mnogo ljudskih zrtava i
materijalna Steta je velika.

Kada donosimo odluke u vezi sa pitanjima o zastiti
prirode i Zivotne sredine, ne moZemo da gledamo samo
jednu stranu problema. Moramo da razumemo stavove i
vrednosti drugih i da razumemo po ¢emu su sli¢ni, a po
¢emu razliciti u odnosu na nase.

Osobe sa istim misljenjem se ¢esto organizuju da bi na
neki nacin pogurale stvari u vezi sa odredenim pitanjem.
Ove grupe se nazivaju zagovaracke grupe. To mogu da
budu male organizacije (takozvane ,grassroots” inicijative
koje se bave osnovnim potrebama stanovnistva) ili veoma
mo¢éne grupe. Mnoge od ovih grupa deluju na nekoliko
razlicitih nivoa — od obrazovanja i obavestavanja do
lobiranja i politicke aktivnosti.

3) Odredite koga sve dotice ovaj problem (koji su
tzv. pripadnici interesnih grupa) Diskutujte o
vrednostima svih ukljucenih ljudi ili grupa.

4) Na sredini table ili papira napiSite naziv ovog
problema sa vodnim resursima i zaokruzite ga.

5) Metodom kreativne razmene ideja (brainstorming)
otkrijte sva moguca resenja ovog problema.
NapiSite reSenja na tabli u kruznom rasporedu oko
pocetnog kruga sa nazivom problema. Zaokruzite
svako reSenje. Ovo su tzv. ,perspektivna resenja“.

6) Neka ucenici ocene svako resenje i naprave listu
pozitivnih i negativnih stvari. Mogu da uzmu u
obzir razlicite okolnosti: troskove, vreme, resurse,
uticaj na prirodu i Zivotnu sredinu, poslove, biljni
i zivotinjski svet, rekreaciju, drustvenu korist,
kulturne vrednosti itd. Pitajte ih:

= Da li predloZeno reSenje moze da bude korisno za
neke ljude, ali u isto vreme i da pogorsa situaciju
za druge? Da li ¢e predloZeno resenje da napravi
dodatne probleme u buduénosti?

7) Zatrazite od ufenika da rangiraju resenja. Neka
uzmu u obzir i svoje liéne vrednosti, tako da mogu
da objasne donete odluke.




Drugi deo

1)

2)

3)

Nakon S$to ucenici kreiraju dijagram perspektivnih
reSenja u vezi sa problemom, razgovarajte o
razli¢itim gledistima. Pitajte ih da li misle da bi
odredene zagovaracke grupe vise podrzale neko od
reSenja.

Vidite da li ucenici mogu da odrede lokalnu,
regionalnu i nacionalnu zagovaracku grupu za svako
glediste. Mogu da istraze svaku od grupa da bi saznali
vise o njima.

U malim grupama, ucenici mogu da pripreme
prezentaciju o razlic¢itim zagovarackim grupama

i o tome koliko su uspesne. Koja su najvaznija
dostignuca odredene grupe? Koje su slabosti? Da li
ucenici mogu da se sloZe sa misljenjem te grupe? U
¢emu se slazu ili ne slazu?

Privodenje kraju

Razgovarajte o iskustvima ucenika sa razli¢itim
zagovarackim grupama: §ta znaju o njihovom radu?
Razgovarajte o dobrim i loSim stranama pridruzivanja
odredenoj zagovarackoj grupi. Da li se neko od ucenika
ve¢ ukljucio u neku grupu i kakvo je iskustvo stekao?

Dodatak

Ova aktivnost moze da se dopuni tako da ucenici glume
osobe sa razli¢itim stavom. Odredeni stav mogu da
izaberu sami ili im ga Vi mozete dodeliti.

Ucenici mogu ¢ak i da odglume odredene dogadaje:

= javno sasluSanje ispred odbora za vodne resurse,

= televizijska debata izmedu razli¢itih grupa,

= sastanak razli¢itih grupa koje pokusavaju da dodu do
zajednic¢kog resenja.




2. Ukljucivanje u omladinski Skolski projekat

2.1. Uloga odraslih i modeli rukovodenja

Ukljucivanje ucenika u Skolske projekte zahteva mnoge dijagram da biste prepoznali vazne karakteristike odrasle
ve¢ pomenute vestine, ali takode i dobro savladano osobe koja podrzava omladinski $kolski projekat.
vodenje projekata o kojem ¢e ovde biti reéi. Vazno je i da

razmotrite svoju ulogu kao odrasle osobe koja podrzava Stvorite savrSenu odraslu osobu koja podrzava
projekat. Ima mnogo rukovodecéih uloga koje odrasli omladinski skolski projekat!

mogu da imaju u Skolskom projektu. Koristite sledeci

Koje karaokteristike bi trebalo da ima?
- naPiéPre i ilus+ruj+e vestine i kvadlitete




3. Akrtivno gradanstvo

2.2. Razlicite uloge odraslih u omladinskim Skolskim projektima

Odrasle osobe mogu da imaju razli¢ite uloge kada rade sa
mladima u Skolskim projektima. Koristite slede¢u tabelu
da biste popunili prednosti i mane svakog tipa odrasle
osobe koja podrzava projekat.

Razliciti modeli ‘

Prednosti ‘ Mane

“tradicionalni”

Odrasla osoba vodi,
a mladi slede

“timski”

Odrasla osoba i
mladi rade kao tim

“ne mesa se”

Miladi vode, a

odrasla osoba

podrzava (po
potrebi)




2.3. Dozvolite mladima da predvode!

Anketa radena u SAD-u 1993. godine, u kojoj je
ucestvovalo preko 10.000 dece od 4. razreda osnovne
do 4. razreda srednje $kole, pokazala je da mladi ljudi
vise vole vannastavne aktivnosti u kojima sami biraju
Sta rade. Ovo istraZivanje je pokazalo i da deca Zele da
rade na reSavanju problema u vezi sa zastitom prirode
i Zivotne sredine da bi pomogla svojoj zajednici, ali

2.4. Projektne uloge
Uloga mladog uéesnika

Mladi ucesnik treba da radi sledece:

= istrazuje lokalne probleme u vezi sa zastitom prirode i
Zivotne sredine,

= razgovara sa stru¢njacima o tim pitanjima i moguéim
projektima,

® na osnovu istrazivanja, treba da izabere projekat koji
odgovara zajednickim interesima i ve§tinama,

= planira nacin na koji moZze da ostvari zajednicki cilj
projekta,

= dovrsi projekat i proslavi uspeh.

Miadi
uc¢esnik

Uloga odrasle osobe koja podrzava projekat

Sto vise mladi ljudi sami planiraju i vode projekat, vise
uce. Vasa uloga nije da budete stru¢njak o svim pitanjima
zivotne sredine, ve¢ da budete savetnik i mentor mladih
voda. Sami procenite kada treba da poZurujete ucenike,
kada da ih usporite, a kada da ih uteSite i pomognete im
da idu dalje.

Kao odrasla osoba koja podrzava projekat, treba da:

= pomognete grupi da pronade i kontaktira stru¢njake u
zajednici, kao i partnere u projektu,

= pomognete grupi da upravlja projektom i drzi se
planirane vremenske skale,

= budete vodi¢ koji nadgleda i ohrabruje, a ne koji
nareduje,

= stvorite prilike i okruZenje koji podsti¢u ucenje,

Zele da oni sami odlucéuju na koji nacin ¢e to
uraditi.

Razmislite o tome na koje sve nacine mozete da
pomognete mladima da predvode. Evo nekih
jednostavnih koraka koji ée im pomodéi da sami donose
odluke o tome kako i $ta da rade.

= podstaknete mlade osobe da se aktivno zalazu za
ocuvanje Zivotne sredine,

= pomognete ucesnicima da razmotre planove,
prepoznaju nedostatke i prilagode ih,

= podrzite mlade osobe kada prave greske,

= aplaudirate mladim ljudima kada ostvare uspeh.

,»Odrasloj osobi moze da bude tesko da
vidi i dozvoli mladim osobama da prave
greske ili €ak dozive neuspeh, ali to je
vazan proces uc¢enja za mlade.

= Da li mozete da dozvolite grupi da pravi
gredke?
m Kako moZete da im pomognete sa

poteSko¢ama?

Samo jedna velika greSka moze da dovede
do velikog pada motivacije ili ¢ak u
potpunosti da razdvoji grupu, ali ako im se
pruzi svesrdna podrska, to moze jos viSe
da zblizi grupu.*

Nathan Spees, WWF

Uloga partnera u projektu

Ostvarite saradnju sa lokalnom omladinskom
organizacijom ili struénjacima za prirodne resurse. Oni
treba da budu lokalni ,,partneri u projektu“ koji mogu da
pomognu u planiranju i sprovodenju projekta. Mozda veé
imate neku partnersku organizaciju koja vam pomaze ili
viSe njih. Ako nemate, pomozite uc¢enicima da pronadu i
kontaktiraju neku od organizacija u zajednici ili oblasti.

Grupe ili organizacije koje bi mogle da budu
zainteresovane za partnerstvo u projektu su sledece:

= omladinske organizacije,

= organizacije koje se bave zastitom prirode (drzavne,
pokrajinske ili lokalne),

organizacije koje se bave zastitom Zivotne sredine,
= religijske grupe,

= udruZenja lovaca i ribara,

= poljoprivredne grupe,

= instituti ili zavodi.




2.5. Angazovanje mladih u ulozi voda*

Mladi ljudi danas moraju da znaju da su potrebni.
Potrebno im je da iskuse da mogu da naprave razliku

u necemu do ¢ega im je stalo. Treba da ose¢aju nadu
da nesto moZe da se uradi povodom mnogih problema
koje vide oko sebe. Mladi ljudi imaju mnogo da ponude
kada im se pruzi prilika. Imaju jedinstvene i mo¢ne
sposobnosti za kreativnost, entuzijazam, energiju,

2.6. Saveti za ukljucivanje i osnazivanje mladih

Kljué za uspesne omladinske projekte je ukljucivanje
mladih u razvoj, planiranje, organizaciju, sprovodenje i
ocenjivanje projekata. Kroz takvo angazovanje vise uce
ibolje rade. Pokret koji se bavi aktivnim ukljuc¢ivanjem
mladih je mnogo naucio od njih samih o tome kako da ih
ukljuci kao resurse zajednice.

Uzmite u obzir sledece strategije:

1) Napravite dobar tim mladih i odraslih osoba.
Koristite igre i aktivnosti za stvaranje i jacanje tima
(team building). ViSe ideja pogledajte na sledeéem
veb-sajtu: www.wilderdom.com/games

2) Ukljucite mlade u postavljanje realnih ciljeva.

3) Stvorite prilike o kojima mladi ljudi mogu da
razmisljaju, iz kojih mogu da ude i na koje mogu
da primene znanje steceno iz iskustva. U nastavku
pogledajte ideje i alatke za analiziranje uéinjenog
(analiza, samoanaliza).

2.7. Alatke za analizu i samoanalizu

Dnevnik

Koristite fokusirana pitanja koja ¢e pomo¢i mladima da
razmisljaju o iskustvima i da se osvrnu na sprovedene
aktivnosti, timski duh, teSkoce na koje su nailazili,
emocije koje su osetili. Na svakom sastanku zatraZzite
od njih da odvoje nekoliko minuta da bi odgovorili na
ova pitanja u projektnu svesku (dnevnik). Pored toga
§to dnevnici pomazu ucenicima da obrade iskustva kroz
koja prolaze, veoma su korisni kada se prenosi drugima
ono Sto je grupa uradila.

Grupne diskusije

Koristite male i velike diskusije da pomognete
ucenicima da uce iz projekta. Oslobodite se. Ohrabrite
sve da udestvuju. Postavite otvorena pitanja: ,Sta?*,
LZasto?“ i ,Kako?“ Razjasnite da cilj diskusije nije da se

4 Ova informacija je preuzeta i prilagodena iz teksta ,Pomozite vodi“ (Give
Water a Hand) www.uwex.edu/erc/gwah/gwahact.html

humor, inteligenciju i briznost. Tokom protekle decenije,
pokret angazovanja mladih (takozvane ,grassroots®
inicijative) pokazao je da deca mogu da se bave velikim
pitanjima sa kojima je suocen nas svet: nasilje, glad,
bolesti i problemi zastite prirode i Zivotne sredine.
Mladi ljudi su Zeljni da pomognu.

4) Prepoznajte vestine, znanje i iskustvo koje mladi
ljudi ve¢ poseduju.

5) Po potrebi, organizujte obuku za sticanje specifi¢nih
vestina ili pruZite informacije o njima da biste
pomogli grupi da napreduje sa projektom. Nadite
lokalne stru¢njake, kolege ili starije uéenike koji
mogu da pomognu.

6) Pitajte za pomo¢ starije ucenike ili iskusnije
ucesnike u programu (ukljuéujuéi i studente).

7) Ukljuéite mlade koji nikada nisu imali priliku da
rukovode aktivnostima.

8) Definisite i odrzite odgovornost. Clanovi grupe
moraju da urade ono $to su obecali.

9) Postavite odgovornosti na odgovarajuéi nivo.
PreviSe odgovornosti ¢e sigurno dovesti do
neuspeha. Premalo odgovornosti moZe da smanji
interesovanje dece.

10) Budite model ponasanja koje ocekujete od mladih
ljudi. Oéekujte isto od svih zaposlenih i volontera.

otkrivaju li¢ne stvari ili da se napadaju drugi, ve¢ da se
razgovara o razli¢itim aspektima projekta (pozitivnim i
negativnim).

Druga metode analiziranja

Uvek kada mladi razmisljaju o onome S$to rade da bi

mogli o tome da pri¢aju drugima, oni analiziraju.

= Napravite poster, eksponat ili skulpturu i javno
izlozite.

= Napravite kratak nastup ili video.

= Razgovarajte sa vaznim predstavnicima lokalne
zajednice o temama kojim se bavite.

= NapiSite ¢lanak ili pismo uredniku lokalnih novina.

= NapiSite projektni izvestaj.



http://www.wilderdom.com/games
http://www.uwex.edu/erc/gwah/gwahact.html

2.8. Prvi korak - spremite se!

Pre nego $to se ucenici angazuju oko Skolskog projekta,

vazno je da produ kroz odgovarajuce pripremne korake.

Vestine za razvoj projekata i upravljanje njima su vazne
kada se resavaju problemi u vezi sa zastitom prirode
izivotne sredine. One mogu da se steknu kroz obuku
iiskustvo. Dostupno je mnogo literature na tu temu

i podsti¢emo vas da pronadete takve resurse u svojoj

okolini. Organizacija koja moze da vam bude od koristi
je lokalna kancelarija za mlade. Ovde ¢emo dati kratak
prikaz razvoja projekata i upravljanja njima.

Navodimo nekoliko nasih predloga i zamisli o vodenju
projekata...

Pre nego sto predemo na de+alje, Pokuéa“re sami da razmislite koji
gu to koraci za razvoj, sprovoéenje i ocenu Pro_]ekJra.

Potrebno vreme:

Potrebno vreme:

Potrebno vreme:

Potrebno vreme:

Potrebno vreme:

e




Navodimo nekoliko nasih predloga i zamisli o vodenju projekata.

ODREDITE CILJ PROJEKTA | KORAKE DO

PREPOZNAJTE PROBLEM. OSTVARIVANJA.

Napravite istrazivanje,
razgovarajte sa stru¢njacima.
Provedite u istrazivanju
problema koliko god je
vremena potrebno. DefiniSite
problem.

Sprovedite kreativhu razmenu ideja
0 mogucim aktivnostima. Izaberite
jednu i dajte joj ime! Odredite
potrebne resurse, potencijalne
partnere, vremensku skalu, uloge

i odgovornosti. Odredite proces
ocenjivanja.

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

OCENITE SV0J RAD. PREBITE U AKClJU!

Da li ste postigli cilj? Sta je Pratite vremensku skalu
bilo dobro? Sta je bilo lose? dogadaja. Redovnoje
Sta ste mogli da uradite proveravajte da biste videli

drugagije? Sta ste naugili iz napredak. Po potrebi
ovog iskustva? promenite aktivnosti ili

vremensku skalu.

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

G

PROSLAVITE SV0J NAPORAN RAD!

Cak i ako niste postigli sve §to
ste zeleli, proslavite uspeh.
Zahvalite se onima koji su
vam pomogli!

Potrebno vreme:

3. Bibliografija

Cairn, Rich. 1992. Engaging Youth as Leaders of Youth Council for Environmental Education, (1992) Project
Service Programs. Generator: Journal of Service-Learning ~ WILD-Aquatic, www.projectwild.org
and Youth Leadership, Vol. 12, no. 2, page 24. National

Youth Leadership Council, 1910 W. County Rd. B, St. Implementing the UK’s New Standards of the National
Paul, MN 55113 (800) 366-6952. Curriculum, Active Citizenship, http://curriculum.qca.
org.uk

Cairn, Rich, with Theresa Coble. 1993. Learning by
Giving: K-8 Service-Learning Curriculum Guide. National Institute for Citizenship, http://www.citizen.org.uk/

Youth Leadership Council, St. Paul, MN. training.html
Council for Environmental Education, (1995) Project Wiards M., Butt, J. (2006), Was Geht: Probleme losen
WET (Water Education for Teachers) — Curriculum & mehr Durchblick bekommen Projekte machen, www.

Activity Guide, www.projectwet.org profondo.org



http://www.projectwet.org/
http://www.projectwild.org/
http://curriculum.qca.org.uk/
http://curriculum.qca.org.uk/
http://www.citizen.org.uk/training.html
http://www.citizen.org.uk/training.html
http://www.profondo.org/
http://www.profondo.org/

iy







