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Za omladinu;

Aktiviraj se - omladinski projekti za zastitu prirode i Zivotne okoline

,STAMOGU DA URADIM?*

1. Aktiviraj se!

Jedna stvar je ucenje o zastiti prirode i Zivotne okoline i
prepoznavanje da nesto u vezi sa tim nije u redu, ali ¢emu

1.1. Sta je aktivno uesce gradana?

Aktivno ucesce gradana u ucionici je sve viSe prisutno

u mnogim delovima sveta. Postaje sve vaznije jer
omogucava ucenicima da preuzmu aktivnu ulogu u
svojoj buduénosti i svetu koji ih okruzuje. Na taj nacin
se razvijaju brojna specifi¢na znanja i ponasanja koja su
potrebna ucenicima u svetu koji se neprestano menja.
Neka od njih su: rukovodenje, timski rad, koordinacija,
javni nastup, komunikacija, organizacija, vodenje

1.2. Zasto aktivno ucesce gradana?

= Obrazovanje za aktivno ucesée gradana ti daje znanje,
vestine i razumevanje koji ti pomazu da igras uticajnu
ulogu u javnom Zivotu.

= Omogucava ti da ucestvujes u donosenju odluka i
razli¢itim oblicima aktivnosti.

= Omogucava ti da igras aktivnu ulogu u svojoj skoli,
komsiluku, zajednici i §irem drustvu, kao aktivan i
globalan gradanin.

= Gradansko obrazovanje podstice poStovanje prema
razli¢itim nacionalnim, religijskim i etni¢kim
identitetima.

= Ono ti omogucava da istrazujes razne ideje, verovanja,
kulture, osobine i vrednosti koje delimo kao gradani u

to sluzi ako se nista ne uradi povodom toga? Ne sedi
prekrstenih ruku: aktiviraj se!

sastanaka, razgovor sa odraslim osobama, sastajanje sa
politicarima i planiranje projekata. Ove vestine takode
podrzavaju ucenje i timski duh u odeljenju i skoli.
Grupa koja ume da planira i sprovede projekat, kao i
da razmislja o njemu, moZe da koristi te sposobnosti u
ucionici i van nje. Aktivno ucéesce gradana je ucenje za
Zivot!

okviru zajednice i zemlje. Pocinjes§ da razumes nacin
na koji se drustvo promenilo i nacin na koji se jos uvek
menja u tvojoj zemlji, Evropi i celom svetu.

Bavi se pitanjima usmerenim na zastitu prirode i
zivotne okoline, drustvenu pravdu, ljudska prava,
povezanost zajednice i globalnu meduzavisnost.

Pored toga, ohrabruje te i da se bori$ protiv nepravde,
nejednakosti i diskriminacije.

Obrazovanje za aktivno ucesée gradana ti pomaze da
bude$ informisan, kriti¢an, konstruktivan i aktivan
gradanin koji ima samopouzdanja i uverenja da radi sa
drugima. Pomaze ti da preduzmes akciju i pokusas da
utice$ na tvoju zajednicu i $ire — na svet.!

1 Prilagodeno sa sajta Agencije za kvalifikacije i razvoj nastavnog
plana i programa o implementaciji aktivnog uce$¢a gradana u
udionici. http://curriculum.qca.org.uk/


http://curriculum.qca.org.uk/

2. Ukljucivanje u omladinski Skolski projekat

2.1. Razliciti modeli rukovodenja

Zapoceti projekat znadi biti voda. Ima mnogo oblika Stvorite savrsenog vodu za omladinski Skolski
rukovodenja. Kakav tip vode si ti? projekat!

Koristi slede¢i dijagram da bi identifikovao sve vazne
karakteristike mladog vode.
Koje karaokteristike bi trebalo da ima?
- napiéH-e i ilus+ruj+e vestine i kvdlitete

Sada pogledaj tvoju listu... Koje su tvoje prednosti kao vode? A koje su mane? Kako
moZze$ da razvijes osobine koje ti nedostaju?




2.2. Tvoj nacin rukovodenja

Ima mnogo tipova voda. Navodimo dva jednostavna
primera. Vidi da li moZe§ da prepoznas prednosti i mane
svakog tipa. Da li znas za jo$ neki model rukovodenja koji
najvise odgovara tvojoj zajednici ili vr$njacima?

Razliciti modeli ‘ Prednosti ‘ Mane

diktator

Jedna osoba vodi i
donosi sve odluke.

tim

Svi rade kao tim:
dele odgovornosti
za donosenje
odluka i zadatke

Drugo?

Ima li jo$ neki
model koji moze$
da Koristi§?




2.3. Projektne uloge

Vazno je da razgovaras sa timom i nastavnikom o
ulogama koje ¢ée preuzeti, tako da svima bude jasno
koja su ¢ija zaduZenja i koja su ocekivanja. Navodimo
nekoliko stvari o kojima éete Zeleti da razgovarate.

Uloga mladog ucéesnika

Mladi ucesnik treba da:

= istrazuje lokalne probleme u vezi sa zastitom
prirode i Zivotne sredine,

razgovara sa struénjacima o tim pitanjima i
mogu¢éim projektima,

izabere projekat koji odgovara zajednickim
interesima i veStinama tima na osnovu istrazivanja,
planira kako da ostvari zajednicki cilj projekta,
ostvari projekat i proslavi uspeh.

Uloga odrasle osobe koja podrzava projekat

Odrasla osoba koja podrzava projekat, treba da:

= pomogne grupi da pronade i kontaktira strué¢njake u
zajednici, kao i partnere u projektu,

= pomogne grupi da upravlja projektom i drzi se
planirane vremenske skale,

= bude vodi¢ koji nadgleda i ohrabruje, a ne koji
nareduje,

= stvori prilike i okruzenje koji podsti¢u ucenje,

= podstakne mlade osobe da se aktivno zalazu za
zastitu prirode i Zivotne sredine,

= pomogne ucesnicima da razmotre planove,
prepoznaju nedostatke i prilagode ih,

= podrzi mlade osobe kada prave greske,

= aplaudira mladim ljudima kada ostvare uspeh.

Uloga partnera u projektu

Ostvarite saradnju sa lokalnom omladinskom
organizacijom ili stru¢njacima koji se bave zastitom
prirode i zivotne sredine. Oni treba da budu lokalni
»partneri u projektu” koji mogu da pomognu u
planiranju i sprovodenju projekta. Mozda veé imate
neku partnersku organizaciju koja vam pomaze ili
viSe njih. Ako nemate, zamolite nastavnika da vam
pomogne u pronalazenju i kontaktiranju odgovarajuée
organizacije u vasoj zajednici.

Grupe ili organizacije koje bi mogle da budu

zainteresovane za partnerstvo u projektu su sledece:

= omladinske organizacije,

= organizacije koje se bave zastitom prirode (drzavne,
pokrajinske ili lokalne),

= organizacije koje se bave zastitom Zivotne sredine,

= religijske grupe,

= udruZenja lovaca i ribara,

= poljoprivredne grupe,

= instituti ili zavodi.

2.4. Ukljucivanje, motivisanje i osnaZivanje drugih mladih osoba

Kljué za uspesne omladinske projekte je ukljucivanje
drugih u razvoj, planiranje, organizaciju, sprovodenje
i ocenjivanje projekata.

Navodimo nekoliko strategija koje mozete da

upotrebite:

1) Napravite dobar tim mladih i odraslih osoba.
Koristite igre i aktivnosti za stvaranje i jacanje
tima (team building). Vise ideja pogledajte na
slede¢em veb-sajtu: www.wilderdom.com/games

2) Upoznajte se sa upravljanjem projektima: kako
zapoceti, voditi i zavrsSiti projekat.

3) Postavite realne ciljeve: ni prevelike, ni premale.

4) Neka vas tim analizira, uci i primeni znanje
steceno iz iskustva. Pogledajte u nastavku
predloge usmerene na nacin razmisljanja o
onome $to je uradeno i izvlacenja pouke.

5) Prepoznajte vestine, znanje i iskustvo koje tim
ve¢ poseduje. Na pocetku projekta mozete da
napravite ,istrazivanje vestina“ vaseg tima.

= Sprovedite kreativnu razmenu ideja ,Sta
MOZEMO da uradimo?“ i ,Koje su nase
prednosti?“

= Primenite metodu SWOT analize tima
(pogledajte Dodatak 1. ,,Veliko Zasto“ u 4.
poglavlju ,,Upravljanje projektima“).

6) Po potrebi, organizujte obuku za sticanje specificnih
vestina ili pruzite informacije o njima da biste
pomogli grupi da napreduje sa projektom. Nadite
lokalne struc¢njake, kolege ili starije ucenike koji
mogu da pomognu.

7)  Ukljucite druge mlade osobe, one koje nikada nisu
imale priliku da rukovode aktivnostima.

8) Definisite i odrzite odgovornost. Clanovi grupe
moraju da urade ono $to su obecali.

9) Postavite odgovornosti na odgovarajuéi nivo.
Previse odgovornosti ¢e sigurno dovesti do
neuspeha. Premalo odgovornosti moZe da smanji
interesovanje ucesnika.

10) Budite model ponasanja koje ocekujete od vrsnjaka.
Ocekujte isto od svih partnera i ¢lanova tima.



http://www.wilderdom.com/games

2.5. Alatke za analizu i samoanalizu
Dnevnici

Na svakom sastanku odvojite nekoliko minuta da
pismeno odgovorite na neka unapred definisana
pitanja u projektnu svesku (dnevnik). Pored toga
§to dnevnici pomazu vasem timu da obrade iskustva
kroz koja prolaze, veoma su korisni i kada pricate
drugima o onome $to ste uradili. Pored aktivnosti,
posvetite paznju i timskom duhu, tesko¢ama na koje
ste nailazili i emocijama koje ste osetili.

Grupne diskusije
Koristite male i velike diskusije da pomognete timu

da udi iz projekta. Oslobodite se. Ohrabrite sve
da uéestvuju. Postavite otvorena pitanja: ,Sta?,

2.6. Prvi korak - spremite se!

Pre nego Sto se angazujete oko Skolskog projekta,
vazno je da prodete kroz odgovarajuce pripremne
korake. Upravljanje projektom je vazna i veoma
sloZena vestina. Pogledajte stranice u nastavku da
biste dobili ideje o tome Sta da uradite! Vestine za
razvoj projekata i upravljanje njima su vazne kada
se reSavaju problemi u vezi sa zastitom prirode i

»Zasto?“ 1 ,Kako?“ Razjasnite da cilj diskusije nije
da se otkrivaju li¢ne stvari ili da se napadaju drugi,
vec¢ da se razgovara o razli¢itim aspektima projekta
(pozitivnim i negativnim).

Druge metode analiziranja

Uvek kada razmisljate o onome Sto radite da biste

mogli da pricate drugima o tome, analizirate.

= Napravite poster, eksponat ili skulpturu i javno
izloZite.

= Napravite kratak nastup ili video.

= Razgovarajte sa vaznim predstavnicima lokalne
zajednice o temama kojim se bavite.

= NapiSite ¢lanak ili pismo uredniku lokalnih novina.

= NapiSite projektni izvestaj.

zivotne sredine. One mogu da se steknu kroz obuku

i iskustvo. Dostupno je mnogo literature na tu temu

i podsticemo vas da pronadete takve resurse u svojoj
okolini. Organizacija koja moze da vam bude od koristi
je lokalna kancelarija za mlade. Ovde ¢emo dati kratak
prikaz razvoja projekata i upravljanja njima.




3. Akrtivno gradanstvo

Pre nego sto Preéemo na de+a[]e, Pokuéaj’re sami da razmislite koji
au to koraci za razvoj, sprovoc’ienje i ocenu Projek’ra.

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

Potrebno vreme:




Navodimo nekolko nasin Predloga.
uporediJre ih sa onim sto ste napisali.

PREPOZNAITE PROBLENL ODREDITE CILJ PROJEKTA | KORAKE DO

OSTVARIVANJA.
Napravite istrazivanje, ) . .
razgovarajte sa struénjacima. Sprovedite kreativnhu razmenu ideja

Provedite u istraZivanju o mog_uc’:im a_kt_i\_/nostima. Iz_aberite

problema koliko god je jednu i dajte joj ime! Odr?dlte

vremena potrebno. Definisite potrebne resurse, potencijaine

problem. partnere, vremensku skalu, uloge
i odgovornosti. Odredite proces
ocenjivanja.

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

OCENITE SV0J RAD. PREDITE U AKCLJU!

Da li ste postigli cilj? Sta je Pratite vremensku skalu
bilo dobro? Sta je bilo lose? dogadaja. Redovnoje
Sta ste mogli da uradite proveravajte da blste: videli
drugadije? Sta ste nausili iz napredak. Po potrebi

ovog iskustva? promenite aktivnosti ili
vremensku skalu.

Potrebno vreme: Potrebno vreme:

PROSLAVITE SV0J NAPORAN RAD!

Cak i ako niste postigli sve §to
ste zeleli, proslavite uspeh.
Zahvalite se onima koji su
vam pomogli!

Potrebno vreme:
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