
ИЗВЕШТАЈ СА ТРЕЋЕГ САСТАНКА РАДНЕ ГРУПЕ ЗА РАЗВОЈ СТАНДАРДА УСЛУГА КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА  

И САВЕТОВАЊА 

Трећи састанак Радне групе за израду стандaрда каријерног вођења и саветовања одржан је 4.11.2016. 

у периоду од 10 до 15 часова у Заводу за унапређење образовања и васпитања. Листа учесника дата је 

у Прилогу 1. 

У уводу радионице сумиран је досадашњи рад и продукти задатака који су договорени за период 

између састанака. На почетку рада је усвојено да будући документ садржи: општи оквир ВУК 

дефинисан преко компетенција и стандарде за области - програм (структурални елементи), услуге, 

материјално-технички услови и практичари. 

Након тога су у оквиру три мале групе анализирани резултати група за задатак дефинисања области 

вештина управљања каријером (ВУК) и компетенција унутар сваке области. У ту сврху коришћена је 

матрица у којој су упоредно представљени резултати све четири подгрупе.1 Током радионице свака од 

три мање групе је разматрала предлог области ВУК, утврђивала заједнички предлог области ВУК  и 

компетенција у дефинисаним областима. Ова три предлога ће бити у наставку рада усаглашавани од 

стране мање групе (Оквир ВУК). 

На састанку је такође договорено да након трећег састанака буду формиране мање групе које ће се 

бавити једном од претходно наведених области стандарда и оквиром ВУК (Прилог 2). Као 

координатнори група предложени су следећи чланови:  

Оквир ВУК - Дубравка Михајловић  

Програм - Тања Шијаковић 

Пружање/Квалитет Услуга - Марко Банковић  

Практичари - Јелена Манић Радоичић 

Материјално-технички услови - Бојана Јевтовић 

Организацију рада малих група воде координатори који ће први извештај о раду послати до 20.11.2016. 

Наредни састанак свих чланова РГ планира се за средину децембра 2016. године. 

Истовремено, током радионице, представљене су и активности партнера: БОШ је представио 

приручник намењен промоцији образовних профила средњих школа, а Euroguidance центар је најавио 

међународну конференцију у области каријерног вођења и саветовања за 6.12.2016, која ће се бавити 

представљењем примерa обезбеђивања квалитета услуга и стандардима у овој области.   

  

                                                           
1 Документ „Оквир ВУК сумарно“ се налази на http://www.zuov.gov.rs/karijerno-vodjenje-i-savetovanje/ у секцији 
материјал са III радионице. 

http://www.zuov.gov.rs/karijerno-vodjenje-i-savetovanje/


Прилог 1 - Листа учесника 
  

1. Бојана Перовић, Министарство омладине и спорта  
2. Јелена Кљајић, Национална служба за запошљавање  
3. Јелена Најдановић Томић, Завод за вредновање образовања и васпитања  
4. Дубравка Михајловић, Филозофски факултет, Катедра за андрагогију 
5. Ана Баровић Јанковић,  Центар за развој каријере студената, Универзитет Београд 
6. Марина Савковић, Центар за развој каријере студената Универзитета Сингидунум  
7. Маја Светозаревић, Медицинска школа “Др Миленко Хаџић”, Ниш  
8. Сања Милојевић, Политехничка школа Крагујевац  
9. Тања Шијаковић, Завод за унапређивање образовања и васпитања  
10. Марија Радовановић, Пројекат запошљавањ младих ГИЗ YЕP  
11. Марина Остојић, Центар Инвентива  
12. Ивана Ковачевић, Привредна Комора Србије  
13. Бојана Јевтовић, Београдска отворена школа  
14. Јелена Манић Радоичић, Београдска отворена школа  

15. Марко Банковић, Euroguidance центар Србија, Фондација Темпус  

16. Ивана Вулић, Euroguidance центар Србија  

17. Ружица Маџаревић, Euroguidance центар Србија  
18. Татијана Глишић, Завод за унапређивање образовања и васпитања 

 

Прилог 2 – Предлог чланова група после 4.11. 

ОКВИР ВУК: 

Дубравка Михајловић 

Ана Баровић Јанковић 

Маја Светозаревић 

Марина Остојић 

Ивана Вулић 

ПРУЖАЊЕ/КВАЛИТЕТ УСЛУГА: 

Марко Банковић 

Марија Петронијевић 

Ивана Ковачевић 

Сања Милојевић 

ПРАКТИЧАРИ: 

Јелена Манић Радоичић 

Искра Максимовић 

Марина Савковић 

Бојана Перовић 

Јелена Кљајић 

Ружица Маџаревић 

ПРОГРАМ: 

Тања Шијаковић 

Сања Татић 

Јелена Најдановић Томић 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ: 

Бојана Јевтовић 

Весна Фабиан 

Светлана Будимчевић 

Марија Радовановић 


