
ОКВИР СТАНДАРДА ВЕШТИНА УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ - II ГРУПА 

ОБЛАСТИ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ИСХОДИ? 

Istraživanje i razumevanje sebe 

1. Indentifikuje i evaluira sopstvena interosovanja, veština, 
iskustva i vrednosti u kontekstu ličnog i profesionalnog 
razvoja. 

- Formiranje pozitiven slike o sebi 

2. Procenjuje i definiše lične snage, slabosti i potrebe  u 
oblastima u kojima je potreban dalji razvoj a u skladu sa 
karijernim opcijama. 

 

3. Opiše i predstavi sebe ? - Komunikacije 
- Pravljenje ličnih ciljeve 

4. Razume koncept celoživotnog učenja (diskusija????) - Upoznat sa tehnikama učenja 
- Razvijanje svesti za kontinuirano učenje 
- Veština za prevazilaženje prepreka u učenju 
- Prepoznavanje različitih prilika za učenje (formalno, 

neformalno, informalno) 

5.   

6.   

Istraživanje i razumevanje sveta 
obrazovanja i rada 

Razumevanje značaja prikupljanja informacija   

Poznavanje različitih izvora informisanja  /prikupljanje  

Evaluiranje i uspostavljanje kritičkog odnosa prema izvorima 
informacija i kvalitetu informacija u skladu sa karijernim opcijama 

 

Korišćenje informacija u cilju daljeg razvoja  

  

Planiranje karijernog puta 

Razvijanje i evaluacija realizacije karijernog plana  

Donošenje odluka u skladu sa razvijenim karijenrim planom  

Razumevanje implikacija i preuzimanje odgovorno za realizovanje 
donete odluke 

 

Razvijanje veština zapošljivosti (????? Da li izdvojiti) Prezentovanje svojih veština i znanja  
Povezivanje  
CV i motivaciono 

Upravljanje promena  

  

Savremeni koncept karijere 

Razumevanje savremenog koncepta karijere  

Praćenje promena i dinamike sveta rada  

  

 


