Mporpamu Koju He3anocneHnma omoryhasajy npuctyn nocny?

HeKoNMKo pasnnunTMX BpCTa NPOrpama y4yerba Kpo3 pag, Mory ce KopuctuTu pa bu ce
He3anoc/NeHNMMa M OHMMA KOjU Cy Y YrPOXKEHOM MONONKAjy Ha TPXUWTY paga omoryhuo
NPUCTYN pagy U pPagHOM UCKYCTBY. TUMe ce NojeAMHLMMA NOMaXKe Aa pasBujajy BeWTUHe
Koje Cy MM ce MoXKAa M3rybune TOKOM Ayrux nepuoga HesanocneHoCTM, HesamnocneHu
CTyNajy y KOHTAKT C MpaBMM MOCNOAABLMMA M CMakbyjy Ce WaHce 3a rybutak nocna mehy
OHMMA KOju Cnagajy y pusuyHy rpyny 360r HUCKOr HMBOa obpasoBakba WAUM APYrux
HenoBo/bHMX (aKTopa y OAHOCY Ha TpPXUWTe paga. CBakM TakaB NpPOrpam MoXKe MM
nobosbliaTh U3rnese 3a 3anoL/baBakbe.

Y AycTpuju, NpaKTMKOBabe OpPraHM3oBaHO noa nporpamom ,Supra-company” obesbehyje
NCTU aKpeauToBaHU KYPUKYYM Kao U CTaHAapAHO NpakTuKoBake. MonasHuumM 3aBpluaBsajy
»Supra-company” NpaKkTMKOBatbe 33 TPM roguHe nocse Kojer o6UYHO MOMaXKy 3aBPLUHM
NcnuT ako y mehyBpemeHy Hucy y moryhHoOCTU fa ce npebale Ha NPaKTUKOBaHE Y HEKOM
npeaysehy. Kao 1 y cayyajy pefoBHOr MpPakTUKOBaHa, ,Supra-company” npakTMKkoBakbe
KOMBUHYje 3Harbe CTeYEHO Ha KOJIeMMa C MPaKTUYHUM PaJHUM MCKYCTBOM Koje ce
YyrnaBHOM CTMYE Yy paguoHMLama Koje BoAu Aasanau, obyke (maa 6u ce cymynampano
OKpPY)KEHE Yy HEKOoj KomnaHuju). To ce Aonykyje [ABaHAECTOHEAE/bHOM MPaKCoM Y
KOMMNaHWjW CBaKe ronHe.

Y ®naHgpujn (benruja), nporpamom UHamsuayanHe obyke y npeaysehy HesanocneHu ce
nocTas/bajy Y HeKo npepgy3ehe Ha nepuog oa mecey, AaHa A0 wect meceum. Mocnogasum
b6upajy HesanocneHe KaHgugate n obesbehyjy um obyKy Koja 3agoBosbaBa noTtpebe
KOHKpETHOr pagHor mecrta. lporpam ce cnposogu nNoj YC/0BOM Ja Ce He3anoc/eHOM
MOHYAM NOCAao Ha Kpajy obyKe. HesanocneHom nosia3HMKy nnaha ce HakHaga y BUCUHMU
Herose yobuyajeHe HakHage 3a He3anoc/eHe, Kao M BOHYC 3a NPOAYKTMBHOCT KOju ce
yBehaBa Tokom obyke.

MapOoKO KOPUCTU NPaKTUKOBaHE Kao MAAHUPAHU A4e0 cTpaTervje 3a pelasare npobnema
He3anoc/seHoCTM MIaAMX. HamereHOo je OHMMa KOju Cy HanyCTUIWU LUKONOBake U HUCY
A0BO/bHO KBanuduKoBaHM Aa noxahajy rnasHe ob6AMKe WHUUMjAaNHOT cpearber CTpyyHor
obpa3oBatba (Mporpamu yyerba y WKoNama uam gyanHor obpasosara). ObyKa ce yrnaBHOM
(80% BpemeHa) oaBuja Ha pagHOM MECTY, @ 0OyKa Y YYMOHULM Ce OABMja Y LEHTPMMA KOju
ce pasfuKyjy o, 0ObUYHMX CTPYYHMX WKoA. [pakTUKoBare ce Hyau 3a 128 3aHUMakba, C
TMM [a Yy Hajsehe cekTope cnagajy nosbonpuBpesa, 3aHATCKA NPOM3BOAHA, Typu3am U
YrocTUTe/bCTBO WM 3aHATCKe ycnyre. HakoH 3aBplleHOr MpaKTUKOBaka CTUYE Ce HajHUMKa
KBanndmKaumja y HaLMOHANTHOM CUCTEMY KBannduKaumja.

Y oKBMpY eBponcke MHUUMjaTMBe 3a AaBarbe npuanke maagmma (Youth Opportunities
Initiative), o6e3beheHo je 1,3 mnanoHa eBpa Kao TexHU4Ka nomoh EBponckom counjanHom
doHAy fa 6m ce noMOrio 3em/baMa YnaHMLAMa Aa pa3Bujy HOBE Nporpame NpPakTMKOBakba
n 0byKe Ha pafiHOM MeCTy, UAn yHanpeae noctojehe, ¢ aKLLEHTOM Ha OHe KOju Cy HajBuLe
yOasbeHu o TPXULWTa paja.

Mpuankom ocmumi/baBaka Nporpama HaMmereHMX He3anoc/IeHMMa U OHMMA Y HENOBO/bHOM
nonomajy, 3aKOHO4aBLMMa Ce Hamehe HEKONIMKO NUTaHba.
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Koju je npodun unsbHe rpyne? Peummo, OHM KOju Cy HanyCTUAW WKOAY UAWU MATypuUpanu;
nojeanHUmM ¢ nocebHMM notpebama.

Koju je umsb nporpama? Peunmo, 4acoBu 3a HafOKHaZy rpafAnBa; UHTerpaumja y rnaBHe
TOKOBe CTpy4yHOr obpasoBatba; obesbehuBarbe 6p30r ynacka Ha TPXUWTE paaa;
ycaBplUaBarbe; NpekBanndukaumja.

Kojum meTogama ce Mory pelsaBaTM KOHKPETHM 3axTeBWU UW/bHe rpyne? Peunmo,
nefarowKoM MeToAama; MpPUAAroa/bMBUM  KYPUKYIYMUMAE; WHOWMBUAYANMU3ALNjOM
HaYyMHa y4Yerba; MAPTHEPCTBMMA C K/bYYHUM 3aUHTEPECOBAHMM CTPAaHAMA; MEXaHU3MMUMA
duHaHcKpakba; ogroBapajyhum okpyrkerbnma 3a 0OyKy.

MocTtoje nn pobpe npakce Ha YMjum TemMe/bMMa Ce MOTy Pa3BuMjaTM HOBM Nporpamm? [a
21 CY C/IMYHM NPOTPaMM O PaHuje Uan U3 gpyrux reorpadpckmnx nogpydja 4osenu 4o
KOHKPETHMX ycrnexa, 04HOCHO Aa u je npumeheH edpeKat 3ameHe pefloBHE pagHe CHare
UU/bHOM Frpynom?



