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КОНКУРС 
Ментори менторима - Примери добрих решења за праксу
2026.

ПОМОЋНИ  ФОРМУЛАР  ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПРИЈАВНОГ ФОРМУЛАРА 
[bookmark: _GoBack]ЗА НАСТАВНИКЕ И СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА

Овај документ служи Вам као помоћно средство за уписивање одговора на питања из Пријавног формулара. Њега можете сачувати на свом рачунару, попуњавати и кориговати колико је потребно. Када будете сигурни да имате последњу верзију Вашег рада, све одговоре прекопирајте у Пријавни формулар који шаљете на Конкурс, а који преузимате на интернет адреси ________________________________.
Подаци о учеснику
	Име и презиме
	

	Занимање
	

	Установа и место у којем радите
	

	Године радног искуства
	

	Искуство у мeнторском раду 
(молимо Вас да наведете колико сте пута у својој професионалној каријери били ментор)
	


	Број телефона
	

	Имејл
	


Подаци о раду
	1. У ПАДАЈУЋЕМ МЕНИЈУ ИЗАБЕРИТЕ ОБЛАСТ KOJOJ ПРИПАДА ПРОБЛЕМ КОЈИ ЋЕТЕ РЕШАВАТИ
	· Организација приправничко-менторске праксе
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: како усагласити временску и другу организацију рада приправника и ментора (планирање приправничко-менторске праксе); недостатак јасног вођења од стране ментора; лоша комуникација на релацији ментор-приправник; недовољно разноврсних заједничких активности ментора и приправника или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Планирање и програмирање образовно-васпитног рада са ученицима
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: планирање на различитим нивоима (глобални планови, оперативно планирање...); писање припрема за час; организација часа/активности; адекватан избор метода и техника; планирање рада са ученицима који раде по ИОПу; планирање рада са ученицима изузетних способности; планирање појачаног васпитног рада са ученицима или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Реализација образовно-васпитног процеса 
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: ауторитет наставника почетника; комуникација са ученицима; управљање одељењем/дисциплина; организација рада са ученицима који се обучавају по ИОПу; проблем уклапања великог броја активности у 45 минута; примена различитих метода на једном часу или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Праћење, оцењивање и вредновање постигнућа ученика 
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: дефинисање критеријума; израда тестова знања, дефинисање задатака по различитим нивоима; формативно оцењивање; формирање и вођење педагошке свеске или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Сарадња
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: учествовање у различитим тимовима школе; планирање и организација родитељских састанака; различити облици сарадње са родитељима; сарадња са колегама или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Вођење педагошке документације
У овој категорији могу се наћи проблеми попут ових: континуитет у писању дневних припрема, планова; бележење свих битних података релевантних за напредовање ученика – обезбедити време, дефинисати начин, структуру и динамику бележења или нешто друго што сте препознали у овој области.



	2. НАВЕДИТЕ КОНКРЕТАН ПРОБЛЕМ КОЈИ РЕШАВАТЕ
Овде наведите конкретан проблем који решавате. То може бити проблем који сте у својој менторској пракси успешно решили, или неки који нисте решавали, али знате да је у приправничко-менторској пракси присутан, а Ви имате идеју како би се могао решити. 
Такође, уколико је реч о проблему који је решаван то може бити нешто што је приправник сам навео (нпр. Имам проблем са формативним праћењем и оцењивањем ученика) или неки који сте Ви сами препознали код приправника (нпр. Приметио/ла сам да приправник има тешкоће у комуникацији са родитељима ученика).

	



	3. ЦИЉ
Овде наведите циљ који сте поставили у смислу решавања наведеног проблема. Пример циља: Помоћи приправнику да успостави добру комуникацију са родитељима.

	



	4. ПРОЦЕС РЕШАВАЊА ПРОБЛЕМА 
(след активности које воде до остваривања постављеног циља)
Наведите све активности које су од помоћи у решавању наведеног проблема. Молимо Вас да прво наведете активност, а затим да сваку активност конкретно опишете. На пример, ако је активност „Упознавање са прописима из менторске праксе“, треба јасно да наведете о којим је тачно прописима реч; како сте упознавали приправника са прописима, односно - шта је током тог упознавања радио ментор, шта приправник; да ли је још неко био укључен у неки део активности (и ко). Такође, за различите проблеме које сте решавали, можете навести прописе, документацију, литературу коју сте користили, време које је било потребно за реализацију појединачних активности и слично. 
Имајте у виду да је у Пријавни формулар могуће унети највише 8 активности за изабрани проблем који решавате.
Молимо Вас да не уносите линкове који воде до спољашњих садржаја, јер их комисија неће прегледати.

	1. Активност (овде унесите назив активности) 

	Опис активности:

	2. Активност (овде унесите назив активности)

	Опис активности:



	5. ЗНАЊА, ВЕШТИНЕ И ИСКУСТВА МЕНТОРА
Овде наведите знања, вештине и/или искуства која имате, а била су Вам корисна за писање предлога решења за издвојени проблем. Такође, можете навести и начине на које сте стицали наведена знања и вештине (називи семинара, пројеката, радова, књига...).

	



	Бонус питање: 
КАДА ПОГЛЕДАТЕ ПРОЦЕС КОЈИ ЈЕ ОПИСАН ПОД ТАЧКОМ 4, РАЗМИСЛИТЕ
Одговор на ово питање није обавезан за улазак рада у базу, али јесте за награду.

	А) шта је, пролазећи кроз наведене активности и процесе, учио приправник?

	Одговор:


	Б) шта сте, пролазећи кроз наведене активности и процесе, учили Ви?

	Одговор:




	Завод за унапређивање образовања и васпитања
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