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КОНКУРС 
Ментори менторима - Примери добрих решења за праксу
2026.

ПОМОЋНИ  ФОРМУЛАР  ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПРИЈАВНОГ ФОРМУЛАРА 
ЗА ВАСПИТАЧЕ У ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА

Овај документ служи Вам као помоћно средство за уписивање одговора на питања из Пријавног формулара. Њега можете сачувати на свом рачунару, попуњавати и кориговати колико је потребно. Када будете сигурни да имате последњу верзију Вашег рада, све одговоре прекопирајте у Пријавни формулар који шаљете на Конкурс, а који преузимате на интернет адреси ________________________________.
Подаци о учеснику
	Име и презиме
	

	Занимање
	

	Установа и место у којем радите
	

	Године радног искуства
	

	Искуство у мeнторском раду 
(молимо Вас да наведете колико сте пута у својој професионалној каријери били ментор)
	


	Број телефона
	

	Имејл
	


Подаци о раду
	1. У ПАДАЈУЋЕМ МЕНИЈУ ИЗАБЕРИТЕ ПОДРУЧЈЕ РАДА КОЈЕМ ПРИПАДА ПРОБЛЕМ КОЈИ ЋЕТЕ РЕШАВАТИ
	· Организација приправничко-менторске праксе
У овој категорији могу се наћи проблеми као што су: Усаглашавање временске и сваке друге организације рада приправника и ментора (планирање приправничко-менторске праксе); недостатак јасног вођења од стране ментора; лоша комуникација на релацији ментор-приправник; недовољно разноврсних заједничких активности ментора и приправника или нешто друго што сте препознали у овој области.
· Подручје непосредног рада са децом
У овој категорији могу се наћи проблеми као што су: Креирање подстицајне средине (проценити шта је то што подстиче развој и ствара услове за учење различите деце; структуирање просторних целина..); Пружање подршке развијању вршњачке заједнице у условима различитих потреба и темперамената различите деце; Подстицање и развијање различитих облика делања (игре, планиране ситуације учења, животно-практичним активностима); Избор и коришћење различитих материјала у раду са децом; Сарадња са породицом (неки родитељи се невољно укључују у активности; не одазивају се на позиве и разговоре...); Сарадња са локалном заједницом (недостатак сарадње са институцијама, културним установама или организацијама из окружења) или слични проблеми које сте препознали у овом подручју рада.
· Подручје развијања програма 
У овој категорији могу се наћи проблеми као што су: Тешкоће у планирању теме или пројекта (приправнику није увек лако да препозна шта заиста интересује децу и како да од њихових идеја развије смислен пројекат или активност); Прелазак са традиционалног рада на пројектни приступ (на факултету су учили другачији приступ планирању, па им може бити тешко да програм граде флексибилно и заједно са децом); Одржавање равнотеже између слободе и структуре (приправник треба да омогући деци слободу истраживања, али и да обезбеди сигурност, организацију и смислен ток активности); Несигурност приправника у сопствену улогу (у овом приступу васпитач није предавач већ партнер у учењу, што захтева флексибилност, креативност и стално прилагођавање, што може представљати прави изазов); Тешкоће у објективном праћењу развоја детета (приправнику може бити изазовно да правилно процени напредак, интересовања и потребе сваког детета) Недостатак времена за квалитетно документовање (услед чега може да се претвори у формално испуњавање обавеза), или нешто друго што сте препознали у овом подручју. 
· Подручје професионалног развоја васпитача
У овој категорији могу се наћи проблеми као што су: Недостатак стручне подршке и размене искустава у установи (приправници понекад немају довољно подршке од колега, стручних сарадника или установе за заједничко учење, тимски рад и решавање проблема из праксе); Проблем јавног наступа (учешће и излагање на стручним скуповима или унутар заједнице професионалаца); Повезивање концепцијских поставки и личних уверења и праксе, или нешто друго што сте препознали у овом подручју. 
· Подручје професионалног јавног деловања
[bookmark: _GoBack]У овој категорији могу се наћи проблеми као што су: Немотивисаност приправника да се укључи у акције/пројекте који су већ покренути у установи или немотивисаност да се иницирају нове акције; Проблеми са прихватањем приправника у стручним телима и/или удружењима; или нешто друго што сте препознали у овом подручју. 



 



	2. НАВЕДИТЕ КОНКРЕТАН ПРОБЛЕМ КОЈИ РЕШАВАТЕ
Овде наведите конкретан проблем који решавате. То може бити проблем који сте у својој менторској пракси успешно решили, или неки који нисте решавали, али знате да је у приправничко-менторској пракси присутан, а Ви имате идеју како би се могао решити. 
Такође, уколико је реч о проблему који је решаван то може бити нешто што је приправник сам навео (нпр. Имам проблем са укључивањем све деце у активности) или неки који сте Ви сами препознали код приправника (нпр. Приметио/ла сам да приправник има тешкоће у комуникацији са родитељима деце).

	



	3. ЦИЉ
Овде наведите циљ који сте поставили у смислу решавања наведеног проблема. Пример циља: Помоћи приправнику да успостави добру комуникацију са родитељима.

	



	4. ПРОЦЕС РЕШАВАЊА ПРОБЛЕМА 
(след активности које воде до остваривања постављеног циља)
Наведите све активности које су од помоћи у решавању наведеног проблема. Молимо Вас да прво наведете активност, а затим да сваку активност конкретно опишете. На пример, ако је активност „Упознавање са прописима из менторске праксе“, треба јасно да наведете о којим је тачно прописима реч; како сте упознавали приправника са прописима, односно - шта је током тог упознавања радио ментор, шта приправник; да ли је још неко био укључен у неки део активности (и ко). Такође, за различите проблеме које сте решавали, можете навести прописе, документацију, литературу коју сте користили, време које је било потребно за реализацију појединачних активности и слично. 
Имајте у виду да је у Пријавни формулар могуће унети највише 8 активности за изабрани проблем који решавате.
Молимо Вас да не уносите линкове који воде до спољашњих садржаја, јер их комисија неће прегледати.

	1. Активност (овде унесите назив активности) 

	Опис активности:

	2. Активност (овде унесите назив активности)

	Опис активности:



	5. ЗНАЊА, ВЕШТИНЕ И ИСКУСТВА МЕНТОРА
Овде наведите знања, вештине и/или искуства која имате, а била су Вам корисна за писање предлога решења за издвојени проблем. Такође, можете навести и начине на које сте стицали наведена знања и вештине (називи семинара, пројеката, радова, књига...).

	



	Бонус питање: 
КАДА ПОГЛЕДАТЕ ПРОЦЕС КОЈИ ЈЕ ОПИСАН ПОД ТАЧКОМ 4, РАЗМИСЛИТЕ
Одговор на ово питање није обавезан за улазак рада у базу, али јесте за награду.

	А) шта је, пролазећи кроз наведене активности и процесе, учио приправник?

	Одговор:


	Б) шта сте, пролазећи кроз наведене активности и процесе, учили Ви?

	Одговор:




	Завод за унапређивање образовања и васпитања
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